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Speech of Faculty Dean 

 

  

 

 

 

 

 

The main aim of the research plan of Faculty of Nursing 

(2018-2023) is to raise the level and quality of scientific 

researches in the Faculty to meet national and international 

standards. Thus, the faculty can improve its position regionally 

and globally. To achieve such an important goal, faculty seeks 

to improve the level of health services and to encourage 

research projects that aim at the development of society and 

offer solutions to its problems.  

 
 

Ass.Prof. Enas Ibrahim 
Dean of Faculty of Nursing 

                                                           Damanhour University 
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Speech of Vice Dean  
for Graduate Studies and Research 

 

 

 

 

 

The five-year research plan (2018-2023) of Faculty of Nursing 

focuses on constructing a base of researchers who are able to 

deal with different problems facing various sectors of our 

community, therefore to develop the society, and enrich its 

culture. Consequently, the tangible problems of our community 

that need solutions will be the appropriate areas of research to 

be studied by academic staff members, Master  & Ph.D. 

students. So, the Faculty’s chief research objective is to employ 

scientific and theoretical research ideas and projects to serve 

and comply with the National’s economic, health and social 

development plans. 

 

                                    Ass.Prof. Reem Bassiouny 
                                            Vice Dean for Graduate Studies            

                                                               and Research  
Faculty of Nursing                                 
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  كلٌةالخطة البحثٌة للو مراجعة فرٌق إعداد:  

لجنة من كل أعضاء هٌئة التدرٌس ب كلٌةللتشكٌل فرٌق إعداد الخطة البحثٌة 
 و مدٌر ضمان وحدة الجودة ٌاالدراسات العل

 

o  رئٌسا                 بسٌونى محمود اللٌثىأ.م.د/ رٌم 

o   /عضوا                       مرٌم حجاج          أ.د 

o                    عضوا       أ.د/ نعمات محمد السٌد 

o عضوا                     رشا محمد عٌسى  .م.د/ أ 

o م.د/ ٌلدز خٌرى زٌن الدٌن                عضوا  أ. 

o .م.د/ رٌم مبروك عبد الرحمن               عضوا  أ 

o   أ.م.د/ نٌفٌن حسن عبد العال                 عضوا 

o  /عضوا  هناء شفٌق                             أ.م.د 

o  /عضوا                    عبٌر عبد الفتاح     أ.م.د 

o  /عضوا                     عبٌر عبد العزٌز   أ.م.د 

o  /عضوا                  اء عبد السلام      دعأ.م.د 

o  /عضوا                            سحر ٌونس أ.م.د 

o   د/ مٌرفت عبد المنعم نعمان                عضوا 

o  /عضوا                  ابتسام صلاح            د 

o /مدٌر ضمان وحدة الجودة                        دعاء الدمرداش د 
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INTRODUCTION 

 

Faculty of Nursing- Damanhour University is aiming to position itself, 

among the academic faculties in Africa and the Middle East, as a 

research-led University where teaching is informed by the research 

activities of its academic staff. The University promotes both pure and 

applied research as a necessary and vital part of its role within both 

academic and wider  communities.  

Faculty of Nursing conducts broad-based, internationally competitive 

research that is relevant to the socio- economic and/or technological 

development of Egypt region. It is building a strong academic base for 

interacting with faculties and local communities for research-based 

problem solving, education, and knowledge transfer. It is establishing 

infrastructure to support high quality national and international research.  
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Why Faculty of Nursing’s Research Plan (2018-2023) is important? 

 

1. The research plan determines the course of the research activities and 

sets the major research goals of the faculty. 

2. The research plan identifies the mechanisms of conducting and 

implementing the research activities of the faculty.  

3. The research plan highlights societal and public problems and offers 

research topics and projects that help in meeting them.  

4. The research plan helps effectively in planning and directing 

international scientific and research missions, and collaborative research 

projects with international universities and research institutes worldwide.  

5. If the research plan has been developed well, it will have positive 

outcomes on the research environment. All this helps in improving the 

international ranking of Damanhour University. 

6. The future research plan of Faculty of Nursing encourages a future-

oriented vision of the educational and research environments, with the 

aim to relate and improve them for the benefit of the student, the 

researcher and the society.  

7. The projected research plan denotes a wise and well planned use of the 

resources and finances of the faculty. 

8. The existence of the future research plan produces and develops a 

strong, confident and qualified management and administrative staff with 

a scientific vision for the future of the faculty. 
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The main goals of Faculty of Nursing’s Research Plan (2018-2023) 

1. Enhancing significant research themes and generate new research 

chances with high impact on the national and international scene. 

2. Stimulating novel multidisciplinary research interactions across 

disciplines and faculties thus contributing to development of innovative 

research and academic programs.  

3. Achieving excellence in driving evolution in the knowledge and 

enriching the knowledge informed society.  

4. Strengthening internationally competitive research in highly hopeful 

growing areas.  

5. Growing investment in areas of strategic importance with the purpose 

of enhancing our ability to attract, retain, and develop graduate students. 

RESEARCH VISION 
 

جامعة دمنيور إلى التميز عمى المستوى الإقميمى والعالمى فى مجالات  –تسعى كمية التمريض 
تطوير جودة التعميم والبحث العممى وخدمة المجتمع وتنمية البيئة لتحقيق أعمى معايير الجودة 

لي إعداد ممرض متميز  و كفاءة عالية في مجالات التمريض التخصصية وبنظام ذوالاعتماد. وا 
 اعات المعتمدة.الس

Seeking Faculty of Nursing- Damanhour University to regional and 

global excellence in the areas of developing quality education and 

scientific research, community service and environmental development to 

achieve higher quality standards and certification. And to set up an 

efficient special nurse in nursing specialties and credit system. 
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 Strategic Objectives      الأهداف الإستراتيجية لمكمية
ذؤهَللالكليةَللحللاػراللاقلكي للاقٍاٌلؽثبللاللارئةثللاخلكل َ للحلاٌٙددذالإاتعدديشا ١دٟلإا ٌٚددٝلإ:لإ -1

لإؼةَملوكلاػرااق.كلبومَحللؼاانلظوقجلكلر

وٍاقجلكلبكنجلكلرنافٍَحللةئابلؽثباللاؼرَاظاخلٌوقلكلؼالالاٌٙذالإاتعيشا ١دٟلإاٌثبٟٔلإ:لإ -2

 مؽةَالًواقةَاَالًوػالاَاً.

 ذوفَهلتَ حلذؼةَاَحلقكػاحللاتريانلوكلاتككعاٌٙذالإاتعيشا ١دٟلإاٌثبٌثلإ:لإ -3

وكفل لملغلاؼرَاظلاخلذئلوٍهلكلافهظلاخلكلثؽصَلحلكلؽالَلحللرراٌٙذالإاتعديشا ١دٟلإاٌشاثدغلإ:لإ -4

 كلاعراغلكلاؽةيلومرئةثاخلكلؼولاح.

لإذئوٍهلـئؾلوتهكمطلـكمحلكلاعراغلوذناَحلكلثَ حاٌٙذالإاتعيشا ١دٟلإاٌخبِظلإ:لإ -5

 كلرناَحلكلاٍرككمحليػؼاءلهَ حلكلركنًٍ:لإلإدطاٌٙذالإاتعيشا ١دٟلإاٌغب -6

كنجللرةؼَلللالقونىلفللليلاقلذئلللوٍهل ةلللاءجلكلع لللاولك قكنً:لإثغاٌٙدددذالإاتعددديشا ١دٟلإاٌغدددب -7

 ػاةَاخلكلرناَح.

 ذهشَكلكلانةاقكلمكذيلوذنوعلمظاقنلكلراوٍاللإثبِٓ:اٌٙذالإاتعيشا ١دٟلإاٌ -8
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RESEARCH OBJECTIVES 

The Faculty’s strategic research objectives necessary to fulfill its stated 

vision are:  

1. Graduate nurse specialist to highly professional unable to use 

careful judgment scanner thinking and decision making regarding 

health care as an individual or in collaboration with others in different 

locations through the continuity of health care.   

2. Development and improvement of knowledge, skills and attitudes 

for the nursing profession for those who wish to obtain advanced skills 

to keep up with modern challenges in health care.  

3. Expansion of information through scientific research in biological 

and behavioral areas and environmental and natural on the nursing 

profession.   

4. Continuous educational programs supply of nursing staff and 

assistants to provide health care for the community to meet its needs.  

5. Participation and collaboration with health care organizations at 

local, regional and global levels to develop health-related laws and 

regulations, and meet the best scientific applications and improve the 

image of nursing as a career. 

Attract, develop and support research active staff; 

 Develop research partnerships; 

 Attract leading academics to conferences and workshops;  

 Attract significant research funds from external sources; 

 Benchmark research performance. 
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RESEARCH TARGETS 

In order to achieve the intended strategic objectives, the following targets 

are identified for the forthcoming five year planning period: 

1. Host at least one international conference per two year; 

2. Host at least two national workshops per two year; 

3. Attract research funds from external sources by the end of the planning 

period; 

4. Have each research active member of academic staff publish in Science 

Citation Index (CIS)-recognized or equivalent international journals; 

5. Encourage our Teaching Assistants and graduates to undertake 

research 

degrees abroad. 

RESEARCH GROUPS  

Faculty of Nursing comprises nine departments, namely, Medical-

Surgical nursing Department, Critical and emergency nursing 

Department, Obstetrics and Gynecology Nursing Department, Pediatric 

Nursing Department, Psychiatric and mental health nursing Department, 

Community Health Nursing Department, Gerontological Nursing 

Department, Nursing Administration Department, and Nursing education 

Department. The research resources, skills and activities of all academic 

staff members contribute to the overall research agenda and achievements 

of Faculty of Nursing. Within each department, specialized groups have 

been formed in order to guide activities toward strategic research 

objectives and efficiently employ research infrastructure and skills.  
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Faculty of Nursing’s Research Core Values 

Faculty of Nursing aims to achieve its research goals within a group of 

core values, which determine the identity of Faculty of Nursing as a 

Research faculty seeking to develop its society through education and 

research of international quality, as follows: 

 Moral obligation. 

 Academic Honesty. 

 Commitment to the freedom of the researcher. 

 Creativity and innovation. 

 Internationalization. 

 Protection of intellectual property rights. 

 Development of the spirit of the teamwork. 

 Cooperation and communication. 

 Community service and leadership. 

 Ensuring high quality. 

 Transparency and academic freedom. 

 Non-discrimination. 

 Equal opportunities. 
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Faculty of Nursing Research Fields 

The Faculty has identified its mission to improve the health of 

individuals and community through excellence in nursing education 

and research. The research fields of Faculty of Nursing include: 

Pediatrics 

 Orthopedics 

 Rheumatic diseases 

 Diabetes  

 Chest diseases 

 Environment and health 

 Rehabilitation 

 Woman health 

 Parasitic diseases 

 Community Health Nursing 

 Medical Surgical, critical care & Emergency Nursing 

 Nursing Administration 

Bundle of Care 

Evidence Based Practice 

Complementary Therapy 

Quality & Patient’s Safety 

Enhance health promotion and disease prevention 

Improve quality of life in chronic illness 

Healthy diet 

Nursing informatics & E-nursing 

Leadership & management in nursing 

Nursing shortage & recruitment 
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The Research Plan of Faculty of Nursing 

General 

research fields 

Specific research 

fields 

Contributing 

Departments 

Expected 

outcomes 

Pediatrics -Assessment the health 

status of children in El-

Behaira province in 

terms of: 

nutritional status – 

short stature – parasitic 

infestation- incidence of 

infectious diseases 

-advances in treatment 

of Mediterranean 

anemia, chronic renal 

failure and bacterial 

septicemia in neonates 

-Renal failure 

- Neonatal sepsis 

- Thalassemia 

- Evidence Based 

Practice 

- Healthy diet 

Pediatric 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Medical-surgical 

Nursing 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Orthopedics - Fracture management 

- Evidence Based 

Practice 

Medical-surgical 

Nursing, Critical 

and emergency 

nursing 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Rheumatic 

diseases 

-Osteoporosis 

- Auto-immune diseases 

- Evidence Based 

Practice 

Medical-surgical 

Nursing, Critical 

and emergency 

nursing 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Diabetes -Diabetic foot 

- Diabetes millets 

Nursing 

education, 

MSc and MD 

theses, National 
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- Interventional therapy 

for Peripheral vascular 

diseases 

- Evidence Based 

Practice 

Pediatric 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Medical-surgical 

Nursing, 

Gerontological 

Nursing 

and International 

publications 

Chest diseases -Airways diseases 

- Pulmonary 

tuberculosis 

Pediatric 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Medical-surgical 

Nursing, Critical 

and emergency 

nursing 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Environment 

and 

health 

-Food-borne diseases 

- Effect of pollution on 

the 

human being 

- Healthy food 

Nursing 

education, 

Pediatric 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Nursing 

Administration 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Rehabilitation -Rehabilitation in 

chronic 

Diseases 

- Evidence Based 

Practice 

Pediatric 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Medical-surgical 

Nursing, 

Gerontological 

Nursing 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Woman health -Congenital anomalies  Obstetrics and MSc and MD 



16 
 

- Evidence Based 

Practice 

- Vaginal bleeding 

-Reproductive health 

-Women empowerment 

-Violence  

- Bundle of Care 

Gynecology 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Medical-surgical 

Nursing, 

Gerontological 

Nursing, 

Psychiatric and 

mental health 

nursing, Nursing 

education. 

theses, National 

and International 

publications 

Parasitic 

diseases 

-Parasitic infections 

prevention and control 

- Healthy diet 

Pediatric 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Nursing 

education. 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Community 

Health 

Nursing 

-child health 

-youth health 

-environmental health 

-women health 

-patient’ safety 

-Prevention and control 

of diseases 

-occupational health 

and safety 

-counseling and health 

education 

-complementary 

therapy 

- quality of life 

-quality of services 

Obstetrics and 

Gynecology 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Medical-surgical 

Nursing, 

Gerontological 

Nursing, 

Pediatric 

Nursing, 

Psychiatric and 

mental health 

nursing, Nursing 

Administration, 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 
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- Bundle of Care 

- Healthy diet 

Nursing 

education. 

Medical 

Surgical, 

critical care & 

Emergency 

Nursing 

-Cardiovascular 

Nursing 

- Patient's Safety 

- Urology Nursing 

- Complementary 

Nursing 

Critical and 

emergency 

nursing, 

Medical-surgical 

Nursing, 

Gerontological 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Nursing 

education. 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Nursing 

Administration 

-Improve Quality of 

Health services. 

- Leadership & 

management in nursing 

-Nursing shortage & 

recruitment 

-Marketing in nursing 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Nursing 

education. 

MSc and MD 

theses, National 

and International 

publications 

Nursing 

Education 

 Innovative educational 

strategies. 

Improve evaluation 

methods and tools. 

-Enhance students’ 

creative thinking. 

-Quality of education. 

- Nursing informatics , 

E-nursing, and e- 

learning 

-Quality & Patient’s 

Safety 

-Enhance health 

Obstetrics and 

Gynecology 

Nursing, 

Community 

Health Nursing, 

Medical-surgical 

Nursing, 

Gerontological 

Nursing, 

Pediatric 

Nursing, 

Psychiatric and 

mental health 
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promotion and disease 

prevention 

-Improve quality of life 

in chronic illness 

 

nursing, Nursing 

Administration, 

Critical and 

emergency 

nursing, Nursing 

education. 

 

 

Methods of Implementing the Research Plan 

The Implementation of the Research Plan will be done through the 

following routes: 

1. The research papers carried out by academic staff members. 

2. The Academic theses fulfilled by graduate students through 

channel programs between professors of Egyptian and Foreign 

Universities. 

3. Academic missions and scholarships either sponsored by the 

Egyptian government, or by foreign bodies. 
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Departments Research Plans 

1- 

 اٌخطخلإاٌجسث١خلإ

اٌجبؽٕٟلإٚاٌدشازٟاٌيّش٠غلإٌمغُلإ  

2018-2023  

 و١ٍخلإاٌيّش٠غلإخبِؼخلإدِٕٙٛس
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لإاٌجبؽٕٟلإٚاٌدشازٟ اٌيّش٠غلإٌمغُ اٌجسث١خ اٌخطخ

 ُلإ سذ٠ثلإخطخلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإٌمغُلإاٌيّش٠غلإاٌجبؽٕٟلإٚاٌدشازٟلإثٕبءالإػٍٝلإ س١ًٍلإاٌٛػغلإثبٌٕغجخلإٌٍجسثلإ

عيشا ١د١خلإٌٍى١ٍخلإٚاٌيس١ًٍلإاٌج١ئٝلإٌٍى١ٍخلإٚ س١ًٍلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإثبٌخطخلإالااٌؼٍّٝلإٌٍمغُلإٚثٕبءالإػٍٝلإخطخلإ

لإ : ٝلاٚػٍٝلإرٌهلإ ُلإػًّلإا .اٌفدٛح

فش٠كلإئػذادلإاٌخطخلإاٌجسث١خلإٌٍمغُ:لإ٠يىْٛلإِٓلإوًلإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإثمغُلإاٌيّش٠غلإاٌجبؽٕٟلإ

لإٚاٌدشازٟ

لإلإ:ٌدٕخلإِشاخؼخلإاٌخطخلإاٌجسث١خلإٌٍمغُلإ

لإسئ١غبلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد/لإص٠ضٜلإفىشٜلإِسّذلإلإلإلإلإلإلإلإلإ

لإد/لإػضحلإاثشا١ُ٘لإػجذلإاٌمبدسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإػؼٛا

لإد/لإش١ّبءلإخّؼٗلإ٠ٛعفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإػؼٛا

لإد/لإدػبءلإا١ِٓلإازّذلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإػؼٛا
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 سؤ٠خلإاٌمغُ

ٚإٌظشحلإاٌى١ٍخلإٌٍّش٠غلإلإيفى١شلإإٌمذٞاٌىفبءحلإٚاٌاٌدٛ٘شلإالاعبعٟلإٌمغُلإاٌيّش٠غلإاٌجبؽٕٟلإٚاٌدشازٟلإ٘ٛلإ٠ؼيجشلإ

اٌّمذِخلإػٍٟلإاْلإ ىْٛلإعش٠ؼخلإالاعيدبثخلإِٚسذثخلإٚثٕبءالإػٓلإازي١بخبدلإثبلاػبفخلإاٌٟلإخٛدحلإاٌخذِخلإاٌيّش٠ؼ١خلإ

لإاٌّش٠غلإ

لإسعبٌخلإاٌمغُ

اٌطج١خلإاٌيّش٠ؼ١خلإلإالاعبع١خلإاٌشعبٌخلإالاعبع١خلإٌمغُلإاٌيّش٠غلإاٌجبؽٕٟلإٚاٌدشازٟلإ٘ٛلإ غ١ٍرلإاٌطبٌتلإثبٌّجبدئلإ

لإثٙبٚاٌيم لإٌٍؼٕب٠خلإاٌيّش٠ؼ١خلإ١ٕبدلإاٌيٟلإ٠ّىٓلإاٌّؼٟلإلذِب لإاػٍٟلإخٛدح لإاٌّٙخلإٌيمذ٠ُ ,ثبٌؼبفخلإاٌٟلإاٌيشو١ضلإٚشذ

لإثبٌيخظظبدلإاٌّخيٍفخلإ

لإا ٘ذاالإالاعيشا د١خلإٌٍمغُ

لإاػذادلإفئبدلإ ّش٠ؼ١خلإِسيشفٟلإفٟلإ مذ٠ُلإاٌخذِخلإاٌيّش٠ؼ١خلإاٌّيؼٍمخلإثبٌجبؽٕخلإٚاٌدشازخلإِٚخيٍفلإ خظظب ٙبلإ-1

لإش٠غلإثبٌّٙبسادلإاٌّؼشف١خلإٚاٌسشو١خلإ١ٌىْٛلإِغيؼذالإٌلازي١بخبدلإاٌيّش٠ؼ١خلإاٌّخيٍفخلإ د١ٙضلإؽبٌتلإاٌيّ-2

لإ ؼ١ٍُلإاٌطبٌتلإالاعب١ٌتلإاٌّجيىشحلإٌسًلإِشىلادلإاٌّشػٟلإثبعيخذاَلإالاعب١ٌتلإاٌّج١ٕخلإػٍٟلإادٌخلإٚثشا١٘ٓلإلإلإ-3

لإالا٘ذاالإالاعي١شا ١د١خلإاٌخبطخلإثبٌخطخ

 اٌّٛاسدلإاٌّب١ٌخلإلإ -1

 ِٓلإخلايِٛاسدلإِب١ٌخلإلإ ٛف١ش

 شلإاٌدبِؼخلإخضءلإِٓلإا١ٌّضا١ٔخلإاٌخبطخلإثٙبلإ٠ًٌّٛلإاٌجسثلإاٌؼٍّٟلإ ٛف -

 ٠خظضلإخضءلإِٓلإاٌٛزذادلإرادلإؽبثغلإخبصلإٌي٠ًّٛلإاٌجسث -

 ػًّلإثش ىٛلادلإ ؼبْٚلإِغلإاٌّإعغبدلإاٌّؼ١ٕخ -

لإلإٌيشش١ذلإإٌفمبدلإٚاػسخلإلإخطخلإػغٚ -

 ٚػغلإلإٌٛائرلإِب١ٌخلإٚاػسخلإلإٌغجًلإاٌي٠ًّٛلإٚاٚخٗلإاٌظشالإ -

 ّجبٔٝلإثشىًلإدٚسٜلإداخًلإاٌى١ٍخخطخلإٌٍظ١بٔخلإٚعلاِخلإاٌلإف١ًلإ ٚػغلإٚ -

 ػًّلإِٕشٛسلإِٛخٗلإاٌٟلإاػؼبءلإ١٘ئخلإالا ذس٠ظلإٚؽلاةلإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإٌٍيجشعلإثبٌّشاخغلإ -

  طج١كلإٚ فؼ١ًلإٔظبَلإاٌّىيجخلإاٌشل١ّخلإ -

 ٔغجخلإلاػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإ -2
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 ٔظبَلإِؼيّذلإِٚؼٍٓلإٌيم١١ُلإأداءلإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٚػغ -

اٌيٕبعتلإث١ٓلإأػذادلإاٌطلاةلإٚأػذادلإأػؼبءلإلإيسم١ك ٛف١شلإػذدلإوبالإِٓلإاػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٌ -

لإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإ

لإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإثبٌدذٚيلإاٌذساعٟلإٚا ِبوٓلإاٌذساع١خلإاٌّسذدح.ٚػغلإا١ٌخلإلاٌيضاَلإ -

 ٔبدٞلإ ػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظ.,ويٛف١شلإلإخذِبدلإاٌيش٠ٚس١خلإٚاٌيشف١ٙ١خلإٌٍؼب١ٍِٓلإثبٌى١ٍخ ٛف١شلإ -

 اٌجسثلإاٌؼٍّٝ -3

 يبئحلإاٌجسٛثِٓلإٔٚػغلإخطخلإٌلاعيفبدحلإ -

 جسثلإاٌؼٍّٟلإِٓلإاٌدبِؼخ١ٌٍِضا١ٔخلإلإٛف١ش  -

 ِٛاػ١غلإاٌجسثلإاٌؼٍّٟلإ غبُ٘لإفٝلإ ط٠ٛشلإاٌيؼ١ٍُلإٚلإإٌٙٛعلإثٗ -

ٚلإالاشيشانلإفٝلإاٌّىيجبدلإلإ ٛف١شلإٚعبئًلإالا ظبيلإاٌسذ٠ثخلإٚأزذثلإاتطذاسادلإاٌؼ١ٍّخلإِٓلإدٚس٠بد -

 الاٌىيش١ٔٚخلإٚلإاٌذخٛيلإػٍٝلإثٕهلإاٌّؼشفخلإػٓلإؽش٠كلإاٌدبِؼخ.

ٌٍجبزث١ٓلإاٌدذدلإػٓلإو١ف١خلإويبثخلإثسثلإػٍّٝلإٚلإأخلال١بدلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإٚلإ دٕتلإاػطبءلإٔذٚادلإ -

 الأيسبيلإاٌؼٍّٝ.

 أػطبءلإٔذٚادلإػٓلإإٌششلإِس١ٍبلإٚلإػب١ٌّبلإٚلإِؼبًِلإاٌيأث١ش -

 اٌذساعبدلإاٌؼ١ٍب -4

 ػًّلإِٕشٛسادلإػٓلإلجٛيلإاٌٛافذ٠ٓلإٌٍذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإثدبِؼخلإدِٕٙٛسلإ -

 ب ىب١ٌفلإِٚيطٍجبدلإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍ١ٍخلإٌخفغلإالاعيؼبٔخلإثبٌي٠ّٛلادلإاٌّب١ٌخلإِٓلإخبسجلإاٌىلإ -

 لإاٌّشبسوخلإاٌّديّؼ١خ -5

 آ١ٌبدلإِسذدحلإٌيم١١ُلإِخشخبدلإاٌٛزذادلإرادلإاٌطبثغلإاٌخبصلإِٓلإلجًِلإاٌّغيف١ذ٠ٓلإٚػغلإ -

لإ فؼ١ًلإٌّشوضلإ ؼض٠ضلإاٌظسخلإٚلإخذِخلإاٌّديّغ -

ْلإى١ٍخلإِثًلإٌدٕخلإشئٌٍٛٝلإاٌشعّإٌّجثمخلإِٓلإاٌّدٍظلإِشبسوخلإا ؽشاالإاٌّديّؼ١خلإفٝلإاٌّدبٌظلإ -

 فٝلإئػذادلإاٌجشاِحلإاٌيؼ١ّ١ٍخلإيُِٙشبسولإ,لإاٌطلاةلإٚلإاٌيؼ١ٍُلإلإ,لإٌدٕخلإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإٚلإاٌجسٛث

 اػيّبدلإخطخلإ سذ٠ذلإازي١بخبدلإاٌّديّغ -
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  س١ًٍلإاٌّٛاسد:

 ئزظبئ١خلإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٌٍمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

 اٌغٕٗ

 ػؼ١٘ٛئٗلإاٌيذس٠ظ

2014-2015  2015-2016  2016-2017  

 1 1 1 اعيبر

ِغبػذلإاعيبر     

 4 4 4 ِذسط

 3 3 2 ِذسطلإِغبػذ

 4 4 3 ِؼ١ذ

    اخظبئٝ

 ئزظبئ١خلإاٌيطٛسلإاٌجسثٝلإثبٌمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

 اٌغٕٗ

 الاثسبث

2014-2015  2015-2016  2016-2017  

 

 ِٕشٛسٖلإد١ٌٚب

 - - - ِدٍخ

 - - - ِإ ّش

 

 ِٕشٛسٖلإِس١ٍب

 - - - ِدٍخ

 - - - ِإ ّش

 3 3 3 سعبئًلإِبخغي١ش

ًلإدويٛساٖسعبئ  4 4 4 

لإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ.   
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لإاٌّٛاسدلإاٌخبطخلإثبٌمغُلإ/اٌى١ٍخلإٚلإاٌيٝلإِٓلإشأٔٙبلإ ط٠ٛشلإٚلإ ٕف١زلإخطخلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ:

لإلا٠ٛخذلإِٛاسدلإِب١ٌخلإِٚبد٠خلإثبٌمغُلإ

لإ ٛف١شلإ١ِضا١ٔخلإخبطخلإٌٍجسثلإاٌؼٍّٟلإِٓلإخلايلإِميشذ:لإ

 ٟلإ٠ًّٛلإاٌجسثلإاٌؼٍّي ٛفشلإاٌدبِؼخلإخضءلإِٓلإا١ٌّضا١ٔخلإاٌخبطخلإثٙبلإٌ .1

 ٠خظضلإخضءلإِٓلإاٌٛزذادلإرادلإؽبثغلإخبصلإٌي٠ًّٛلإاٌجسث .2

لإػًّلإثش ىٛلادلإ ؼبْٚلإِغلإاٌّإعغبدلإاٌّؼ١ٕخلإ .3
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لإاٌيس١ًٍلإاٌج١ئٝلإػٍٝلإِغيٜٛلإاٌمغُ:

لإاٌّشبسوخلإاٌّديّؼ١خ(لإ-اٌذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإ-اٌجسثلإاٌؼٍّٝلإ-ٔغجخلإاػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإ-)اٌّٛاسدلإاٌّب١ٌخ

لإلإلإلإالاؽبسلإاٌضِٕٝلإلإلإلإ

لإ

لإٌٙذالإا

لإ

لإ

لإالأشطخ

لإ

اٌّخشخب

لإد

لإ

اٌّغئٛيلإ

لإػٓلإاٌيٕف١ز

لإ2018-2023

لإ

لإ

لإ

اٌفئٗلإ

لإاٌّغيٙذفٗ

لإ

ِإششادلإ

لإإٌدبذ

لإ

اٌي٠ًّٛلإ

لإاٌّطٍٛة

ا٠دبدلإا١ٌٗلإ

ٌٍيفؼ١ًلإ

ٔيبئحلإ

الاثسبثلإ

 ٚ طج١مٙب

اػبفخلإ

ٔيبئحلإ

الاثسبثلإ

فٝلإ

اٌّمشسادلإ

اٌذساع١ٗلإ

اٌّطٛسحلإ

. 

 غ٠ٛكلإٚلإ

ٔششلإ

ٔيبئحلإ

الاثسبثلإ

ػٍٝلإوبفخلإ

اطؼذحلإ

اٌّدبيلإ

 اٌظسٝلإ

سثؾلإلإ-1

الاثسبثلإ

 ثبٌّديّغ

لإلإ-2

ٚخٛدلإ

اثسبثلإ

 طج١م١ٗلإ

ِف١ذحلإ

 ٌٍّديّغ

ؽلاةلإ-1

اٌذساعبدلإ

 اٌؼ١ٍبلإ

لإ-2

اػؼبءلإ

١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

ِٚؼب١ُٔٚٙلإ

 ثبٌمغُلإ

ؽلاةلإ   √ √ √

اٌذساعبدلإ

 اٌؼ١ٍبلإ

أدبصلإ-

اٌشعب٠ًلإ

ٚلإ

الاثسبثلإ

اٌّج١ٕٗلإ

ػٍٝلإ

اٌّديّغلإ

ٚلإ

ِشىلا ٗلإ

 ٚ فؼ١ٍٙبلإ

اػبفخلإ-

ٔي١دخلإ

اٌجسثلإ

اٌٟلإ

إٌّب٘حلإ

١خلإاٌؼٍّ

ثؼذلإ

ِٛافمخلإ

ِدٍظلإ

 اٌمغُلإ

سخبيلإلإ-1

 الاػّبيلإ

لإ-2

اطسبةلإ

اٌّغيشف١ب

دلإاٌخبطخلإ

ػٍٟلإاْلإ

٠زوشلإ

اعٍّئُٙلإ

و١ٌّّٛٓلإ

ثبٌشعبئًلإ

اٌؼ١ٍّخلإ

 ٌيسف١ضُ٘

 

 لإ

 

 لإ

 سذ٠ذلإلإ

ا١ٌبدلإ

ٌٍيؼبْٚلإ

اٌجسث١ٝلإ

ث١ٓلإاٌمغُلإ

ٚاٌّإعغب

 دلإاٌظس١خ

ٚػغلإ

ِؼب١٠شلإٚلإ

اؽبسلإ

ٌٍيؼبْٚلإ

ث١ٓلإ

اٌّإعغب

دلإ

ٚخٛدلإ-1

بدلإا فبل١

ثسث١ٗلإلإ

ِغلإ

ِإعغب

دلإػ١ٍّخلإ

ٚلإ

 

اػؼبءلإ

١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

ِٚؼب١ُٔٚٙلإ

 ثبٌمغُ

ؽلاةلإ- √ √ √ √ 

اٌذساعبدلإ

 اٌؼ١ٍبلإ

اٌىٛادسلإ-

اٌيّش٠ؼ١خلإ

ثبٌّغيشف١ب

 د

 فؼ١ًلإ

ثشٚ ٛولا

دلإ

اٌيؼبْٚلإٚلإ

 طج١كلإ

ٔيبئحلإ

 الاثسبث
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اٌؼ١ٍّٗلإٚلإ

 اٌظس١خ

ِديّؼ١ٗلإ

 لإ

ٚخٛدلإ-2

ِششٚػب

دلإثسث١ٗلإ

 ِشيشوخلإ

 

2018/2023ُلإاٌيّش٠غلإاٌجبؽٕٝلإٚلإاٌدشازٝلإخلايلإاٌفيشحلإِٓاٌخطخلإاٌيٕف١ز٠ٗلإاٌخبطخلإثبٌجسثلإاٌؼٍّٝلإٌمغ  

 

 اٌٙذالإ

 

 

 الأشطخ

 

 اٌّخشخبد

 

اٌّغئٛيلإ

 ػٓلإاٌيٕف١ز

 

 ِإششادلإإٌدبذ

 

فيشحلإ

 اٌيٕف١ز

 سغ١ٓلإٚلإ ط٠ٛشلإ

اداءلإاٌفش٠كلإ

اٌيّش٠ؼٝلإفٝلإ

ِدبيلإاٌيسىُلإ

 ثبٌؼذٚٞ

ػًّلإثشٔبِحلإ

 ؼ١ٍّٝلإٌيذس٠تلإٚلإ

 أ١ً٘لإوٛادسلإِٓلإ

اٌيّش٠غلإٌّٕغلإ

اٌؼذٜٚلإ

١بدلإثّغيشف

 دِٕٙٛس

البِٗلإدٚسادلإ

 ذس٠ج١ٗلإٌيط٠ٛشلإ

الاداءلإاٌؼب١ٍِٓلإ

 ثبٌّدبيلإاٌظسٝ

أخفبعلإٔغتلإ-1

 اٌؼذٚٞلإثبٌّغيشف١بد

اٌىٛادساٌيّش٠ؼ١خلإلإ-2

اٌّيٛاخذحلإلإ

ثبٌّغيشفبدلإػٍٟلإ

دسا٠خلإثغجًلإاٌيسىُلإ

 ثبٌؼذٚٞلإلإ

ؽلاةلإ-1

اٌذساعبدلإ

 اٌؼ١ٍبلإ

اػؼبءلإلإ-2

١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

ِٚؼب١ُٔٚٙلإ

 ثبٌمغُلإ

أخفبعلإٔغتلإ-

لإاٌؼذٚٞ

 ثبٌّغيشف١بدلإ

أدبصلإاٌشعبئًلإ-

اٌؼ١ٍّخلإاٌخبطخلإ

 ثزٌهلإٚ فؼ١ٍٙبلإ

ثبػبفخلإٔي١دخلإ

اٌجسثلإاٌٟلإ

إٌّب٘حلإاٌؼ١ٍّخلإ

ثؼذلإِٛافمخلإ

 ِدٍظلإاٌمغُلإ

ِٓلإ

ثذا٠ٗلإ

لإ2018

ٚلإزيٝلإ

ٔٙب٠ٗلإ

2023 

 سغ١ٓلإخٛدحلإ

اٌشػب٠خلإاٌظس١ٗلإ

فٝلإاٌّغيشف١بدلإٚلإ

 إٌّشبدلإاٌظس١خلإ

ػًّلإدٚسادلإ-

 ذس٠ج١ٗلإٌيط٠ٛشلإ

خٛدحلإالاداءلإ

ٓلإثبٌّدبيلإاٌؼب١ٍِ

 اٌظسٝ

ػًّلإسعبئًلإلإ-

ػ١ٍّٗلإِبخ١غي١شلإ

 ٚلإدويٛساح

اثسبثلإِٕشٛسحلإفٝلإ

ِدبيلإ سغ١ٓلإخٛدحلإ

 اٌشػب٠ٗلإاٌظس١خ

ثشٔبِحلإ ذس٠ج١ٝلإ

ٌيسغ١ٓلإخٛدحلإالاداءلإ

ٌٍفش٠كلإاٌظسٝلإٚلإ

 اٌؼب١ٍِٓلإ

اػؼبءلإ

١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

ِٚؼب١ُٔٚٙلإ

 ثبٌمغُ

 مبس٠شلإِيبثؼخلإ

ػٓلإاٌشعبئًلإ

اٌؼ١ٍّخلإٚلإ

 أدبص٘ب

 مبس٠شلإأدبصلإ

ادلإاٌذٚس

 اٌيذس٠ج١ٗلإ

ِٓلإ

ثذا٠ٗلإ

لإ2018

ٚلإزيٝلإ

ٔٙب٠ٗلإ

2023 

 ط٠ٛشلإٚلإ سغ١ٓلإ

اداءلإاثٕبءلإاٌيذس٠تلإ

ا١ٌّذأٝلإلاػذادلإ

ؽبٌتلإِي١ّضلإٚلإ

ػًّلإدٚسادلإ-

 ذس٠ج١ٗلإٌيط٠ٛشلإ

اداءلإاػؼبءلإ١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

اثسبثلإِٕشٛسحلإفٝلإ

ِدبيلإ سغ١ٓلإخٛدحلإ

 اٌشػب٠ٗلإاٌظس١خ

ثشٔبِحلإ ذس٠ج١ٝلإ

اػؼبءلإ

١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

ِٚؼب١ُٔٚٙلإ

 مبس٠شلإِيبثؼخلإ

ػٓلإاٌشعبئًلإ

اٌؼ١ٍّخلإٚلإ

 أدبص٘ب

ِٓلإ

ثذا٠ٗلإ

لإ2018

ٚلإزيٝلإ
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ِٕبعتلإٌغٛقلإ

 اٌؼًّلإ

 ِٚؼب١ُٔٚٙلإثبٌمغُ

 

ٌيسغ١ٓلإخٛدحلإالاداءلإ

ٌٍفش٠كلإاٌظسٝلإٚلإ

 اٌؼب١ٍِٓلإ

 مبس٠شلإأدبصلإ ثبٌمغُ

اٌذٚسادلإ

 اٌيذس٠ج١ٗلإ

ٔٙب٠ٗلإ

2023 

 ط٠ٛشلإٚلإ سغ١ٓلإ

اٌّٙبسادلإ

اٌيّش٠ؼ١ٗلإفٝلإ

اٌّدبلادلإاٌدسذ٠ثخلإ

ثٗلإِثًلإاٌطشقلإاٌسذ٠

 فٝلإػلاجلإالاٌُلإ

ػًّلإثشٔبِحلإ

 ؼ١ٍّٝلإٌيذس٠تلإٚلإ

 ١ّٕخلإاٌمذسادلإ

اٌيّش٠ؼ١خلإٌؼلاجلإ

الاٌُلإثّخيٍفلإ

 اٌطشق

أخفبعلإِذحلإ-1

 اٌشىٛٞلإػٕذلإاٌّشػٟلإ

ٚخٛدلإِذسث١ٓلإِٓلإ-2

اٌيّش٠غلإِثًلإ

ِششفبدلإاٌيّش٠غلإ

ٌيذس٠تلإاٌيّش٠غلإػٓلإ

 و١ف١خلإ م١ًٍلإالاٌُلإ

أخفبعلإاٌيٛ شلإ-3

 ٌذٞلإاٌّشػٟلإ

ؽلاةلإ-

اٌذساعبدلإ

لإاٌؼ١ٍب  

اػؼبءلإلإ-2

١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

ِٚؼب١ُٔٚٙلإ

 ثبٌمغُ

أدبصلإاٌشعب٠ًلإ

اٌخبطخلإثزٌهلإ

 ٚ فؼ١ٍٙبلإ

اػبفخلإٔي١دخلإ

اٌجسثلإاٌٟلإ

إٌّب٘حلإاٌؼ١ٍّخلإ

ثؼذلإِٛافمخلإ

 ِدٍظلإاٌمغُ

ِٓلإ

ثذا٠ٗلإ

لإ2018

ٚلإزيٝلإ

ٔٙب٠ٗلإ

2023 

 ذػ١ُلإاٌيذخلادلإ

اٌيّش٠ؼ١خلإاٌسذ٠ثٗلإ

ٚلإاٌّطٛسحلإٚلإ

اٌّج١ٕٗلإػٍٝلإ

اٌّّبسعبدلإلإ

 اٌٛالؼ١ٗلإ

اعيخذاَلإ

ٌّّبسعبدلإا

اٌّج١ٕخلإػٍٟلإادٌخلإ

فٟلإاٌيذخلادلإ

 اٌيّش٠ؼ١خ

أخفبعلإاٌٍدٛءلإ-1

اٌٟلإاٌذٚاءلإوبٚيلإ

ٍِدبءلإٌٍيذخًلإ

 اٌيّش٠ؼٟلإ

أخبعلإٔغجخلإلإ-2

 اٌشىٛٞلإِٓلإاٌّشػٟلإ

ٚخٛدلإٌٛائرلإلإ-3

اسشبد٠خلإِمٕؼخلإ

ٚٚاػسخلإِٛخٙٗلإاٌٟلإ

خ١ّغلإاٌفئبدلإ

 ثبٌّغيشف١بد

ؽلاةلإ-1

اٌذساعبدلإ

 اٌؼ١ٍبلإ

اػؼبءلإلإ-2

١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

١ُٙلإِٚؼبٚٔ

 ثبٌمغُ

أخفبعلإ-1

اٌيٛ شلإٌذٞلإ

 اٌّشػٟلإ

أدبصلإاٌشعب٠ًلإ-2

اٌخبطخلإثزٌهلإ

 ٚ فؼ١ٍٙبلإ

اػبفخلإٔي١دخلإ-3

اٌجسثلإاٌٟلإ

إٌّب٘حلإاٌؼ١ٍّخلإ

ثؼذلإِٛافمخلإ

 ِدٍظلإاٌمغُ

ِٓلإ

ثذا٠ٗلإ

لإ2018

ٚلإزيٝلإ

ٔٙب٠ٗلإ

2023 

أشبءلإثشاِحلإلإ

دساع١ٗلإخذ٠ذحلإ

ِيفبػٍخلإِغلإ

ازي١بخبدلإاٌّديّغلإ

 ٚلإعٛقلإاٌؼًّلإ

اعيسذاثلإثشاِحلإ

١ّ٠خلإ يٛافكلإاوبد

 ِغلإعٛقلإاٌؼًّ

 سم١كلإِؼذيلإسػبلإ

ػٓلإاداءلإ

اٌخش٠د١ٓلإٌذٜلإ

اٌّغيف١ذ٠ٓلإِٓلإ

 اٌخذِٗلإلإ

ٚخٛدلإثشاِحلإ-1

اوبد١ّ٠خلإٚلإ ذس٠ج١ٗلإ

ٌٍطلاةلإلإ يٛافكلإِغلإ

 عٛقلإاٌؼًّلإ

ؽلاةلإ-1

اٌذساعبدلإ

 اٌؼ١ٍبلإ

اػؼبءلإلإ-2

١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

ِٚؼب١ُٔٚٙلإ

 ثبٌمغُ

أدبصلإاٌشعب٠ًلإ-1

اٌخبطخلإثزٌهلإ

 ٚ فؼ١ٍٙبلإ

١دخلإاػبفخلإٔي-2

اٌجسثلإاٌٟلإ

إٌّب٘حلإاٌؼ١ٍّخلإ

ثؼذلإِٛافمخلإ

 ِدٍظلإاٌمغُ

ِٓلإ

ثذا٠ٗلإ

لإ2018

ٚلإزيٝلإ

ٔٙب٠ٗلإ

2023 

 ِٕغكلإاٌمغُلإ 

 د/لإص٠ضٜلإفىشٜلإِسّذ
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املكلؼةاَحلكل امحلٍؼرثهلقٍملذاهٍغللكلؼناٍهلكلؽهظهلوكلئوكنًءلمنلكيقٍ

كلرٌلذؽهصلػةيلذبكٍملكلرؼةَملكلاراَىلمنلـاللاػككقل وكقنلمئهةحلذؤهَالً

ل لوػاةَاً لذػةاَاً لكلربنٌلا تةٌ للةرئون لموك ثح لكلارغَهج لكلظؽَح ؼرَاظاخ

لوكلؼةاٌلوكلرٌلذاينلكلئابلمنلذبكٍملنػاٍحلذاهٍؼَحللكخلظوقجلػالَح.

ل لوقك للبٍم لكلؼةاٌ لكلثؽس لـئه لذؽكٍس لذم ل لكلؽهظهلكلؼناٍهذاهٍغ

للةبٍمللوكلئوكنًء لكلؼةاٌ للةثؽس لتالنٍثح لكلؽالٌ لكلوػغ لذؽةَا لػةي تناء

كلفئحلكلاٌرهكذَعَحللةيةَحلوكلرؽةَالكلثَ يلولػةيلـئحلكلثؽسلكلؼةايلئاتناو

لوؼريلكلانللملٍرملفرػلكلكنكٌاخلكلؼةَالتالبٍم.لللةيةَحلوذؽةَالكلةعوج
ل

ل:فش٠كلإئػذادلإاٌخطخلإاٌجسث١خ

نلفهٍ لاػككقلكلفئحلكلثؽصَحللةبٍملمنل الأػؼاءلهَ حلكلركنًٍلتبٍملٍريو

لوكلئوكنًء.لكلؽهظهلكلؼناٍهذاهٍغلل

 :ٌدٕخلإِشاخؼخلإاٌخطخلإاٌجسث١خلإٌٍمغُ
ل

 نئٍَالػىجلؼاكًلكلٍوٌٌللللللللللللللللللللللللأ.ق/ل

 ػؼوكلٌؽهلٍونًلػصاانللللللللللللللللللللللل.ق/ل.مأ

لػؼوكللللللللللللللللللللكنرظانلمؽاكلػثككلهؼانلق/ل

ل

ل

 

 مقدمة
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لكلراهٍغل ل ةَح لمؼاٍَهلل–ذبكم لكػةي للرؽبَ  لكلرؼةَم لظوقج لقمن ون ظامؼح

لكلااانٌحلكلا نَحللولكلاؽانكلاـاقٌلولكلاثنَحلػةيلكلثؽوز.

ل

لكلراهٍغللةرىمذ لقمن ونل– ةَح لكلثهكمطللظامؼح لمن لمرظةح لٌةٍةح تربكقٍم

لمؽره لماهػَن للاػككق لكلشامةح لوفبالكلرؼةَاَح لكلؼاا لٌوق للكـول فَن

لفٌل لكلاعراؼَح لو لكلثؽصَح لكلفكماخ لكلراهٍغلو لذؼةَم لفٌ لٌوكء لاـرَانهم

لػظهلكلؼولاح.

ل

ل

لكٌرفككمل - لػةي لقاقن لػالَح لم نَح ل ةاءج لػةي لذاهٍغ لكـظائٌ ذفهٍط

لتالهػاٍحل لٍرؼة  لفَاا لكلبهكن لكذفال لو ل لكلؽيم لفٌ لكلةاؼضلكلكقَ  كلرةيَه

لتالر لكو ل ةهق لللك لو لمنلكلظؽَح لمفرةفلكلاوكقغ لفٌ لكلاـهٍن لمغ ؼاون

 ـاللكلاٌراهكنٍحلفٌلكلهػاٍحلكلظؽَحلل

لتا نحل - لكلفاطح لكلاذعاهاخ لو لكلا انكخ لو لكلاؼةوماخ لذؽٍَن لو ذئوٍه

لللةكللاوك ثحل لو لمربكمح كلراهٍغللانلٍهغةلفٌلكلؽظوللػةيلمهك ى

كلرؽكٍاخلكلؼظهٍحلفٌلمعاللكلهػاٍحلكلظؽَحلولكلروٌغلفٌلكلاؼةوماخلمل

لول لوكلئثَؼَح لكلٍةو َح لو ل لكلثَةوظَح لكلاعالاخ لفٌ لكلؼةاٌ لكلثؽس ـال

 كلثَ َحلكلارؼةبحلتا نحلكلراهٍغ

 رإٌة الكلٌة

 رسالة الكلٌة

 

ف الإستراتجٌة للكلٌة الأهدا  
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لول - لت ا لكلؼامةَن لو لكلراهٍغ للا نح لكلاٍراهج لكلرؼةَاَح لتالثهكمط كلامككق

للاوكظ حل للةاعراغ لكلظؽَح لكلهػاٍح لذبكٍم لكظا لمن لفَ ا كلاٍاػكٍن

 كؼرَاظاذه

لكل - لمغ لكلرؼاون لو لػةيلكلاشان ح لكلظؽَح لتالهػاٍح لكلفاطح اوكطةاخ

كلاٍروىلكلاؽةٌلولكلاقةَاٌلولكلؼالاٌللوػغلكلةوكئػلولكلبوكنَنلكلارؼةبحل

لطونجل لذؽٍَن لو لكلؼاةَح لكلرثَباخ لكفؼا لػةي لكلرؼانف لو تالظؽح

 كلراهٍغل ا نحل

 

لكلاناظهجل لكلؼةاَح ل لكلاقٍام لتَن لكلؼةاٌ للةراَى لناولض لكلبٍم لٍيون أن

كلؼاليللةراهٍغلػةيلكلاٍروىلكلبوميلوكلاقةَاي,لوٍيونللتائٌٍاخلكلرؼةَم

لتالااانٌاخل لكلاكػاح لوكلا نَح لكلمهنَح لكلبكنكخ لٍناٌ لكلمً للةرؼةَم نكئكك

لكلبائاحلػةيلكلثههانلوٍةثٌلاؼرَاظاخلٌوقلكلؼاالوٍهتؾلكلرؼةَملتالاعراغ.

ل

ل

لٌ للكـول لـهٍعَن لكػككق لكلي لوكلئوكنًء لكلؽهظه لذاهٍغلكلؼناٍه لقٍم وقلٍرئةغ

كلؼااللَظثؽوكلماهػَنلقَاقٍَنلمىوقٍنلتباػكجلػةاَحلذئهة مللةرؼامالمغلمهػيل

لوكلئوكنةلومةرىمَنلتؤـاقَاخلكلراهٍغلوذئوٍهلكلمكخلوكلا نحل كلؽالاخلكلؽهظح

منلـاللكلرؼةملكلاٍراهلمكىلكلؽَاجلوٍٍؼيلكلبٍملاليلاظهكءلقنوكخلذوكطالوذؼاونل

لللىلكلعامؼاخلك قةَاَحلوكلكولَح.مغل افحلكلرفظظاخلكلاشات حلػةيلمٍرو

ل

ل

ل

 لمنلا لمراَى لمٍروى لذاهٍغلػةي لأـظائٌَ لظامؼَا لمئهةَن لماهػَن ػككق

كليةاءجلفٌلمعاللذاهٍغلكلؼناٍحلكلؽهظحلوكلئوكنةلقاقنٍنلػةيلكلانافٍحلفٌل

ل.ػظهلكلؼولاحلوكلٍوقلكلؽهج

 كلك نذباءلتاٍروىلكلرفظضلفيلمعاللذاهٍغلكلؼناٍحلكلؽهظحلوكلئوكنةلولل

منلـاللذشعَغلكلرةاػالتَنلماهػيلكلؼناٍحلكلؽهظحلوذؽكٍكلونشهلكلاؼةوماخل

 رإٌة القسم

 

 رسالة القسم

 

 الاهداف الاستراتجٌة للقسم 
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لقػمل لوأٍؼا لكلؽهظح لتراهٍغلكلؼناٍح لكلوشَبح لتا ذعاهاخللكخلكلظةح كلفاطح

 .وكلكفاعلػنلؼبوقلمهػيلكلؼناٍحلكلؽهظحلوكٌههم

 كلئابذناَحلم انكخلوأنااؽلكلرؼةَملكلمكذيلوكلاٍراهلوكلةيهلكلناقكللكىل. 

 للةلنفغ لوكلوظككني لوكلا انى لكلاؼهفي لكلاقكء لوكل ةاءج للاوك ثحلئاب فهٍعَن

 كلرئونكخلكلاراؼبحلفيلذفظضلذاهٍغلكلؽالاخلكلؽهظحلوكلئوكنىء.

 لكلاؼاٍَهل لٍؽب  لتاا لتالبٍم لكلرؼةَاَح لوكلابهنكخ لكلثهكمط لوذئوٍه اٌرؽككز

لكي اقٍاَحلكلاهظؼَحلكلبومَحلوكلؼالاَح.

 حلشامةحلومريامةحلوقائَح،لػاظَح،لوذؤهَةَحللاوكظ حلذبكٍملنػاٍحلذاهٍؼَذؼىٍىل

 .لاهػيلوأٌهلكلؼناٍحلكلؽهظحلوكلئوكنةكلاؼرَاظاخلكلظؽَحل

 لاٍراهجللةؼامةَنلفيلذفظضلذاهٍغلكلؽالاخلكلؽهظحلوكلئوكنىء.كلرناَحلكل

ل

ل

ل

ل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

 

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

 تحلٌل الموارد 



35 
 

ل

ل

ل

ل

   

 

 

 

لإ2017-2016لإ2016-2015لإ2014-2015 

الابحاث 

 العلمٌة 

8 4 1 

الرسائل 

 العلمٌة

 )نٌالحلماظٍرَه(1ل)نٌالحلماظٍرَه(ل2  -

 

لإاػؼبءلإ١٘ئخلإ

 اٌّؼبٚٔخلإاٌيذس٠ظلإٚلإا١ٌٙئخ
لإ2017-2016لإ2016-2015لإ2014-2015

لإ1لإ-لإ-لإاعيبرلإِغبػذ

لإ2لإ2لإ2لإِذسط

لإ3لإ2لإ-لإِذسطلإِغبػذ

لإ3لإ4لإ5لإِؼ١ذ

لإ10لإ10لإ8لإاخظبئٟ

 إحصائٌة أعضاء هٌئة التدرٌس للقسم لثلاث سنوات

 

 إحصائٌة التطور البحثً بالقسم لثلاث سنوات

 السنة
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 خلمع ىجلتؤٌالَةلكلؼهعلكلافرةةحللكػملكلؼاةَحلكلرؼةَاَحذوظكلتاليةَحلقاػا 

 كلاناؾلكلظؽٌلمنلؼَسلكلر وٍحلوك ػاءجلتاثنيلكليةَحٍروكفهل 

 ل للكى للرؽبَ للكلبٍمٍروكفه لكلاناٌثح ذع َىكخلومؼككخلوكلؼاماخلك نشاقٍح

 .كيمنللوكلٍامحل

 لنز.ؼالحلكليوكلفٌلكلاؼامالوكلاكنظاخل ذوظكلـئحللةركنٍةلػةيلاـاء

 لكيظ ىجلوكلاؼككخلوكلاؼامالكلؽكٍصحلكلبٍملذروكفهللكى

 مىوقجلتثؼغلكلاهكظغلكلؽكٍصح حميرثلٍروفهلتاليةَح 

 ل لوكلاراتؼح للةروظَه لمؼراكج لآلَاخ ترنةَملللالرىكملَنوك قكنٍللةئابذوظك

للبٍم.واظهكءكخلنظملكلعوقجلتالكلبٍمللٌَاٌاخ

 لتاليةَحلكلاعراغلكلاؽَؾفٌلَحللفكموكلكلئثَحلمغلكلبئاػاخلكذظالذوظكلقنوكخل

 )مٍرشةَاخلؼيومَحلولـاطح(.

ل

ل

التً من شانها تطوٌر وتنفٌذ الخطة /الكلٌة والموارد الخاصة بالقسم  
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ل

 

 

التحلٌل البٌئً لقسم تمرٌض العناٌة 

 الحرجة و الطوارئ

SWOT Analysis 
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لإ

لإ

ل

كنذيىخلكلان عَحلكلارثؼحللرؽةَالكلوػغلكلهكهنلتشبَحلكلككـةيلولكلفانظيل

 ػةيلمن عَحلكلرؽةَالكلهتاػيلكلثَ يللرؽكٍك:ل

 نباؽلكلبوجللللللللللللللللللللللstrengths 

 نباؽلكلؼؼفللللللللللللللللWeaknesses 

 كلةهصلكلاراؼحOpportunities        

 كلر كٍككخلكلفانظَحلللللللللللThreatsلإ

فيلذؽةَة اللةثَ حلػةيلمؼاٍَهلكل َ حلكلبومَحللؼاانلظوقجللكلبٍموقكلكػراكللإ

كلرؼةَمللوكلاػرااقللاؽونىلكلبكنجلكلائٌٍَحلوكلةاػةَحلكلرؼةَاَحلوكلاشان حل

 ٍرةَكجلوهمل الرالي:للكلةؼالحلليافحلكلاؽهكفلكلاؼنَحلوكلع اخلكلا

لكلئابلل .1

لكػؼاءلهَ حلكلركنًٍ .2

 كلائٌٍاخلكلاعراؼَح .3

 

ل

العناٌة الحرجة و الطوارئالتحلٌل البٌئً لقسم تمرٌض   

SWOT Analysis 
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لإ:أٚلالإ س١ًٍلإاٌج١ئخلإاٌذاخ١ٍخ

ٌٍج١ئدخلإاٌذاخ١ٍدخلإػٍدٝلإِؼدب١٠شلإا١ٌٙئدخلإاٌم١ِٛدخلإٌؼدّبْلإخدٛدحلإلإ س١ٍٍدٗفدٟلإلإمغدُاػيّذلإاٌ

لإ.اٌيؼ١ٍُلإٚالاػيّبد

 نقاط الضعف نقاط القوة  المعٌار 

لإ

اٌّٛاسدلإ -1

اٌّب١ٌخلإ

 ٚاٌّبد٠خ

 لكليةَح لمنشآخ لو لمثانٌ ت ال ٍروكفه ظاَغ

وك ػاءجل كلر وٍح ؼَس من كلظؽٌ كلاناؾ

 .كلاناٌة ك نشاقٍح كلؼاماخ وذوكفه

 مع ىجل ذؼةَاَح ومؼاما قاػاخ وظوق

 .وكلرؼةَم لةركنًٍ تالربنَاخلكلاومح

 لول لكلاؼككخ لو لكيظ ىج لكلبٍم للكى ذروكفه

 كلؽكٍصحلكلاؼاما

 فيلكلاثنيلذوظكلـئحللةركنٍةلػةيلاـاء

 ؼالحلكليوكنز.

 لتثؼغلكلاهكظغلميرثلٍروفهلتاليةَح حمىوقج

 كلؽكٍصحلكلفاطحلتالبٍم

 ٍوظكلـئحللظَانحللةاؼاما 

ل

ل

 نبضلكلاوكنقلكلاالَحلكلمكذَحللةبٍمل

لكلاؼرَاظاخل للرةثَح لكلاومح و

 كلةؼةَحلوكلرئوٍهٍحللةبٍم.

 لال

 ذوظكلػبوقللةظَانحلللأظ ىج

 وكلاؼككخلكلاوظوقجلتالبٍملللللل

 ل افَحل لأما ن لكلبٍم للكى لاٍروفه

للااانٌحل لمناٌثح وذٍ َاخ

 كينشئحلكلئاتَح.

 لكلاراؼحل لكلاهكظغ لنبضلفٌ ٍوظك

 تالايرثحللةبٍم

 لغَهمةؼال لكلهقاَح لكلايرثح نظام

لٍؼَ لكلوطوللكليلػكقلك ثهل ماا

 لمنلكلاهكظغ

 ػكملذوكفهلمؼامال اثَوذهلمراؼحل

 لةئابل

 لػكملذوكفهلشثيحلكنرهندلتاليةَح

ػؼبءلإأ -2

 اٌيذس٠ظلإ١٘ئخ
 هَ ح أػؼاء أقكء لربََم آلَاخ ذوظك 

 ًٍل.كلئاتَح كلاٌرثَاناخ كلركن

 يػؼاءلهَ ح كلؼةاٌل كلرفظض مائاح 

فٌل ٍشان ون كلرٌ لةابهنكخ كلركنًٍ

 .ذكنٍٍ ا

 قَايلنػاءلكػؼاءلهَ هلكلركنًٍل 

 موشبحللةرؼامالمغللآلَاخلكىلكليةَحلـئحلو

 لركنًٍكلؼعى/لكلةائغلفٌلكػؼاءلهَ حلك

 لكلركنًٍل لهَ َح للركنٍةلكػؼاء لآلَح ذوظك

لـالل لمن للاؼرَاظاخ لوفبا ومؼاونَ م

لهَ حل لكػؼاء لقكنكخ لذناَح مشهوع

لكلركنًٍ.

 لنرَعحل لكلا اقٍاٌ لكل َيا لكٌرياال ػكم

 لةنبضلفٌلكػككقلهَ حلكلركنًٍ

 لكل َ حل هَ ح أػؼاء نٍثح لو كلركنًٍ

لمغل لذرة  للا لكلئاب لكلي كلاؼاونح

 ظؼَحكلاؼكلاخلكلاه

 ػكمللاكٌرةاقىلمنلذبََملمٍروًلنػاءل

 كػؼاءلهَ هلكلركنًٍلوكل َ هلكلاؼاونه

 للربََملل لومؼةن لمؼراك لنظام لوظوق ػكم

 أقكءلأػؼاءلهَ حلكلركنًٍ.

 لكلركنًٍل لهَ ح لأػؼاء لتؼغ ؼاظح

لكلركنٍةل لمن لمىٍك لالي ومؼاونَ م

لمغل لكلرؼاما لم انكخ   ٍات م

 كلرينولوظَا.

 مهقوق َايلب تاليةَح آلَاخ ذوظك لا 

ٍؽظال كلرٌ كلركنٍثَح وفؼالَحلكلكونكخ

ل ل لكلركنًٍػةَ ا لهَ ح وللأػؼاء

لذناَحل لمشهوع لـال لمن مؼاونَ م

لول لكلركنًٍ لهَ ح لكػؼاء قكنكخ

ل(FLDPمؼاونَ مل)

اٌجسثلإلإ -3

  اٌؼٍّٟ
 تفئحل مهذثئح كلؼةاٌ لةثؽس ـئح ذوظك

كلبومَحل تالروظ اخ ومهذثئح كلعامؼح

 كلاؽَؾ. كلاعراغ وكؼرَاظاخ

 ػكملوظوقلمَىكنَهلمؽكقىللكػملكنشئهل

 كلثؽسلكلؼةاٌ

 لكلاتؽازل لتَاناخ لقوكػك لذياما ػكم
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 لمنلمعالًل لكلثؽصَحلموشبحلومؼراكج كلفئح

 كلاقٍاملومنلمعةًلكليةَح.

 مشان هلكػؼاءلهَ هلكلركنًٍلتاتؽازلفٌل

 .مئذاهكخلمؽةَهلوقولَه

 ل لنشه لكلركنًٍ لهَ ه فيللتؽازأكػؼاء

 معاخلقولَح.

 ل لأػؼاء لكلركنًٍػاا لفيللهَ ه  اهكظغ

 معاخلقولَح.

 كلركنًٍل هَ ح ػؼو ذفظض مائاح

كلهٌالحلكلرٌلٍشهفل موػوع مغ وـثهكذه

 ػةَ ا.

 لكلنباشَحل لكلؽةباخ لفٌ لكلئاب ٍشانك

 وكلائذاهكخلكلؼةاَح.

لكلؼةاَه

 مهقوق وذبََم قَاي ٍرم لا 

لكلاالَح  ػةي كلانةبح كلافظظاخ

 .كلفاصلتالبٍم كلؼةاٌ كلثؽس

 كلؼةاَح كلثؽوز حنٍث كنفةاع 

  قولَح. ػةاَح مغلمئٌٍاخ كلاشره ح

 لتَنل لكلثَنَح لوكلاشان ح ػؼفلكلرهكتؾ

لكيقٍاملكلؼةاَحلتاليةَح.

 لوكلثؼصاخل للةانػ لكلةهص مؽكوقٍح

 كلفانظَح

 لمؽياهل معةح كليةَح ذظكن لم ػةاَح

للةثؽوز

اٌذساعبدلإ -4

 اٌؼ١ٍب
 لتا لكلؼةَا للةكنكٌاخ للوكئػ لكػرااق للبٍمذم

لكلٍاػاخل لتنظام ذرؼانلكلبوكػكلوكلاؼراكج

 كلانظاحلوكلكنظاخلكلؼةاَحلكلرٌلذانؽ ا

 لتهكمطل لذوكف  لػهونج لكلبٍم ٍهكػٌ

لكؼرَاظاخ لمغ لكلؼةَا كلاعراغل كلكنكٌاخ

 كلؽكٍصح. كي اقٍاَح وكلرئونكخ

 .وظوقلمؼاٍَهلك اقٍاَحللةبٍم 

 لؽثبالل لكلكنكٌَه لكلابهنكخ ذوطَفلظاَغ

ل لكللةاؼاٍَه لولة َ ح للةبٍم بومَحلكلا اقٍاَح

 لؼاانلكلعوقجلوكلاػرااق

 لمفهظاخ لذئات  لمظةوفه كلرؼةملللوظوق

لكلاؼاٍَهللتهنامط ليا كلاٍر كفح مغ

ومغللتهنامط ليا كي اقٍاَح كلاهظؼَح

 كلابهنكخ

 لك اقٍاَحل لكلاؼاٍَه لذوكف  لمظةوفه وظوق

لةبٍملمغلكلاؼاٍَهلكلا اقٍاَحللة َ حلكلبومَحل

 لؼاانلكلعوقجلوكلاػرااق

 لذو لمظةوفه لمغللوظوق لكلربوٍم لؽهق كف 

لكلرؼةمللكلاٍر كفحلمفهظاخ

 لوظوقلـهٍئحلمبهنلليالمبهنلقنكٌٌل

 .لملٍرملفرػلكلكنكٌاخلكلؼةَالتالبٍم 

 ػكملوظوقلتهكمطلظمبللةوكفكٍن 

 قٍاملكلبٍملوكلالأتؽازلكلةهٍ لتَننكنجل

 .كليةَحلكلافرةةح

 .ػكملوظوقلقػملماقًل اف 

 لكليل لتالاػافح لكلمكذَح لكلاوكنق نبض

للوكفكٍنللةكنكٌاخلكلؼةَا.نكنجلك

لإ-5

 اٌّشبسوخاٌّديّؼ١خ
 فٌل كلااانٌاخ من نطَككًل كلبٍم ٍارةك

 .كلاعراغ وـكمح ذناَح معال

 ٍلكلبٍم لػااللبكم لوونَ لذكنٍثَح قونكخ

لكلبةثٌل للانؼاَ لو لكلاولَح لكلاٌؼافاخ ػن

 .لةروػَحلوـكمحلكلاعراغلكلهئوً

 ٍلكلبٍم لػااللبكم لوونَ لذكنٍثَح قونكخ

نلتالؼناٍحلكلؽهظحلوكلئوكنةللعاَغلكلؼامةَ

 )كؽثاء,لذاهٍغ,لمٍؼةَن(.

 ل لٍوظك للا لكلاعراغلـئح لكؼرَاظاخ لرؽكٍك

 تالبٍم

 ٍل لكلثؽوزللكلبٍمٍاهم ل لـال من

لكلرٌل لكلاشياخ لمؼالعح لفٌ وكلكنكٌاخ

 ذوكظهلكلاعراغ.

 وكلاؼرةالاخ كلفكماخ فٌ كلاشان ح 

لكلئاتَح

 لفيل لكيؽهكفلكلاعراؼَح لمشان ح ػكم

 طلكلرؼةَاَح.اػككقلكلثهكم

 كلفكماخ لكػم كلاالَح كلاوكنق قةح 

 .كلاعراؼَح

 لمنظااخل لمغ لكلاذظال لقنوكخ ػؼف

 .كلاعراغ

 ل لفيلػكم لكيؽهكفلكلاعراؼَح مشان ح

 معةًلكلبٍم.

 كيؽهكفل نػا لبَاي آلَح وظوق ػكم

كلرٌل كلفكماخ ظوقج ػن كلاعراؼَح

لٍبكم الكلبٍمللةاعراغلكلفانظٌ.
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لإبسخ١خثب١ٔبً:لإ س١ًٍلإاٌج١ئخلإاٌخ

لإِٓلإ لإِدّٛػخ لإػٍٝ لإاٌخبسخ١خ لإاٌج١ئخ لإ س١ًٍ لإفٟ لإٌٍمغُ لإاتعيشا ١د١خ لإاٌخطخ  ؼيّذ

لإفٟلإِؼب١٠شلإ لإٚاٌّسذدح لإٌٍمغُ لإرادلإاٌيأث١شلإػٍٝلإاٌدٛأتلإاٌّخيٍفخ لإاٌخبسخ١خ اٌؼٛاًِ

 .ا١ٌٙئخلإاٌم١ِٛخلإٌؼّبْلإخٛدحلإاٌيؼ١ٍُلإٚالاػيّبد

 التهدٌدات الفرص المعٌار

لإاٌّب١ٌخلإلإ-1 اٌّٛاسد

لٚاٌّبد٠خ

 لكل لكلرئوٍهلؼظول لػةيلمشهوع يةَح

كلاٍراهلوكلرؤهَاللاػرااقلولكشرهككلل

لتلكلبٍم لكلاؼامالاشهوع ذؤهَا

لكلاوكنقل لتؼغ لٍكػم لاػرااق

 كلائةوتح

 لفيلكلاؽَؾل وظوقمهك ىػةاَحلمراَىج

لول لكلؼةاَح لكينشئح للفكمح كلاؽةي

لكلثؽصَح

 لكليةَح لكلفاطحللموقغ وكلظةؽح

ل ل لتالةغحتالبٍم لك نرهند لشثيح لػةي

لفبؾكلؼه لفهطحللتَح لٍؼؼف ماا

 كلانرشانلكلفانظٌ

 لكلفاطحل لكلاوكوناخ ل ةاٍح ػكم

 تائٌٍاخ

 كلرؼةَم

 لكلبهكنل لكذفال لػةي لكليةَح لقكنج ػكم

لكلئةثحلكلفاص لأػككق لترؽكٍك

لػةيل لتالٍةة لٍئشه لماا كلابثولَن

 كلبٍم

 لكلرؼةَمل لووكنج لقػم لذناقض اميانَح

لكلؼاليللراوٍالكلثؽسلكلؼةاي.

لإ١٘ئخلإ-2 لإأػؼبء

لس٠ظاٌيذ

 لوقونكخ لمشهوػاخ ومهك ىللوظوق

 .للرناَحلقكنكخلأػؼاءلهَ حلكلركنًٍل

 للةثؼصاخلوظوق وكلانػللفهصلذنافٍَح

 كلفانظَح

 مشهوعلنتؾلكلؽوكفىلتؼاانلكلعوقج 

 لكلثشهٍهل لكلاوكنق للرناَه لمه ى وظوق

لتالعامؼه

 لأنشاء لفٌ لكلللكلروٌغ لراهٍغ ةَاخ

لوكنربالل لكلعا ونٍح لمٍروً ػةٌ

 ًلتَن اأػؼاءلهَ حلكلركنٍ

 لكلركنًٍل لهَ ه لكػؼاء لكظون كنذةرغ

لٍعمت م لماا لكلفاطح لتالعامؼاخ

 لانربالللةؼاالت ا.

 للةٍةهل لكلركنًٍ لهَ ح لأػؼاء كذعاى

 وـاطحلكليةاءكخلكلاراَىج.

 لوكنفةاعلكلكـولل لكلهوكذة ػؼف

لكلرٌللالذراءملمغلمٍروىلكلراَى.

لكلانظااخل لاٌجسثلإاٌؼٍّٟلإ-3 لتؼغ لمن لكلاراؼه كلانػ

 كلكولَه

 لم لكلاراؼه لكلانػ لػكق لكلانظااخلقةه ن

 كلكولَه
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 لكلراتغل لكلؼةاٌ لكلثؽس لذاوٍا طنكوق

 لووكنىلكلرؼةَملكلؼالٌ

 ٌقوكػكلكلرهقَاخلتالنشهلكلكول 

 ولحلكلؽظوللػةيلكيتؽازلكلؼةاَحل ٌ

كلانشونجلفٌلقونٍاخلمؽةَحلأوللٌوكء

لفٌللو ملكل،نَحأظ لوكلاهكظغ كليرة

 اَحطونجلنق

 لذئثَباخل لالي لؼاظح لفٌ كلاعراغ

لكلثؽسلكلؼةاٌ

 للال لكلاؼهفه لوتنك لكلاليرهونَه كلايرثه

لتبٌراهكن لٍظؼةللٍؽكز لكؼَانا و

لكلانرهندل لـكماخ لذوكفه للؼكم كٌرفامه

 تاليةَحل

 .لطؼوتحلكلانافٍحلك قةَاَحلوكلؼالاَح

 لنرائطل لمن للاٌرةاقج اهاالا

لكلثؽوز،ػؼفلكلئةةلػةَ ال

 ذبةَضلمَىكنَحلكلثؽسلكلؼةاٌلمنلكليةَحل

لوػؼفلم لذاوٍال، لفٌ لكلعامؼح ٍاهاح

لفٌل لكلركنًٍ لهَ ح لأػؼاء مشان ح

لكلائذاهكخلكلؼةاَح.

لكلكنكٌاخل للالٍوظك لإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإ-4 لومرئةثاخ لذيالَف كنذةاع

 كلؼةَا

 للةكنكٌاخلكلؼةَال لتابلكلرٍعَا لفرػ ػكم

لتالبٍملمنلكلفانض

لإ-لإ-5

لإاٌّشبسوخاٌّديّؼ١خ

 لذكنٍةل لكلرؼةَاَح، لكلثهكمط اػككق

ل لكلفهٍعَنؼةكلئاب، كلَومل،لا

لوكلنكوكخلكلهٍاػٌ لكلائذاهكخ ،

 وونَلكلؼاا

 وظوقلكلؼكٍكلمنلكل َ اخلكلظؽَحلذرَػل

 لةفهظَن.لػاالفهص

 .لوظوقلمه ىللفكمحلكلاعراغلتاليةَح

 لذاتؼحل لكلاعراغ لذفكم لتهكمط وظوق

لقكنكخل لذناَح لومه ى لكلةغاخ لاه ى

ل.أػؼاءلهَ حلكلركنًٍ

 لوكلؼالك لكلاؽةَح لكلاقرظاقٍح لاَحيوماخ

 وذؤشَهكذ الػةيلكلرناَح.

 للمؽكوقٍح لكلاعراغ فيللكلاكنٌمشان ح

لتؼغلكلثهكمطلكلرؼةَاَح.
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ل

 

لكلؼةاَحلذؽكٍسلكلاناهط .1 لكلااانٌاخلفيلكلاتؽازلنرائطلوذةؼَال

للكلؼاةَح

ل .2 لكلركنًٍ لؽهق لكلربذئوٍه لونظام لكلرؼةَاَح لتاالوكلوٌائا وٍم

 ٍرائملمغلكنشئحلكلبٍم

لكلركنًٍلوكلثؽصَحلكلرؼةَاَحلكلا انكخلذناَح .3 لهَ ح ليػؼاء

 وكل َ حلكلاؼاونح

 ذةؼَالقونلكلبٍملفيلكلفكماخلكلاعراؼَحلوكلائٌٍاخلكلظؽَح .4

ل .5 لكلظؽَح لكلاؼرَاظاخ لؼٍة لكلثؽصَح لكلفئؾ كلاةؽحلذؽكٍس

 وكلئانئح

 ذناَحلكلاوكنقلكلاالَحلكلمكذَحلتالبٍمل .6

كف لمغلتكءلذةؼَالتهكمطلكلكنكٌاخلكلؼةَالتالبٍملوكلرٌللذرو .7

مؼاٍَهلكلعوقىلػالاَا

  8182-8108الاهداف الاستراتجٌة الخاصة بالخطة 
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 س١ًٍلإاٌفدٛحلإث١ٓلإاٌٛػغلإاٌشا٘ٓلإٚاٌّغيٙذالإٌمغُلإ ّش٠غلإاٌؼٕب٠خلإ

 اٌسشخخلإٚاٌطٛاسئ

لكلثَ ٌك لكلرؽةَا لنرائط لالٌ لكلةعوج لقنكٌح واليل ( SWOT Analysis) ٌرنكخ

:لكلوػغللومنلشملفبكلذملفيلػوءلمالذبكملذؽكٍكلكلةعوجلمالتَنبٍملكلكنكٌحلكلمكذَحللة

الٌلذؽبَبهلمنلأهككفلمٍربثةَحل؛للكػملوذهٌَؿللبٍمٍؼٌلكلٍ,لوتَنلماللبٍمكلهكهنللة

.لهمك؛لولبكلأٌةهخلكلكنكٌحليةَحلوللةعامؼحوكذٍاق المغلكلفئحلكلاٌرهكذَعَحللة رهنٌال

لكلاراؼحل لكلاظاقن لكلاٍر كفلفٌلػوء لكلروكون ػنلؽهغلؽهقلوٌَاٌاخللرؽبَ 

.لولبكلأظ هلكلرؽةَاللبٍملرؽبَ لكيهككفلكلاٌرهكذَعَحللةللةراوٍالوذهذَةلكيولوٍاخ

لفيل لذراصا لكلاٌرهكذَعَح لوكيهككف للةيةَح لكلؽالي لكلوػغ لتَن لفعوج لوظوق كلٍات 

ل: كلؼناطهلكلرالَح

ل

لإ

لإ

لإ

 :ٓ٘لإاٌٛػغلإاٌشا

 ػكملوظوقلمنظومحللةثؽسلكلؼةايلوكلاٌرةاقجلمنلنرائعه 

 ؽصَحمنلمفهظاخلكلاشانٍغلكلثلكلبٍممؽكوقٍحلمهقوقل 

 ػؼفلكلرهكتؾلوكلاشان حلكلثَنَحلتَنلكيقٍاملكلؼةاَحلتاليةَح 

 ػكملذيامالقوكػكلتَاناخلكلاتؽازلكلؼةاَه 

 ػةاَحمؽياهللةثؽوز معةح كليةَح ذظكن لم 

لإ

 

 تحلٌل الفجوة

 الممارسات فى الابحاث نتائج وتفعٌل  العلمٌة تحدٌث المناهجالهدف الاستراتٌجً الاول :

 العملٌة
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لإ

لإ

لإلإ

 لإاٌٛػغلإاٌشا٘ٓ:لإلإ

 لاٍروفهللكىلكلبٍملأما نل افَحلوذٍ َاخلمناٌثحللااانٌحل

 كينشئحلكلئاتَح.

 تالايرثحلاراؼحللةبٍمٍوظكلنبضلفٌلكلاهكظغلكل 

 نظاملكلايرثحلكلهقاَحلغَهمةؼالماالٍؼَ لكلوطوللكليلػكقلك ثهل

 لمنلكلاهكظغ

 ػكملذوكفهلمؼامال اثَوذهلمراؼحللةئابل 

 ػكملذوكفهلشثيحلكنرهندلتاليةَح 

لإ

لإ

لإ

 :ٓ٘لإاٌٛػغلإاٌشا

 لةبٍملقظونلكل َيالكلرنظَاي 

 لذعاجلكلرةيَهلمؼاونَ مػؼفلشبافحلكػؼاءلهَ حلكلركنًٍلول

 كلاٌرَهكذَعي

 ٌقةحلونَلكلؼاالوكلنكوكخلكلانوؽحلترناَحلكـاقَاخلكلثؽسلكلؼةا 

 ؼاظحلتؼغلأػؼاءلهَ حلكلركنًٍلومؼاونَ ملاليلمىٍكلمنل

 كلركنٍةل  ٍات ملم انكخلكلرؼامالمغلكلرينولوظَا

 .ًٍػكملوظوقلنظاملمؼراكلومؼةنللربََملأقكءلأػؼاءلهَ حلكلركن 

 كلرٌ كلركنٍثَح وفؼالَحلكلكونكخ مهقوق لبَاي تاليةَح آلَاخ ذوظك لا 

ولمؼاونَ ملمنلـاللمشهوعللأػؼاءلهَ حلكلركنًٍػةَ الللٍؽظا

 .(FLDPذناَحلقكنكخلكػؼاءلهَ حلكلركنًٍلولمؼاونَ مل)

ل

ل

ل

وٌم بما والوسائل التعلٌمٌة ونظام التقتطوٌر طرق التدرٌس  : الاستراتٌجً الثانًالهدف 

 ٌتلائم مع انشطة القسم

 

 لأعضاء هٌئة التدرٌس والبحثٌة المهارات التعلٌمٌة تنمٌة : الاستراتٌجً الثالثالهدف 

 والهٌئة المعاونة
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لإ

 :ٓ٘لإاٌٛػغلإاٌشا

 .ػكملمشان حلكيؽهكفلكلاعراؼَحلفيلاػككقلكلثهكمطلكلرؼةَاَح 

 تالبٍملرؽكٍكلكؼرَاظاخلكلاعراغلـئحللالٍوظكل 

 كلاعراؼَح كلفكماخ لكػم كلاالَح كلاوكنق قةح. 

 ػؼفلقنوكخلكلاذظاللمغلمنظااخلكلاعراغ. 

 معةًلكلبٍممشان حلكيؽهكفلكلاعراؼَحلفيلػكمل 

 ظوقج ػن كيؽهكفلكلاعراؼَح نػا لبَاي آلَح وظوق ػكم 

 كلرٌلٍبكم الكلبٍمللةاعراغلكلفانظٌ كلفكماخ

ل

ل

 :ٓ٘لإاٌٛػغلإاٌشا

 مؽكقىللكػملكنشئهلكلثؽسلكلؼةاٌلػكملوظوقلمَىكنَه 

 ػكملذيامالقوكػكلتَاناخلكلاتؽازلكلؼةاَه 

 كلثؽس ػةي كلانةبح كلافظظاخلكلاالَح مهقوق وذبََم قَاي ٍرم لا 

 .كلفاصلتالبٍم كلؼةاٌ

 نظاملكلايرثحلكلهقاَحلغَهمةؼالماالٍؼَ لكلوطوللكليلػكقلك ثهل

 منلكلاهكظغ

لإ

لإ

 :ٓ٘لإاٌٛػغلإاٌشا

 ةبٍملمكذيللػؼفلمظاقنلكلراوٍالك 

 مؽكوقٍحلمظاقنلكلراوٍالوقظونلكلاوكنقلكلاالَحلػنلذةثَحل

 لةبٍمكلاؼرَاظاخلكلةؼةَحلوكلرئوٍهٍحل

 

ل

 :ٓ٘لإاٌٛػغلإاٌشا

 لملٍرملفرػلكلكنكٌاخلكلؼةَالتالبٍم 

تفعٌل دور القسم فى الخدمات المجتمعٌة والمإسسات  : الرابعالاستراتٌجً الهدف 

 الصحٌة

 

الملحة تحدٌث الخطط البحثٌة حسب الاحتٌاجات الصحٌة  : الاستراتٌجً الخامسالهدف 

 والطارئة

 

تنمٌة الموارد المالٌة الذاتٌة بالقسم : الاستراتٌجً السادسالهدف   

 

رامج الدراسات العلٌا بالقسم والتً  تتوافق مع بدء تفعٌل ب : الاستراتٌجً السادسالهدف 

 معاٌٌر الجوده عالمٌا

 



47 
 

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

 

 

ل

ل

 

لإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخطة التنفٌذٌة
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لقسم تمريض العناية الحرجة و  مجالات البحث العممى

 الطوارئ

 

 
 

لتراهٍغللذناوللكلاشياخ .1 لولكلئوكنةلكلا صهلشَوػاللكلؼناٍحكلفاطح كلؽهظح

 فيلمظهلوذؤشَههالػةٌلكٌرعاتحلكلاهػٌ.

لظوقجلل .2 للهفغ لكلاؼاٍَهكلكولَح لمغ لٍرااشي لتاا لكلراهػَح للةهػاٍه لمؼاٍَه وػغ

 كلاقكءلكلراهٍؼٌ.

كلرؼهفلػةٌلكنااؽلكلهػاٍهلكلراهٍؼَهلوكلؼاظَهلوكٌالَةلكلرشفَضلوذؤشَههالل .3

 .للؼناٍحلكلؽهظحلوكلئوكنةمهػيلكلػةٌ

نتؾلكتؽازلكلبٍملتالرئونكخلكلاٍراهجلفيلمعاللكلظؽحلوكؼرَاظاخلكلاعراغل .4

لوكلربكمل لكلاربكمح لكلراهٍؼَح لكلهػاٍح لفي لكلؽكٍصح لكلربنَاخ لمغ لوذاشَا كلارغَهج

 كلرينولوظيلوكلؼةاي

لول .5 لكلئاب للكى لكلؼةاي لكلثؽس لم انكخ لذناَح لهكف ا لتؽصَح لمعالاخ ؽهغ

 كلثاؼصَن.

ذشعَغلكلاتؽازلكلؼةاَحلفيلذؼةَملكلراهٍغللهفغلظوقجلكلؼاةَحلكلرؼةَاَحلتالبٍمل .6

 وكليةَح.

اهداف البحث العلمى للقسم:   
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ل

ل

  ػنكلكـرَانلموػوعلكلثؽسلٍعةلمهكػاج مهكػحللؼعملكلاشيةحلمؽةَالوػالاَا .1

   كنلذيونلكلثؽوزلمهذثئحلتالاشياخلكلاعراؼَح .2

  كميانَحلذئثَ لنرائطلكلثؽوزلولكلهٌائالكلؼةاَح .3

  انَاخللرنةَملكلثؽوزلوكلهٌائالكلؼةاَحذوكفهلكلامي .4

 موكفبحلكلاظ ىجلكلهٌاَحلوكلاكنَحلوكلاعراؼَحللرٍ َالكذااملكلثؽوز .5

   كلالرىكملتالاـاقَاخلكلا نَحلكشناءلػاالكلثؽس .6

   كلالرىكملتهإٍحلونٌالحلوكهككفلكليةَح .7

 ذؽكٍكلكلاؽانلكلىمنيللرنةَملكلفئح .8

 

ل 

 ظاَغ شانك وقك لةثؽسلكلؼةايللأـاقي مَصاق اتؼا قاملأػؼاءلهَ حلكلركنًٍلتالبٍم

 كلؼةاي تالثؽس ٍرؼة  ما من ا و كلاَصاق همك تنوق طَاغحلفي كلركنًٍ هَ ح أػؼاء

 كلرؼاون ، كلةيهٍح كلاةيَح ؼبوق ؼرهكمالكلؼةاَح، وكيمانح كلنىكهح ، كلالرىكم مصا

 ـاله من كلبٍمٍٍؼيل كلمً ك ؽان وكلاثاقة كلبَم همى وذاصا ، كلعااػٌ وكلؼاا

 وكلريلكلاَصاق تنوق أهم ومن ، كلباقمح كلفاً كلٍنوكخ في كلثؽصَح كيولوٍاخ لرؽبَ 

ل: ذفرض

 ٍبوملكلثاؼسلتؼهعلموػوعلتؽصهلػةيللعنحلكـاقثاخلكلثؽسلكلؼةايل .1

 .كلاؼةوماخلػةٌ كلؽظول فٌ كلفككع اٌرفككم ػن ٍارنغ أن كلثاؼس ػةي .2

 نرائط ٍبكم ولا مةروٍحلغَه و مثاشهج تئهق نرائعه بكٍمذ في كيمانح ٍهكػي أن كلثاؼس ػةي .3

 .مؼةةح ذؼةَباخ أو كٌرنثاؽاخلأو نرائط أو قلائا أو ٌةَاح غَه أو مظئنؼح أو ـاؽ ح

 . كلثؽس في لهلكلاؼاونَن اـرَان ػنك كلراََى أنوكع من نوع أً ٍااني ألا كلثاؼس ػةي .4

 الأسس المتبعة لتحدٌد الخطة البحثٌة للقسم

 أخلاقٌات البحث العلمى المتبعة بالقسم
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 أٌااءلفبؾ ذوػغ وأن لةاعامةح ءكيٌاا وػغ ػن كلاشره حكلاترؼاق كلثؽوز فٌ ٍهكػي .5

 .من م  ا لكون ققَ  ذؽكٍك مغ كلثؽس في فؼةَا شان وك كلمٍن كلثاؼصَن

 وكلرؤ ك كلنظهٍحلوكلؼةاَح كلاؼةوماخ من ػالَح تبكنج كيتؽاز ترؽيَم ٍبوم من ٍرؽةي أن ٍنثغي .6

 ٍيون أن ػةَه و ظَكللةثؽوز، موػوػي ذبََم ػاا ٍٍرئَغ ؼري للك و كلاهظؼَاخ من

 ذؼانع ؼالح فٌ كلثؽس ذبََم ٍارنغلػن أن و كُـهٍن أتؽاز ذبََم في وموػوػَاًل   مؽاٍككًل

 .كلشفظَح كلفافاخ أو كلاظالػ

 وك نٍانَح.ل وكلاعراغ كلاؼهفح ٍةَك لاا تؽوشه ٍوظه أن كلثاؼس ػةي .7

 .ت ا نقونلك ػهك أوكلاعراغ كلؽيومَح لةع اخ كلا نَح كُنكء ذبكٍم ػنك تايمانح ٍرارغ أن .8

 كلثؽسلوذؼهٍة م ؽثَؼح و نوػَح ػةٌ اؽاػ م فَعة ػةاي تؽس فٌ مرئوػَن اٌرفككم ػنك .9

لمهكػاج كلاؽراةح كلافاؽه أو كيػهكن ػةي و ملك منه كلاهذبثح تالنرائط  ذئثَ  وػةَه

لٍؽرةظ كلارئوػَن، اٌرفككم شؤن فٌ ػةَه كلانظوص كيـاقَح كلاؼاٍَه  تٍهٍح وأن

 ما ٍٍرفكم ألا و ػنلأٌاائ م ك فظاغ وػكم كلارئوػَن ػن ػةَ ا اٍؽظ كلرٌ كلاؼةوماخ

 .كلثؽصي كلغهع غَه في مؼةوماخ من ػةَه ؼظا

ل

 

 

 SWOT)البيئثي  التحميثل عمثل خثلل مثن قسثملم العممثى البحثث خطة إعداد تم وذلك

Analysis )   مكونثات مثن متثاح ىثو مثا ودراسثة لمقسثم الثراىن الوضثع عمثى لمتعثر 

 ومثن بمحافظثة البحيثرة المحمثي المجتمثع واحتياجثات متطمبثات لتحديثد لكوكثذ أساسثية

 :يمي ما الخطة صياغة في مراعاتيا تم التي الإجراءات أىم

 . المجتمع احتياجات وكذلك الإستراتيجية وغاياتيا الكمية ورسالة رؤية مراعاة .1

 آراء عاستطل بواسطة الخاصة والمعمومات البيانات جمع خلل من الذاتي التقييم .2

 المستفيدين من الخدمة.

 الخطة إعداد إجراءات و أنشطة
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 الأداء بين الفجوة سد عمى والعمل المأمول، والوضع الراىن الوضع بين الفجوة تحديد .3

 ..المتميز للأداء لموصول الجودة وأىدا  الفعمي

 .عمييا التغمب يفيةكو  المخاطر و العوائق تحديد .4

 .الخطة ىذه لتنفيذ الزمني الإطار تحديد .5

 .والمخرجات  والعمميات المدخلت، في المؤشرات لتحديد القياس أسموب استخدام .6

الخطة  صياغة أنشطة في التدريس ىيئة وأعضاء والجامعية المجتمعية الأطرا  مشاركة .7

 .تطويرىا و

  :يمي ما البحثية الخطة تنفيذ و صياغة وآليات أنشطة شممت قد و

 .العمل يذاب لمقيام من أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم العمل فريق تكمي  .1

 الجامعية المستشفيات مديري لقاءات و العمل ورش و الندوات من عدد عقد .2

 مثن أعضثاء ىيئثة التثدريس والييئثة كثل يرغثب التثي البحثيثة النقاط لمعرفة استبيانات عمل .3

 المعاونة

 بالكمية المحيط المجتمع في والصحية التمريضية المشكلت عمى لمتعر  استبيانات عمل .4

 النيائية ثظٛس ٙب اٌخطخ اػيّبد

 عمثى الخطثة عثرض تثم ثثم ومثن ، الميمثة بتمثك المكمث  العمثل فريثق بمعرفثة الخطثة مراجعثة بعثد

 .تنفيذىا عمى والتصديق لإاعتمادىا تمييدا وتقييميا لمراجعتيا المنفعة أصحاب

 لمخطة التحديث و المراجعة آليات

 المتابعثة عمميثات إتمثام فثي ةالتاليث الخطثوات تتبثع وسثو  سثنوات خمثس كثل الخطثة مراجعثة تثتم

 :عمى تشتمل سو  وىذه المخرجات جودة عمى الوقو  وكذلك

 فى عممية التقييم الذاتى والاستمرار القياس لأدوات الأمثل الاستخدام
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 مثل كمية التمريض جامعة الأسكندرية النظراء بالمراجعين الاستعانة

مثن خثلل اسثتطلع اراء ع اعضثاء ىيئثة فثى عمميثة المتابعثة  الراجعثة التغذيثة أسثاليب اسثتخدام

 التدريس والييئة المعاونة والمنتفعيين الخارجين(

 .تغيرات من يستجد لما طبقا زمنية فترات عمى لمخطة والتحديث التعديل

 .العممية الأقسام مع دورياً  السنوية التشغيمية الخطة تنفيذ متابعة

 

 اٌخطخ ٔشش آ١ٌبد

 ىيئة أعضاء بين نشرىا عمى العمل يجب العممي، البحث خطة أىدا  تحقيق يتم حتى

 فإن لذا ؛ الجميع بين الأىدا  تمك تعميم بيد  العممية والأقسام بالكمية المعاونة والييئة التدريس

 :عمييا والتصديق اعتمادىا بعد وذلك التالية الخطوات تتبع سو  الخطة نشر آلية

 الخطة وضع في والمساىمة ارآةالمش الأطرا  جميع عمى العممي البحث خطة عرض •

 .المستفيدين جميع لحضورىا يدعى ندوة إقامة خلل من وذلك

 لمكمية الإلكتروني الموقع عمى الخطة من نسخة وضع •

لإ

 :اٌجسث١خ ا ٠ٌٛٚبد  سذ٠ذ آ١ٌبد

 بدعوة مدير مستشفى المعيد القومى بمدينة دمنيور, وكذلك رئيس القسم  قامت

 فى ومستشفى الصدر وذلكمستشفى المعيد القومى شفيات بمست التمريضية القيادات

يمدز   / والأستاذالمساعد دكتور الكمية ايناس ابراىيم عميد / الدكتور الأستاذ وجود

 التى الصحية المشكلت أىم مناقشة وتم الدراسات العميا لشئون خيرى وكيل الكمية 
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 الأولويات استخلص مكنأ المشكلت ىذه دراسة بعد و محافظة البحيرة منيا تعانى

 : بقسم العناية الحرجة والطوارىء البحثية العممية لتكون محاور الآتية البحثية

 . منها الوقاية وطرق المستشفيات عدوى •

 . التمريضية الممارسات في الجودة •

 .والتدريب المتقدمة التمريضية الرعاية في الحديثة التقنيات •

 

 

ل

اٌٙذلإٌّسٛس

لإالإ

ِإششلإ

لإإٌدبذ

اٌؼذدلإاٌزٜلإعٛالإ٠يُلإلإا ٔشطخلإاٌيٝلإعٛالإ ٕفز

لإ ٕف١زٖلإٚصِٓلإاٌيٕفز

اثسبثلإ

لإاٌّبخغي١ش

اثسبثلإ

لإاٌذويٛساٖ

201

لإ8

201

لإ9

202

لإ0

202

لإ1

202

لإ3

ػددددذادلإٚاعدددديخذاَلإئ .1

ثشٚ ٛوٛلاد/اسشدددب

دادلإ ّش٠ؼددددددددددددد١خلإ

اٌمبئّدددددددددخلإػٍدددددددددٝلإ

اٌدددددذلائًلإٌّشػدددددٝلإ

اٌؼٕب٠دددددخلإاٌسشخدددددخلإ

لإٚاٌطٛاسئ.

Development 

and use of 

evidence based 

protocols/guideli

nes on critically 

ill patients' 

outcomes. 

ل

 ذؽٍلللللَنل

كلنرللللللائطل

كلٍللللهٍه

ٍلللللللللللللللللحل

لاهػيل

كلؼناٍللللللحل

 كلؽهظحل

 ـةللللللغل

كلاؼللاػ

فللللللللللللاخل

كلرللللللللللليل

ٍاينلكنل

ٍرؼهعل

ل لللللللللللللللال

مهػلليل

كلؼناٍللللللحل

 كلؽهظحلل

ل

نشللللللللللللللللللهل

كلثؽللسلفلليل

معةللللللللللللللللحل

ػالاَللح/مؽ

للَح

لػككقا

تهوذو ولاخ/كنشا

لذاهٍؼَحل قكخ

لكلبائاحلػةيلكلكلائال

ل مغللةرؼاما

لكلؽالاخلمهػي

ل.كلؽهظح

لذئثَ للمَذبَ أشه

كلثهوذو ولاخ/كنشا

لذاهٍؼَحل قكخ

لكلكلائال لػةي لكلبائاح

لكلنرائطل ػةي

ل للاهػيلكلٍهٍهىح

لؼناٍحلكلؽهظحكل

لإ1لإلإ2لإلإ2

 8182-8108خلال الفترة  الحرجة والطوارىء الخطة البحثٌة لقسم تمرٌض العناٌة



54 
 

اٌؼلاخبدلإاٌيى١ٍ١ّدخلإ .2

ٌّشػدددددٝلإاٌؼٕب٠دددددخلإ

لإاٌسشخخ

Complementary 

therapies used 

with the critically 

ill 

ل

لمكىل ذبََم

كٌللللللرفككمل

ااهػلللاكل

خل

لةؼاظللاخل

كلرياَةَلللللحل

قكـلللللللللللللال

كلؼناٍللللللاخل

لكلؽهظح

ل

نشهل

كلثؽسلفيل

معةحل

ػالاَح/مؽ

 لَح

لذؽةَةَه لقنكٌح

لكٌرفككمل لاكى

كلااهػاخل

لكلرياَةَحل لةؼاظاخ

لكلؼناٍاخل قكـا

للكلؽهظح.

لكٌرفككمل لأشه ذبََم

للةؼاظاخل تؼغ

لقكـال كلرياَةَح

لكلؼناٍاخلكلؽهظح.

لإ1لإلإلإ1لإ

اٌّّبسعدددددددددددددددددددبدلإ .3

اٌيأ١ٍ١٘ددخلإاٌّشػددٝلإ

ٌّيظدد١ٍٓلإثددبخٙضحلإا

 اٌيٕفظلإاٌظٕبػٝ.

Rehabilitation 

practices during 

mechanical 

ventilation. 

ل

ذؤهَللللللللللللال

لكلاهػلللٌ

كلارظللةَنل

تللللللللاظ ىجل

كلرللللللللللنةًل

كلظللناػيل

لةفللللللهوضل

مللللللللللللللللللنل

كلؼناٍللللللللللحل

لكلاه ىج.

ل

نشهل

كلثؽسلفيل

معةحل

ػالاَح/مؽ

 لَح

لذئثَ للذبَمل- أشه

لذؤهَةَحل تهكمط

لكلارظةَنل لةاهػي

لكلرنةًل تاظ ىج

لكلظناػي.

لإلإ1لإلإلإ

اٌّشددددىًلإإٌفغدددد١خلإ .4

ث١ٓلإِشػٝلإاٌؼٕب٠خلإ

لإاٌسشخخ

Recognizing and 

managing 

psychiatric 

problems in the 

critically ill. 

 

كلوقلللللوفلل

ػةيلمكىل

كنرشللللللللللانل

كلاشلللللا ال

كلنةٍلللللللللَحل

تللللللللللللللللللَنل

مهػللللللليل

كلؼناٍللللللللللحل

كلؽهظلللللللحل

و َةَللللللللللحل

كلرؼامللللللللال

لمؼ ا.

ل

نشللللللللللللللللللهل

كلثؽللسلفلليل

معةللللللللللللللللحل

ػالاَللح/مؽ

للَح

قنكٌحلمكىلكنرشانل

لكلنةٍَحل كلاشا ا

تَنلمهػيلكلؼناٍحل

لو َةَحل كلؽهظح

لكلرؼامالمؼ ا.

لإلإلإلإلإ1ل-

الاِدددددٓلإٚاٌغدددددلاِٗلإ .5

ٌٍّدددددددددددددددددددددددددش٠غلإ

بٌؼٕب٠خلإثٚاٌّّشػٗلإ

 اٌّشوضح

Patients and 

nurses safety in 

ل

مؼهفللللللللللحل

مٍلللللللروىل

كلامللللللللللللنل

وكلٍلللامهل

لةاللللهٍغل

وكلاالللللللله

ل

نشللللللللللللللللللهل

كلثؽللسلفلليل

معةللللللللللللللللحل

ػالاَللح/مؽ

للَح

 لذؽةَةَهل قنكٌح

لمٍروًلل ربََم

لوكلٍامهل كلامن

لةاهٍغل

وكلااهػهل

تالؼناٍحل

 كلاه ىج.

 لكلؼناٍحل ذئثَ 

كلراهٍؼَحل

لػةيل كلبائاح

للانغل كلكلائا

كلاؼاػةاخل

لكلؼناٍحل لاهػي

كلؽهظحل

ل1

ل

ل

لللل1
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http://dx.doi.org/10.1016/j.iccn.2015.02.001
http://dx.doi.org/10.1016/j.iccn.2015.02.001
http://dx.doi.org/10.1016/j.iccn.2015.02.001
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ICUs 

Nursing practice 

to maintain the 

integrity and 

safety of the 

critically ill 

/emergency 

patients. 

ػللللللللللللللللهل

تالؼناٍللللللللحل

لكلاه ىج.

لوكلئوكىءل

ل

الاصِدددددددددددددددددددددددبدلإلإلإ .6

ثبلغدددبَلإٚاٌىدددٛاسثلإ

لإاٌطٛاسئ

Disaster 

Management in 

Emergency 

Department 

ل

نفغل ةائحل

حلماهػللللل

لكلئللللللللوكن

كلاوملللللاخل

وكليللللللوكن

ةلفللليللز

كلرؼامللللللللال

لمغل

ل

نشللللللللللللللللللهل

كلثؽللسلفلليل

معةللللللللللللللللحل

ػالاَللح/مؽ

للَح

 لنظامل لذئثَ  أشه

للاهػيل فهو

لػةيل ل كلئوكنة

 ةائحل

كلااانٌاخل

لكلراهٍؼَح.

لتهنامطل ػاا

لؽهقل ذكنٍثٌ

كلرؼامالمغلكلاوماخل

لتالا قٍاملوكليوكنز

 كلئوكنة

للإ1لإلإلإ1

ل

 
 

 العناٌة الحرجة والطوارئالخطه الخمسٌة للبحث العلمى لقسم تمرٌض 

 

 الهدف

 

الانشط

 ة

 

 المخرجات

 

المسئو

ل عن 

 التنفٌذ

 

الاطار 

الزمن

 ى

 

الفئه 

المستهد

 فه

 

مإشرات 

 النجاح

 

التموٌل 

المطلو

 ب

تحسٌن  -0

النتائج 

السرٌرٌة 

وخفض 

المضاعفات  

السلبٌة التى 

ٌمكن ان 

ٌتعرض لها 

مرضى العناٌة 

 الحرجة  

تسجٌل 

رسائل 

ماجستٌر 

اه ودكتور

وما بعد 

 الدكتوراه

 

تقٌم أثر تطبٌق 

البروتوكولات/ارشادا

ت تمرٌضٌة القائمة 

على  على الدلائل 

 النتائج السرٌرىة 

عناٌة ال لمرضى

 الحرجة

تقٌٌم مدى تاثٌرها 

على معدل حدوث 

المضاعفات, 

وتحسٌن الرعاٌة 

 التمرٌضٌة

اعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

وطلاب 

الدراسات 

 العلٌا

6106-

6107 

طلاب 

حلة مر

الدراسات 

العلٌا وما 

بعد 

 الدكتوراه

انجاز  -0

الرسائل 

وصٌاغه 

 التوصٌات

نشر  -8

البحث فى 

مجلة 

عالمٌة/محل

 ٌة

- 

قٌٌم مدى ت

استخدام 

تسجٌل 

رسائل 

تقٌٌم أثر استخدام 

جات بعض للعلا

اعضاء 

هٌئة 

طلاب -6107

مرحلة 

انجاز  -0

الرسائل 

- 
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الممرضات 

للعلاجات 

/البدٌالتكمٌلٌة

داخل  لة

العناٌات 

 الحرجة

ماجستٌر 

 ودكتوراه

وما بعد 

 الدكتوراه

التكمٌلٌة على 

مرٌض العناٌات 

 الحرجة.

التدرٌس 

وطلاب 

الدراسات 

 العلٌا

الدراسات  6108

العلٌا وما 

بعد 

 الدكتوراه

وصٌاغه 

 التوصٌات

نشر  -8

البحث فى 

مجلة 

عالمٌة/محل

 ٌة

تؤهٌل ل-2

المرضً 

المتصلٌن 

باجهزة 

التنفس 

الصناعى 

خروج من لل

العناٌة 

 المركزة.

تسجٌل 

رسائل 

ماجستٌر 

ودكتوراه 

وما بعد 

 الدكتوراه

تقٌم أثر تطبٌق 

برامج تؤهٌلٌة 

للمرضى المتصلٌن 

باجهزة التنفس 

 الصناعى.

اعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

وطلاب 

الدراسات 

 العلٌا

6107-

6108 

طلاب 

مرحلة 

الدراسات 

العلٌا وما 

بعد 

 الدكتوراه

انجاز  -0

الرسائل 

اغه وصٌ

 التوصٌات

نشر  -8

البحث فى 

مجلة 

عالمٌة/محل

 ٌة

- 

الوقوف  -4

على مدى 

انتشار 

المشاكل 

النفسٌة بٌن 

مرضى العناٌة 

الحرجة 

وكٌفٌة التعامل 

 معها.

تسجٌل 

رسائل 

ماجستٌر 

ودكتوراه 

وما بعد 

 الدكتوراه

تقٌم مدى انتشار 

المشاكل النفسٌة بٌن 

مرضى العناٌة 

الحرجة وكٌفٌة 

 ها.التعامل مع

اعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

وطلاب 

الدراسات 

 العلٌا

6108-

6109 

طلاب 

مرحلة 

الدراسات 

العلٌا وما 

بعد 

 الدكتوراه

انجاز  -0

الرسائل 
وصٌاغه 
 التوصٌات

نشر  -8

البحث فى 
مجلة 

عالمٌة/محل
 ٌة

- 

معرفة  -5

الامن مستوى 

والسلامه 

للمرٌض 

والممرضه 

بالعناٌة 

 المركزة.

تسجٌل 

رسائل 

ماجستٌر 

كتوراه ود

وما بعد 

 الدكتوراه

مستوي الامن  رفع 

والسلامه للمرٌض 

والممرضه بالعناٌة 

 المركزة

اعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

وطلاب 

الدراسات 

 العلٌا

6109-

6161 

طلاب 

مرحلة 

الدراسات 

العلٌا وما 

بعد 

 الدكتوراه

انجاز 

الرسائل 

وصٌاغه 

 التوصٌات

- 

رفع كفائة  -6

ممرضة 

فى  الطوارئ

التعامل مع 

زمات الا

 والكوارث

تسجٌل 

رسائل 

ماجستٌر 

ودكتوراه 

وما بعد 

 الدكتوراه

عمل برنامج تدرٌبً 

طرق التعامل مع 

الازمات والكوارث 

 قسام الطوارئبالا

اعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

وطلاب 

الدراسات 

 العلٌا

6161-

6160 

طلاب 

مرحلة 

الدراسات 

العلٌا وما 

بعد 

 الدكتوراه

انجاز 

الرسائل 

وصٌاغه 

 التوصٌات

- 

 

                سئ١ظلإاٌمغُ

أ.دلإػضحلإزّذٜلإاٌغٛعٝ
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الخطة  لٌات متابعة وإدارة وتنفٌذآ

 الاستراتٌجٌة
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لإا١ٌبدلإِيبثؼخلإٚئداسحلإٚ ٕف١زلإاٌخطخلإالاعيشا ١د١خ

 لؼاانلكٌراهكنٍحلكلفئحلٍعةلكنلذيونلـئحلكلبٍملمروكفبحلمغلـئحلكليةَحلول

 ـئحلكلعامؼحلولذٍ ملفٌلؼالمشياخلكلاعراغ

 ل للاؼاٍَه لؽثبا لكلهقاَح لوكلايرثح لكلايرثح لذئوٍه للؼاانلمراتؼح لكلبومَح كل َ ح

 ظوقىلكلرؼةَملولكلاػرااق

 ل لتَن لقونٍح لكظرااػاخ لوكل َ حلػبك لكلركنًٍ لهَ ح لوأػؼاء لكلبٍم نئًَ

 ٍبكم الكلبٍم.وماصةيلكلاٍرةَكٍنلمنلكلفكماخلكلريللكلاؼاونحلتالبٍم

 .لٍرملوػغلذبانٍهلفنَحلقونٍحلماالذملكنعاوى

 نًٍلوكل َ حلكلاؼاونحلتالبٍملكلاراتؼحلمنلـاللنئًَلكلبٍملوأػؼاءلهَ حلكلرك

للةافاؽهلوكلظؼوتاخلوكلاؼوقاخل لواٍعاقلؼةوللتكٍةح لةعكوللكلىمنٌللةفئح

 كلرٌلذوكظهلكلفئح.

 لكلفئحلنشئحأمهكظؼاخلقونٍحللاراتؼحلذنةَمل افحللااتؼكلبٍمللٍبوملمعةًل

 .مراتؼحلذشيَاللعنحلكـاقَاخلكلثؽسلكلؼةاٌلوػاالكلَاخللرئثَب ا 

 لكلرظؽَؽحلونفغلكلروطَاخلكلاومحللهئًَلكلبٍم.كذفاللكلاظهكءكخل

 ذبٍَملكلؼاالوذهٌَؿلمةاهَملكلؼاالكلعااػٌلمنلـاللكذثاعلكٌالَةلمن عَحل

لكلؼاالػةيل لوذووٍغ لكلبٍملربٍَم لكلنشاؽلوماللكػؼاء لٍرناٌةلمغلؽثَؼح تاا

 مراتؼحلنتغلٌنوٍح.لهٍرئةثهلمنلـثهجلوم انكخلوػاالذبانٍ

ل

لإ
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3-  

 

اٌجسث١خاٌخطخلإ  

ٌمغُلإ ّش٠غلإأِشاعلإإٌغبءلإٚاٌي١ٌٛذلإ  

2018-2023  

 

 و١ٍخلإاٌيّش٠غ

خبِؼخلإدِٕٙٛسلإلإ  
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 الصفحة المحتويات

 3 مقدمة 

 6-4 رؤية ورسالة الكلية 

 7 رؤية ورسالة القسم 

 7 الأهداف الإستراثيجية للقسم 

 8 أهداف البحث العلمى 

 ثحليل الموارد 

 ث سنواتللقسم لثلا أعضاء هيئة التدريس  إحصائية -

 إحصائية التطور البحثي بالقسم لثلاث سنوات -

الموووارد الخاصووة بالقسووم/ الكليووة والتووي موون شووأنها ثطووويز وثنفيووذ خطووة  -

 البحث العلمي وثحليل الفجوة.

 

9 

9 

10 

 17-11 الخطة التنفيذية للبحث العلمى للقسم

ام الخطة البحثية لقسم ثمزيض أمزاض النساء والتوليد المشتركة بين الأقس

 2023-2018المختلفة عن 
1

18 

 19  أليات متابعة الخطة التنفيذية الخاصة بالبحث العلمي
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لإٌمغُلإ ّش٠غلإأِشاعلإإٌغبءلإٚاٌي١ٌٛذلإاٌجسث١خاٌخطخلإ

تم تحديث خطو البحث العممى لقسم تمريض أمراض النساء والتوليد بناء عمى تحميل الوضع 

ونظرا لعدم وجود أساتذة بالقسم لم يتم فتح الدراسات العميا  الحالى بالنسبو لمبحث العممى لمقسم

أعضاء التى دارت بين   بناء عمى المناقشة لمقسم  تم اختيار مجالات الأبحاث العمميةبالقسم.

لأختيار مجموعة محددة  والبحث عن كل ما ىو جديد فى تمريض أمراض النساء والتوليد القسم 

  وكيفيو تطوير أمكانيات البحث  العممى . بحوث المقترحةمن المعايير لتحديد أولويات ال

 -وعمى ذلك تم عمل الأتى:

فريق أعداد الخطة البحثية لمقسم: يتكون من كل أعضاء ىيئة التدريس بقسم تمريض أمراض 

 النساء والتوليد.

 لجنة مراجعة الخطة البحثية لمقسم:

 رئٌسا ا.م د. رشا محمد عٌسى                              .0

 فٌولٌت نقولا غطاس                                 عضوا .6

 د. نعمات اسماعٌل عبدالعزٌز                      عضوا .3

 محمد طاٌل                               عضوا د. انوارأنور .4

 د. اٌمان محمد احسان                                  عضوا .5

 عضوا                          أحمد  د. حنان ابراهٌم سٌد .6

 علام                          عضوا محمد . تهانى حسند .7

 فرج                           عضوا د. وسام كمال علً .8
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لإسؤ٠ٗلإاٌى١ٍخ

لكلراهٍغ ل ةَه لذيون لذؼةَمل-كن لفٌ لكلاراَىى لكلثهكمط لذبكٍم لفٌ لنكئكى لقمن ون ظامؼح

لكل رؼةَمللرؽبَ لكػةٌلمؼاٍَهلكلااانٌهلكلا نَحللولكلاؽانلكلراهٍغ.كنلذبكملكليةَحلظوقج

لكلاـاقٌلوكلاثنَحلػةٌلكلثؽوز.

لنٌالحلكليةَح:

ظامؼحلقمن ونلتربكٍملٌةٍةحلمرظةحلمنلكلثهكمطلكلرؼةَاَحلكلشامةحل–ذةرىمل ةَحلكلراهٍغل

لكلهػاٍحل لوذبكٍم لكلؼةاٌ لكلثؽس لم انكخ لفٌ لػالَح ل ةاءج للوً لذاهٍؼَح ل وكقن لاػككق

لهٍؼَحلكلامنهلفٌلكلاهكف لكلظؽَحلكلافرةةح.كلرا

لذبكٍمل لوهٌ لكلؼالٌ لكلرؼةَم لوووكنج لكلعامؼح لنٌالح لكلراهٍغلمغ ل ةَح لنٌالح ذرااشٌ

كلثهكمطلكلرؼةَاَحللكخلكلعوقجلـاللمهؼةرٌلكلثيالونٍويلوكلكنكٌاخلكلؼةَال.وذبكملكليةَحل

حلوكلنةٍَحلوكلاظرااػَحللرؤهة ملكلهػاٍحلكلاريامةحللةئابللرناَحلقكنكذ ملكلةيهٍحلوكلصبافَ

لكـوللٌوقلكلؼاالػةٌلمٍروًلمراَىلمنلكليةاءجلكلا نَحلفٌلمعاللكلؼناٍحلكلراهٍؼَحل

لوكلثؽسلكلؼةاٌ.

لكلاهككفلكلاٌرهكذَعَحللةيةَح:

 ذفهضلكـظائٌلذاهٍغلػةٌل ةاءجلم نَحلػالَحلقاقنػةٌلكٌرفككملكلرةيَهلكلةاؼضل

الٍرؼة لتالهػاٍحلكلظؽَحلوللكل ةهقلكولتالرؼاونلمغلكلكقَ لفٌلكلؽيملوكذفاللكلبهكنلفَا

 كلاـهٍنلفٌلمفرةفلكلاوكقغلمنلـاللكلاٌراهكنٍحلفٌلكلهػاٍحلكلظؽَح.

 ذئوٍهلوذؽٍَنلكلاؼةوماخلوكلا انكخلوكلاذعاهاخلكلفاطحلتا نحلكلراهٍغللانلٍهغةل

اٍحلفٌلكلؽظوللػةٌلمهك ىلمربكمحلوللكللاوك ثحلكلرؽكٍاخلكلؼظهٍحلفٌلمعاللكلهػ

كلظؽَحلوكلروٌغلفٌلكلاؼةوماخلمنلـاللكلثؽسلكلؼةاٌلفٌلكلاعالاخلكلثَولوظَحل

 وكلٍةو َحلوكلئثَؼَحلوكلثَ َهلكلارؼةبحلتا نحلكلراهٍغ.ل

 كلامككقلتالثهكمطلكلرؼةَاَحلكلاٍراهجللا نحلكلراهٍغلوكلؼامةَنلت الوكلاٍاػكٍنلفَ المنل

 رَاظاذه.كظالذبكٍملكلهػاٍحلكلظؽَحللةاعراغللاوكظ حلكؼ

 كلاشان حلوكلرؼاونلمغلكلاوكطةاخلكلفاطحلتالهػاٍحلكلظؽَحلػةٌلكلاٍروًلكلاؽةٌل

وكلاقةَاٌلوكلؼالاٌللوػغلكلةوكئػلوكلبوكنَنلكلارؼةبحلتالظؽحلوكلرؼانفلػةٌلكفؼال

 كلرئثَباخلكلؼاةَحلوذؽٍَنلطونجلكلراهٍغل ا نح.
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لكلبَملكلاٌاٌَحللةيةَحل:

لراهٍغلتكمن ونلمغلكلبَملكلاٌاٌَحللعامؼحلقمن ونلوكلبَملذرااشٌلكلبَملكلاٌاٌَحلليةَحلك

لكلاٌاٌَحلهٌل:

 :ٌوػغلوذشعَغلتَ حلمراَىجلفٌلكلراهٍغلكلا اقٍاٌلػةٌلكٌايلمالٍة 

 كلاؼرهكملكلارثاقل 

 كلشةافَح 

 كلرؼاون 

 كليةاءجلكلا نَح 

 كلاتككع 

 كلرنوع 

 كلصبافحلكلؽٍَح 

 كلهوؼانَح 

 :ٌكظ انلكلبَملكلشفظَحلكلارؼةبحلتالاذ 

 كلٍامح 

 ٌكلرةوقلكلا اقٍا 

 كؼرهكملكلمكخلوكلاـهٍن 

 كلؽنانلوكلهػاٍح 

 ناولكلشفظَح,وكلاٍ ولَح,وكلاٍاءلحلكلمكذَح 

 كليةاءجلكلا نَح 

 كلؼاؽةحلمنلكظالكلؼككلح 

 كلظؽحلكلشفظَحلوكلهفاهَح 

 ٍئشهلذاشَهكلكٍعاتَالػةٌلمعالاخلماانٌحلكلراهٍغلوكلهػاٍحلكلظؽَحلػنلؽهٍ ل

 ذؼىٍى:

 فَحكلظؽحلوكلؼا 

 ٌكلشاولَحلفٌلنػاٍحلكلاهػ 

 ؼبوقلكلاهٍغ 

 نوغلمنلكلرؽبَ لوكلاقلحلكلبائاحلػةٌلكلااانٌحلكلؼاةَح 

 كلٍامحلوذؽٍَنلكلعوقج 

 نػاٍحلفؼالحلمنلؼَسلكلريةةح 

 ٌكلروكونلتَنلكلرينولوظَالكلؽكٍصحلوكلن طلكلانٍان 

 ٌطنغلكلبهكنلكلا نٌلوكلاـاق 

 ة اخلكلغَهلقاقنجلمنلكلٍيانلوٍاقجلفهصلكلوطوللكلٌلكلهػاٍحللاٌَااللة 

 .كلرؼةملمكًلكلؽَاج 
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 رإٌة القسم:

الإمكاناات التاً تلهال أعضاائح لتحقٌاق التمٌاز فاً  ٌمتلك قسم تمرٌض أمراض النسااء و التولٌاد

العلٌا, و ٌهدف القسم للارتقاء بتعلٌم تمارٌض أماراض النسااء و التولٌاد  تتقدٌم برنامج  الدارسا

 علمٌة الخاصة بح على المستوى المحلً والعالمً. و ممارساتح  و الأبحاث ال

 رسالة القسم:

الرسالة الأولى والأساسٌة للقسم هً تقادٌم برناامج متكامال و مكثاف فاً فارص التخصا  والتاً 

تلهل طلبح و طالبات التمرٌض ) ممرضً المستقبل ( للدخول فً مجال العمال بكفااءة وحرفٌاة 

 مرأة و الرقً بها خلال مراحل عمرها المختلفة . المتخصصٌن مما ٌساهم فً تحسٌن صحة ال

 اهداف الأستراتٌجٌة للقسم 

كلاٍاهاحلكلةؼالحلفيلـئؾلكلرئوٍهلليةَحلكلراهٍغللرناَحلكلا لانكخلكلراهٍؼلَحلكلاقنكٍلحل -

 .وكلرنةَمٍحللريونلمه ىلكلراَىلػةيلكلاٍروىلكلوؽنيلوكلاقةَاَيلوكلكولي

فرلهجلل-كللولاقج-فليلنػاٍلحلكلٍلَككخ)كلؽوكمالكػككقلماهػَنلوماهػاخللول ةلاءجلػالَلح -

لذنظَملكلاٌهج(لكلريللتكونهالذبكملنػاٍحلطؽَحلوذاهٍؼحللةة حلكلاٍر كفحل-كلنةاي

ذشعَغلكلئابللرظثػلمشهفاخلومشهفَنللفيلكلراهٍغللكٍ ملٌااخللكذَحلوقكنجلػةيل -

 كلرةيَهلكلنبكىلوكلبَاقج

نكٌحللكلؽالحلكلظؽَحللةاهأجلوكلاعراغلذشعَغلذئثَ لكلاشانٍغلوكلاتؽازلكلريلكٌاٌ القل -

لوذوظَحلكلنرائطلكليلكلع اخلكلاؼنَحللانذباءلتظؽحلكلاٌهجلوكلئةا.

 اهداف البحث العلمى  للقسم

 النساء الرعاٌة التمرٌضٌة فى الوقاٌة من أمراض تحسٌن   .0

 تحدٌث قاعدة بٌانات للبحث العلمً للقسم . .6

 أداء الباحثٌن. تشجٌع الباحثٌن الجدد و متابعة التطور فً .3

 تحسٌن الأداء الأكادٌمى لأعضاء هٌئة التدرٌس فى البحوث والتدرٌس والإدارة .4

 توجٌح طاقات البحث العلمى لخدمة المجتمع وتنمٌتح .5

 كلانذباءلتعوقجلكلؼناٍحلكلراهٍؼَحلمنلـاللكلثؽسلكلؼةاٌلكلاثنٌلػةٌلكلكلائالوكلثهكهَنل .6

لتى البكالورٌوس او الدراسات العلٌا وانشاء تطوٌر المقررات  والبرامج الدراسٌة لمرح .7

لبرامج جدٌدة متفاعلة مع احتٌاجات الاطراف المعنٌة وسوق العمل
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لإئزظبئ١خلإاػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٌٍمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

السنة                 

 

 اعضاء 

 هٌئة التدرٌس 

 والهئٌة المعاونة

  بالقسم

8104/8105  8105/8106  8106/8107  

استاذ   1 1 1 

 0 0 0 استاذ مساعد

 6 6 6 مدرس

 8 8 8 مدرس مساعد

معٌد   5 5 5 

 4 4 4 اخصائى

 

لإٌمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:ثبلإاٌيطٛسلإاٌجسثٝئزظبئ١خلإ

 2015 2016 2017 

 7 5 11 كلاتؽازلكلؼةاَح

)نٌالحلماظٍرَه(1 كلهٌائالكلؼةاَح  

)نٌالحلق رونكج(1  

)نٌالحلق رونكج(1   

 

للرئوٍهلوذنةَملـئحلكلثؽسلكلؼةاٌلكلاوكنقلكلفاطحلتالبٍم

للالذوظكلموكنقلماقٍهلولمالَهللةبٍمللللللللللللللللللللل

 كلوؼككخ ت ا ذبوم كلري كينشئه ـال من كلركنتَه كلكونكخ في كلاشان هفبؾلمنلـاللللللللللللل

لكلفاطح

 كلاؼنَح كلع اخ مغ ذؼاون وتهذيولاخلللتاليةَح         

لإ ٕف١زٖ خبسٜ ٚ ٠ٛخذ لا :اٌمغُ ِغيٜٛ ػٍٝ ئٝاٌج١ اٌيس١ًٍلإلإلإلإلإلإلإ

 

 اٌمغُ ِغيٜٛ ػٍٝ ٠ٛخذ لا :اٌفدٛح  س١ًٍلإلإلإلإلإلإلإ
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لإاِشاعلإإٌغبءلإٚلإاٌي١ٌٛذلإ ّش٠غ ٌمغُ اٌيٕف١ز٠خ اٌخطخ:ساثؼب

  
 فاهدالأ

 
 ةالأنشط

 
 الٌة التنفٌذ

المخرجات 
 / العائد

 
 المسئولٌة

عن 
 التنفٌذ

 
 فتره التنفٌذ

مإشرات 
متابعه 

داء / الأ
 النجاح

البداٌ
 ة

النهاٌ
 ة

 سغ١ٓلإ 0

اٌشػب٠خلإ

اٌيّش٠ؼ١خلإفٝلإ

لإِٓلإ اٌٛلب٠خ

لإأِشاع

لإإٌغبء

ذٍعَالنٌائال

ماظٍرَهل

لوق رونكىل

لتؼكل لما كتؽاز

لكلك رونكى

لكلنٍاءل لكؼرَاظاخ ذؽكٍك

لكلظؽحل لمعال في

لـالل لمن وكلاهع

لكيما نلكلرالَح:

مستشفٌات النساء  -
والتولٌد  أقسام 
لعٌادة الولادة وا
 الخارجٌة .

ذوفَهلكلاؼةوماخل -

كلفاطحلتظؽحل

كلاهأجللةثاؼصََنل

لكلعكق

لمكىل ذبََم

ذاشَههال

لمؼكلل ػةي

كلشةاءل

لوكلوفاى

 قسم
 تمرٌض
أمراض 
النساء 
 والتولٌد

810
8 

8182 

لإِدبلادلإ 8  سذ٠ذ

لإخطخلإ ِٚسبٚس

لإاٌؼٍّٟلإ اٌجسث

لإ ّش٠غلإ ٌمغُ

أِشاعلإ

إٌغبءلإ

لإٚاٌي١ٌٛذ

جمع  -
إحصائٌات 
تفٌد 

أعضاء 
هٌئة 
لتدرٌس ا

والهٌئة 
المعاونة 
فى مجال 
البحث 
 العلمى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تمرٌض ٌجتمع قسم -
أمراض النساء 
والتولٌد  من 
أعضاء هٌئة 

التدرٌس والهٌئة 
المعاونة  لتحدٌد 

احتٌاجات النساء فى 
 الأعمار المختلفة.

الاتصال بالمراكز  -
المختلفة لجلب 
الإحصائٌات مثل 
الهٌئة العامة للتعبئة 

مركز  -صاءوالإح
الدعم واتخاذ القرار 

وكالة وزارة 
الصحة 

والمستشفٌات 
 المختلفة.

تدرٌب الطلاب فى  -
الأقسام المختلفة فى 
المستشفٌات لمعرفة 
احتٌاجات النساء فى 
 الأعمار المختلفة

ٌجتمع أعضاء هٌئة  -
التدرٌس والهٌئة 
المعاونة  لتحدٌد 
احتٌاجات السٌدات 
بالمجتمع البحٌرى  
العناٌة وتشتمل على 

نٌائال

ػةاَحل

)ماظٍرَهل

ق رونكى(للو

لأتؽازل و

 منشونج

 

رئٌس 
 قسم
 تمرٌض
أمراض 
النساء 
والتولٌد  
و أعضاء 
هٌئة 
التدرٌس 
والهٌئة 
 المعاونة  

 

810
8 

8182 
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التمرٌضٌة فى 
مراحل الحمل 
والولادة وما بعد 
الولادة وأمراض 
النساء وتنظٌم 
 الأسرة .

تطبٌق معاٌٌر  -
الجودة فى مختلف 
أوجح الرعاٌة 
 التمرٌضٌة .

الرعاٌة التمرٌضٌة  -
فى حالات الأزمات 

 والطوارئ.
تطبٌق الأخلاقٌات   -

المهنٌة فى 
 الرعاٌةالتمرٌضٌة.

2 

 

تشجٌع 
الباحثٌن 

الجدد و 
متابعة التطور 
فً أداء 

لإالباحثٌن

وجود  -
داعمٌن 
للابحاث 
العلمٌة 
وتشجٌع 
الباحثٌن 
 الجدد  

 

عقد اجتماص دوري  -
ات لمناقشة احتٌاج

الباحثٌٌن فً مجال 
 تمرٌض النساء

كتابة خطة لتشجٌع  -
 الباحثٌٌن الجدد

توفٌر الدعم العلمى  -
والمعنوى والمادى 

 للباحثٌٌن

كلاٍاهاحل

فٌلؼال

كلاشياخل

كلظؽَحل

لةنٍاءل

تالاعراغلول

كلانذباءل

تالاٍروًل

كلظؽٌل

لكًل

 كلٍَككخ

جمٌع 
اعضاء 
هٌئة 

التدرٌس 
و الهٌئة 
المعاونة 
 بالقسم

810
8 

8182 

تحسيييييٌن الأداء  4
الأكيييييييييييييييادٌمى 
لأعضييياء هٌئييية 
التييييدرٌس فييييى 
البحيييييييييييييييييييوث 
والتيييييييييييييدرٌس 

 والإدارة
لإ

ل

ؼؼونل-

كلونَل

كلافرةةحل

لتالثؽسلكلؼةاٌ

ؼؼونل-

لـاطحل قونكخ

تثهكمطل

لكلاؼظاء

ؼؼونل-

قونكخللرؽٍَنل

لكلةغح

لكلرؼةمل- ذؽةَى

لكلمكذٌ

ؼؼونلنكوكخل-

لكلنشهل ػن

لكلؼةاٌلكلؼالاٌ

ؼؼونل-

مئذاهكخل

لمؽةَحلولػالاَح

ؼؼونل- -

لباءكخل

 
حصر الاحتٌاجات  -

التدرٌبٌة لاعضاء 
. قسم هٌئة تدرٌس

تمرٌض امراض 
النساء والتولٌد و 
معاونٌهم لرفع 

مستواهم البحثً من 
خلال مخاطبة 
اعضاء القسم 

لحضور الندوات و 
ورش العمل لنشر 
 الوعً البحثً

حضور دورات  -
تدرٌبٌة عن برامج 

SPSS  
عضاء هٌئة تشجٌع ا -

التدرٌس و 
معاونٌهم لدراسة 
طرق البحث و 
 الاحصاء

تشجٌع اسالٌب  -

ل

ذفهٍطل

ؽةثحل

كلكنكٌاخل

لول كلؼةَا

لفٌل  ةاءج

 راتحل

كلثؽسل

كلؼةاٌل

وكلاؼظاءل

وكلا انكخل

 كلةغوٍح

 
رئٌس 
 قسم
 تمرٌض
امراض 
النساء 
 والتولٌد  

810
8 

8182 
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لفٌل ػةاَح

كلككـال

 وكلفانض

البحث العلمً و 
التدرٌب علً كتابة 

 خطة البحث

طاقات توجٌه  5
البحث العلمى 

لخدمة 
المجتمع 
لإوتنمٌته

ل

وجود  -
داعمٌن 
للابحاث 
 المٌدانٌة
 

 
عقد اجتماص دوري  -

لمناقشة احتٌاجات 
المجتمع فً مجال 
 تمرٌض النساء

-  

ل

كلاٍاهاحل

لؼال فٌ

كلاشياخل

كلظؽَحل

لةنٍاءل

لول تالاعراغ

كلانذباءل

تالاٍروًل

كلظؽٌل

لكًل

 كلٍَككخ

رئٌس 
 قسم

 تمرٌض
امراض 
النساء 
 لٌد  والتو

810
8 

8182 

ل 6
لإثدٛدحلإ الاس مبء

اٌؼٕب٠خلإ

لإِٓلإ اٌيّش٠ؼ١خ

لإاٌجسثلإ خلاي

لإاٌّجٕٟلإ اٌؼٍّٟ

لإاٌذلائًلإ ػٍٟ

لإٚاٌجشا١٘ٓلإ

Evidence 

Based 

Practice 

ل

دورات  -
تدرٌبٌة و 
ورش 
عمل 
للممرضا
ت  

بمستشفٌا
النساء ت 
 المختلفة

تواصل  -
قسم 

تمرٌض 
امراض 
النساء و 
التولٌد مع 
خرٌجً 
 الكلٌة
 

 
تمرٌضٌة العناٌة ال -

لامراض النساء فً 
 مختلف الاعمار

العناٌة التمرٌضٌة   -
اثناء ) الحمل و 
الولادة و ما بعد 
الولادة( للارتقاء 
بالصحة والوقاٌة 
من مختلف 
 الامراض

الاكتشاف المبكر  -
 للمرض

التوعٌة الشاملة  -
للسٌدات المرضً و 

 ذوٌهم
تطبٌق الاخلاقٌات  -

المهنٌة فً الرعاٌة 
 التمرٌضٌة

ل

لكنذةاع

ظوقجل

كلهػاٍحل

كلراهٍؼَحل

تالاٍرشةَا

 خ

 
مسئول 
الجودة 
 بالقسم

810
8 

8182 

تطوٌر  7
المقررات  
والبرامج 
الدراسٌة 
لمرحلتى 

البكالورٌوس 
او الدراسات 
العلٌا وانشاء 
برامج جدٌدة 
متفاعلة مع 

احتٌاجات 
الاطراف 
المعنٌة 

 وسوق العمل

انشاء  -
لجان 
لتحدٌد 
معاٌٌر 
الكتاب 
الجامعى 
وتقٌٌم 
اصداره 
مع وحدة 
ضمان 
 الجودة 

برامج  -
اكادٌمٌة 
وتدرٌبٌة 
للطلاب 
تتوافق مع 

انشاء لجان لتحدٌد  -
معاٌٌر الكتاب 
الجامعى وتقٌٌم 
اصداره مع وحدة 
 ضمان الجودة 

استحداث برامج  -
اكادٌمٌة وتدرٌبٌة 
للطلاب تتوافق مع 
متطلبات سوق 

 العمل
تطبٌق معاٌٌر  -

اصدار الكتاب 
لجامعى فى ضوء ا

المعاٌٌر العلمٌة 
 والاكادٌمٌة 

زٌادة نسبة شراء  -

وظوقل رابل

ظامؼيل

مئات ل

لةاؼاٍَهل

لكلا اقٍاَح

جمٌع 
اعضاء 
هٌئة 

التدرٌس 
و الهٌئة 
المعاونة 
 بالقسم

810
8 

8182 
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 اهراض النساء والتوليد توريض طةالبحثيةلقسنرابعا :الخ

 0281/0202الوشتركة بين الاقسام الوختلفة عن 

اٌؼبئذ/لإلإاٌّخشخبد ا ٔشطخ الالغبَلإإٌّفزح ا ٘ذاا  

طؽحل -1

لكلاهكجل
لإ ّش٠غلإاِشاعلإإٌغب لإٚاٌي١ٌٛذلغُ لإء

طسخلإاٌّديّغِغلإلغُلإثبلاشيشانلإ  

لإثظسخلإ ٔذٚادلإٌٍيٛػ١خ

لإاٌّشاح

 

لإثشٔبِحلإاسشبدٜ

لإِٕشٛسحاثسبثلإ

كلظؽحل -2

كلنةٍَحل

للةاهكج

لإ ّش٠غلإاِشاعلإإٌغب لإٚاٌي١ٌٛذلغُ لإء

اٌظسخلإإٌفغ١خِغلإلغُلإثبلاشيشانلإ  

اٌظسخلإلٔذٚادلإٌٍيٛػ١خ

لإإٌفغ١خلإٌٍّشاح

لإثشٔبِحلإاسشبدٜلإ

لإاثسبثلإِٕشٛسح

طؽحل -3

لكلئةا

 

لإ ّش٠غلإاِشاعلإإٌغب لإٚاٌي١ٌٛذلغُ لإء

  ّش٠غلإالاؽفبيِغلإلغُلإثبلاشيشانلإ

لإثظسخلإ ٔذٚادلإٌٍيٛػ١خ

لإاٌطفً

لإػ١ٍّخلإس عبئً

 )ِبخغي١شلإٚلإدويٛساٖ(لإ

لإاثسبثلإِٕشٛسح

لإػ١ٍّخلإ سعبئً

 )ِبخغي١شلإٚلإدويٛساٖ(لإ

كلظؽحل -4

لكلانعاتَح
لإ ّش٠غلإاِشاعلإإٌغب لإٚاٌي١ٌٛذلغُ لإء

طسخلإاٌّديّغِغلإلغُلإثبلاشيشانلإ  

لإٌٍيٛػ١خلإ ٔذٚاد

لإثبٌظسخلإالأدبث١خ

لإػ١ٍّخلإ سعبئً

 )ِبخغي١شلإٚلإدويٛساٖ(

لإاثسبثلإِٕشٛسح

لإػ١ٍّخلإ سعبئً

لإويٛساٖ()ِبخغي١شلإٚلإد

كلهػاٍحل -5

كلظؽَحل

تالامهكعل

كلارؼةبحل

لتالاهكج

لإ ّش٠غلإاِشاعلإإٌغب لإٚاٌي١ٌٛذلغُ لإء

طسخلإاٌّديّغِغلإلغُلإثبلاشيشانلإ  

لإٌٍيٛػ١خلإ ٔذٚاد

لإاٌّيؼٍمخلإ ثبلاِشاع

لإػ١ٍّخلإ لإسعبئً ثبٌّشاح

 )ِبخغي١شلإٚلإدويٛساٖ

لإ

ميافؽحل -6

لكلؼكوى
لإءلإٚاٌي١ٌٛذلغُلإ ّش٠غلإاِشاعلإإٌغبلإ-

لإ لإثبلاشيشان لإ ّش٠غ لإ لإلغُ اٌجبؽٕٝلإِغ

ٚ ؼ١ٍُلإاٌيّش٠غلإٚاٌدشازٝ  

لإاثسبثلإِٕشٛسح دٚسادلإ ذس٠ج١خ

 ثشٔبِحلإ ذس٠جٝ

ذنظَمل -7

لكلاٌهج
لإ ّش٠غلإاِشاعلإإٌغب لإٚاٌي١ٌٛذلغُ لإء

طسخلإاٌّديّغِغلإلغُلإثبلاشيشانلإ  

لإدٚسادلإ ذس٠ج١خ

لإػ١ٍّخلإ سعبئً

 )ِبخغي١شلإٚلإدويٛساٖ(

لإاثسبثلإِٕشٛسح

 ثشٔبِحلإ ذس٠جٝ

كليشفل -8

كلاثيهلػنل

أونكمل

لكلصكى

لإ ّ لإٚاٌي١ٌٛذش٠غلإاِشاعلإإٌغبلغُ لإء

طسخلإاٌّديّغِغلإلغُلإثبلاشيشانلإ  

لإٌٍيٛػ١خلإ ٔذٚاد

لإاٌّجىشلإ ثبٌىشف

لإٚلإ لإِغججب ٙب لإٚ ٌلاٚساَ

 ؽشقلإاٌٛلب٠خ

لإاثسبثلإِٕشٛسح

 ثشٔبِحلإ ذس٠جٝ

 

 

 

متطلبات 
سوق 
 العمل

الكتب الجامعٌة 
بنسب لا تقل عن 

71% 
تحقٌق معدل جٌد  -

من ارضاء الطلاب 
 عن الكتاب الجامعى
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 ا١ٌبدلإِيبثؼخلإاٌخطخلإاٌيٕف١ز٠خلإٌٍجسثلإاٌؼٍّٝ:

ػللنللحلتالبٍللمأػؼللاءلهَ للحلكلرللكنًٍلوكل َ للحلكلاؼاونللٍللرملمراتؼللحلذنةَللملكلفئللحلمللنلـللالل .1

 .ؽهٍ لطَاغحلكظهكءلكقكنجلوكٌراهكنٍحلكلؼاا

 .ٍرملوػغلقلَاللاقكنجلكلافاؽهللؼاانلذنةَمل افحلتنوقلكلفئحلوكظهكءلكلرؼكٍاخلكلاومح .2

 كلفئحلنشئحأمهكظؼاخلقونٍحللاراتؼحلذنةَمل افحللااتؼكلبٍمللٍبوملمعةًل .3

 .ٍرملوػغلذبانٍهلفنَحلقونٍحلماالذملكنعاوى .4

نئلًَلكلبٍلملولأػؼلاءلهَ لحلٍحلكلفئلحلٍلرملػبلكلكظرااػلاخلقونٍلحلتلَنللؼاانلكٌلراهكن .5

 .لٍبكم الكلبٍموماصةيلكلاٍرةَكٍنلمنلكلفكماخلكلريللكلركنًٍلوكل َ حلكلاؼاونحلتالبٍم

لةعلكولللنئًَلكلبٍملولأػؼاءلهَ حلكلرلكنًٍلوكل َ لحلكلاؼاونلحلتالبٍلمكلاراتؼحلمنلـالل .6

 اؽهلوكلظؼوتاخلوكلاؼوقاخلكلرٌلذوكظهلكلفئح.كلىمنٌللةفئحلواٍعاقلؼةوللتكٍةحللةاف

ذبٍللَملكلؼاللالوذهٌللَؿلمةللاهَملكلؼاللالكلعاللاػٌلمللنلـللاللكذثللاعلكٌللالَةلمن عَللحللربٍللَمل .7

تالالٍرناٌلةلملغلؽثَؼلحلكلنشلاؽلوملالٍرئةثلهلملنلـثلهجللكػؼلاءلكلبٍلموذووٍغلكلؼاالػةيل

 مراتؼحلنتغلٌنوٍح.لهوم انكخلوػاالذبانٍ

اخلك قكنج،لذؼراللكلػةلليلمئشللهكخلكلربللكملوكلنعللاغلفللٌلحلذبَللَملليللالمٍللروٍمللوػللغلمنظو .8

كلبلائملوكلاٍل وللػلنلكلرنةَلملوملكىلكلالرلىكملأولللةبٍلمتهكمطلكلرئوٍهلومئشهكخلكلانعلاول

كلثؼللكلػللنلمٍللانلكلفئللحلومللكىلذؽبَلل لكيهللككفلكلاٌللرهكذَعحلوكلرللكـالكلٍللهٍغل وكلللحل

 كلاؼوقاخلوذبكٍملكلؽةول.

 .لهئًَلكلبٍمروطَاخلكلاومحلكذفاللكلاظهكءكخلكلرظؽَؽحلونفغلكل .9

أشنلاءلػاةَلحللكليةَلاخلكلاـلهىأولـثلهكءلملنللكلبٍمذٍنكلتؼغلكلانشئحلكليلظ اخلـانضل .10

 كلرنةَملوللكللةرؤ كلمنلؼٍنلأقكءلمفهظاخلهمىلكلانشئح.

ٍبرللهغلأنلذيللونلهنللاكلمراتؼللحللرللوفَهلكلاللوكنقلكلثشللهٍحلكلائةوتللح،لو للملكلمراتؼللحللرللوفَهل .11

 ةوتحللرنةَمل النشاؽلؼٍةلكلثهنامطلكلىمنٌللةفئح.كلركفباخلكلنبكٍحلكلائ

 نئًَلكلبٍمل:

 أ.م.لقلللنشالمؽاكلػٍَي
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لإاٌخطخلإاٌجسث١خلإٌمغُلإ ّش٠غلإالاؽفبي

لإ2018-2023

لإ
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 الوضع تحلٌل على بناءا تمرٌض الاطفال لقسم العلمى البحث خطة تحدٌث تم

 الاستراتٌجٌة بالخطة العلمى البحث ةخط على وبناءا للقسم العلمى للبحث بالنسبة

 .الفجوة وتحلٌل للكلٌة البٌئى والتحلٌل للكلٌة

 :الأتى عمل تم ذلك وعلى

تمرٌض  بقسم التدرٌس هٌئة أعضاء كل من ٌتكون :للقسم البحثٌة الخطة إعداد فرٌق

 . الاطفال

 :للقسم البحثٌة الخطة مراجعة لجنة

 
 رئٌسا عزه مصطفى دروٌش /ا.د  

 ا عضو اٌسح صابر محمد اسماعٌلم / د

 ا عضو ردٌنح احمد مقبل / د 

 ا عضو مروه محمد احمد عوده / د

 ا عضو  رحاب ابراهٌم مصطفى  /د

 ا عضو ابتسام صلاح الدٌن /د

 
لإ

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ
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 الأطفال تمريض قسم رؤية

 ؽةاللالكلراهٍؼَح كلاظهكءكخ أأمن و تؤؼكز كلفهٍعَن ذؤهَا هي كيؽةال ذاهٍغ قٍم نإٍح

 .كلظؽَح كلهػاٍح كلاؽةال فَ ا ٍرةبي كلري كلافرةةح كلاما ن في

 :رسالة القسم 

لكلريل للاؽةال لكلراهٍؼَح لكلؼناٍح لتااانٌاخ لكلانذباء لكلي لذاهٍغلكلاؽةال لقٍم لنٌالح ذ كف

ذهذيىلػةيلكلكلائاللولكلاؼةوماخلكلانثصبحلمنلنرائطلكلاتؽازللييلٍظثػلكلفهٍطلقاقنلػةيلذبكٍمل

لم لكلابكمحلأػةي لكلهػاٍح لذؽٍَن لكلاؽةال. لمٍرشةَاخ لؽهٍ  لػن لكلاٌهٍح لكلهػاٍح لمن ٍروى

لكلاٍرشةيلكلافرةةحلٌوكءل لاؽةاللمنلـاللكلركـاخلكلراهٍؼَحلولكلرصبَفلكلظؽيلفيلأقٍام

كلككـةَحلكولكلفانظَح,ل االٍارةكلكلفهٍطلم انجلػالَحلفيلماانٌحلذاهٍغلكلاؽةال,لػنلؽهت ل

لكلهوكقلكلؼاالفيلكلائٌٍاخلكلا نَح.مشان حلكلفثهكءلول

لإ:الاستراتيجيه للقسمأهداف 

 .مساندة رلٌا ورسالة وأهداف الكلٌة 

 .إعداد خرٌجٌن أكفاء لمواجهة احتٌاجات الأطفال الصحٌة المتزاٌدة 

  ًتقوٌة الاتجاهات نحو ضرورة التعلٌم والتفكٌر النقدي والاستمرار فً النمو الشخص

 والمهنً.

 تمرٌض مع المجتمع عن طرٌق المشاركة فى البعثات العلمٌة والرٌادة مساهمة مهنة ال

 والخدمات المجتمعٌة المختلفة.

  اكتساب أعلى مستوى من المعلومات فى النمو الجسمانً والنفسً حتى ٌمكن ملاحظة

 التغٌرات عن المعدل الطبٌعً.

 ًتلثر على مقدرة  تنمٌة المعرفة بدٌنامٌكٌة الأسرة والعلاقات العائلٌة والخبرات الت

 الطفل للتكٌف مع أنشطة الحٌاة الٌومٌة.

 .تنمٌة الكفاءة لتقٌٌم وتطبٌق وتقدٌم احتٌاجات الأطفال ذوى الأمراض المختلفة 

 .القدرة على تنمٌة الكفاءة فً إعطاء العناٌة التمرٌضٌة فً التخصصات المختلفة 

 تمرٌض الأطفال. تنمٌة المهارات البحثٌة للحصول على المعلومات الحدٌثة فى 

  اكتساب مهارات لمعرفة تأثٌر المرض والإعاقة على الناحٌة الجسمانٌة والنفسٌة

 والاجتماعٌة للؤطفال فً المراحل المختلفة.

لإ
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لإازظبئ١ٗلإاػؼبءلإ١٘ئٗلإاٌيذس٠ظلإٌٍمغُلإٌّذٖلإثلاثلإعٕٛادلإ:

 السنح                

 اعضاء هٌئح التدرٌس
2014-2015 2015-2016 2016-2107 

 - - - ستاذا

 - - - استاذ مساعد

 - - 3 مدرس

 1 1 2 مدرس مساعد

 1 1 1  معٌد

 1 2 2 اخصائى

لإ

لإازظبئ١ٗلإاٌيطٛسلإاٌجسثٝلإٌٍمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

 2014-2015 2015-2016 2016-2107 

 2 2 - الابحاث العلمٌح

 2 1 2 الرسائل العلمٌح

لإ

لإاٌّٛاسدلإاٌخبطٗلإثبٌمغُلإٌيط٠ٛشلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإ:

لٍوظكلموكنقلمالَهلكولماقٍهلـاطهلتالبٍمللال

ل

ل

ل

 

ل

ل
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 الخطة التنفيذية للبحث العلمى بقسم تمريض الأطفال

كولال:ذملكـرَانلمعالاخلكيتؽازلكلؼةاَحلتناءلػةيلكلاناقشحلكلريلقكنخلفيلمعةًلكلبٍملتاليةَحل

ل.ليـرَانلمعاوػحلمؽكقجلمنلكلاؼاٍَهللرؽكٍكلأولوٍاخلكلثؽوزلكلابرهؼح

  :اٌّؼب١٠شا٢ ١خلإػٍٝلإا عٍٛةلإزا٘لإ٠ٚشيًّ

لكلاهرااماخلكلثؽصَحلليالػؼولتالبٍم -1

لؼعملكلاشيةحلكلظؽَحلكلريلذؽراضللؼناٍحلذاهٍؼَح -2

لكلاهرااملتالرنوعلفيلكيتؽازلوػكملذيهكنها -3

لػاالكيتؽازلمنلكلناؼَحكلااقٍحلوكلثشهٍحلوكلةنَحلػاانلاميانَح -4

لَحػاانلقثوللكيتؽازلمنلكلع اخلكلهٌاَحلوكلاعراؼ -5

لأنلذيونلكلنرائطلمصثرحلتشيالػةايلوأؼظائيلٌةَم -6

لأنلذٍاػككيتؽازلفيلـكمحلكلاعراغلوذؽٍَنلكيقكءلكلراهٍؼيلفيلكيما نلكلظؽَحلكلافرةةح -7

لأنلذيونلفائكجلكلثؽسلموكوٍحلوذةوقلذيالَفلاظهكءلكلكنكٌحلماقٍالًوتشهٍاًل -8

 أنلٍؽرهملكلثؽسلقوكػكلأـاقَاخلكلثؽسلكلؼةايلكلاؼهوفح -9

لونلكلثؽسلمؽرهملكلًبوكػكلكلثؽسلكلؼةايلكلاؼهوفحأنلٍي -10

ػهونجلكلاهرااملتالاٌرفككملكيمصاللاالهولمراغلمنلذينولوظَالؼكٍصحلوأظ ىجلمٍرفكمحلفيل -11

لمعاللكلراهٍغ

لإ  :ٚأخلال١ب ٙبلإاٌطج١خلإاٌجسٛثلإٚ م١١ُلإئػذادلإأعٍٛةلإػٍٝلإاٌيذس٠تلإخطخ

منلـاللقونكخلمنرظاحلفيللكلؽهصلػةيلذكنٍةلأػؼاءلهَ حلكلركنًٍلوكل َ حلكلاؼاونح

ل:كلاعالاخلكُذَح

 لأٌةوبلاػككقلكيتؽازلكلؼةاَحلوأـاقَاذ ا

 لكلؼناٍحلكلراهٍؼَحلكلاؼراكجلػةيلكلثهكهَن

 لك ؼظاءلكلئثي

 لقونلكلؼةوملك نٍانَحلفيلكلثؽوزلكلراهٍؼَحلوكلفكماخلكلظؽَح

لإالا٘ذاا

 ل. ذؽكٍسلقاػكجلتَاناخلكلثؽسلكلؼةاٌللةبٍم

 ل.ٌلأقكءلكلثاؼصَنمراتؼحلكلرئونلف

 ل  .كلَحللؼاانلذئث لـئحلكلثؽسلكلؼةاٌللةبٍم

 لذؽٍَنلكيقكءلكي اقٍايليػؼاءلهَ حلكلركنًٍلفيلكلثؽوزلوكلركنًٍلوك قكنج

 .ذوظَهلؽاقاخلكلثؽسلكلؼةايللفكمحلكلاعراغلوذناَره 
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 اٌيس١ًٍلإاٌج١ئٝلإػٍٝلإِغيٜٛلإاٌمغُلإاٌخبصلإثبٌخطٗلإاٌجسث١ٗ:

 

 الهدف 

 

 الانشطة

 

 اتالمخرج

 

المسئول 

عن 

 التنفٌذ

 

 الاطار الزمنى

 

الفئه 

المستهد

 فه

 

مإشرات 

 النجاح

8
1
0
8

 

8
1
0
9

 

8
1
8
1

 

8
1
8
0

 

8
1
8

2
 

8
1
8
2

 

توافر الٌة  -0

لتسوٌق 

الابحاث فى 

المإسسات 

 الخدمٌة

وضع  -

نظام 

لتسوٌق 

نتائج 

الابحاث 

والاعلان 

عنها 

وبخاصه 

الابحاث 

التطبٌقه 

التى تخدم 

 المجتمع

وجود 

ات اتفاقٌ

بحثٌة مع 

مإسسات 

علمٌة 

 وخدمٌه 

اعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

 بالقسم

المنشات  √ √ √ √ √ 

 الصحٌة

تفعٌل 

برتوكولات 

التعاون 

لتطبٌق 

الابحاث فى 

 المجتمع

ٌجاد ا  -8

الٌه للاستفاده 

من نتائج 

البحث العلمى 

فى تطوٌر 

المقررات 

 الدراسٌه

تكرٌم 

الباحثٌن 

الذٌن 

سٌطبق  

نتائج 

ابحاثهم فى 

طوٌر ت

المقررات 

الدراسً 

وخدمة 

 المجتمع

وجود 

ابحاث 

تطبٌقٌه 

تفٌد 

العملٌة 

 التعلٌمٌه

اعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

والهٌئه 

المعاونه 

 بالقسم

طلاب     √ √ 

مرحلة 

الدراسات 

 العلٌا

اعضاء 

هٌئه 

التدرٌس 

 بالقسم

تطوٌر 

المقررات 

الدراسٌه 

باضافه 

اجزاء من 

نتائج 

البحث 

 العلمى

دعم لجنة  -2

اخلاقٌات 

 البحث العلمى

تدرٌب -

فرٌق لجنه 

اخلاقٌات 

البحث 

 العلمى

نشر الٌات -

عمل اللجنه 

بدلٌل طلاب 

الدراسات 

العلٌا وعلى 

الصفحه 

 الالكترونٌه

ابحاث 

علمٌة 

مقبوله 

للنشر 

الدولى 

وٌحقق 

معاٌٌر 

اخلاقٌات 

البحث 

 العلمى

اعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

 بالقسم

طلاب       √

 مرحلة

الدراسات 

 العلٌا

اعضاء 

هٌئه 

التدرٌس 

 بالقسم

وضع الٌه 

 لعمل اللجنه

 



 

 

 الاطفال تمريض لقسم التنفيذية الخطة

 8102 -8281 

لإ

لإاٌٙذالإ

لإ

لإالأشطخ

لإ

لإاٌّخشخبد

لإ

اٌّغئٛيلإػٓلإ

لإاٌيٕف١ز

لإ

لإالاؽبسلإاٌضِٕٝ

لإ

ِإششادلإإٌدبذلإ

لإٚاٌّيبثؼٗ

 سغ١ٓلإاٌشػب٠خلإلإ-1

اٌيّش٠ؼ١خلإفٝلإاٌٛلب٠خلإ

لإِٓلإأِشاعلإاٌطفٌٛخ

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

لإٔذٚادلإطس١ٗ

اثسبثلإِٕشٛسٖلإلإ

 م١ُلإِذٜلإ بث١ش٘بلإ

ػٍٝلإِؼذيلإاٌشفبءلإ

لإٚاٌٛفبٖلإلإ

لإ ذس٠جٝ ثشٔبِح

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

لإاٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

ؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإاٌ

لإٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد

ل١بطلإِشدٚدلإاٌجشاِحلإ-

لإِٓلإِغيف١ذٜلإاٌخذِٗ

الا٘يّبَلإثبٌجسٛثلإلإلإ-2

لإاٌّيٛخخلإٌلاعشٖلإٚاٌطفً

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

اثسبثلإِٕشٛسٖلإ

لإػٓلإلإطسخلإاٌطفًلإ

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

غ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإ مبس٠شاٌلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

 ٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد

اخشاءلإلإاٌجسٛثلإلإ-3

اٌّج١ٕخلإػٍٝلإالاثجب بدلإ

اٌؼ١ٍّخلإ)اٌجشا١٘ٓلإ(لإفٝلإ

لإا ؽفبي

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

 م١١ُلإِذٜلإ بث١ش٘بلإ

ػٍٝلإِؼذيلإاٌشفبءلإ

لإبٖٚاٌٛف

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

 ٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد

 سغ١ٓلإاٌشػب٠خلإلإ-4

ٌلإطبثبدلإفٝلإلإاٌيّش٠ؼ١خلإ

لإا ػّبسلإاٌغ١ٕخلإاٌّخيٍفٗ

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإساٖ(لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

ٚخٛدلإئزظبئ١ٗلإ

ِٛػرلإثٙبلإِؼذيلإ

لإاٌشفبءلإ

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

 ٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد



 

 

 سغ١ٓلإاٌشػب٠خلإلإ-5

اٌيّش٠ؼ١خلإٌّشػٝلإ

لإٚا ٚساَلإاؽفبيلإاٌغشؽبْ

لإاٌيّش٠ؼٝ

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

لإٔذٚادلإطس١ٗ

اثسبثلإِٕشٛسٖلإلإ

 م١١ُلإِذٜلإ بث١ش٘بلإ

ػٍٝلإِؼذيلإاٌشفبءلإ

لإٚاٌٛفبٖ

لإ ذس٠جٝ ثشٔبِح

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

لاثسبثلإثبٌّدلادلإا

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

لإٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد

ل١بطلإِشدٚدلإاٌجشاِحلإ-

 ِٓلإِغيف١ذٜلإاٌخذِٗ

دساعخلإاتِشاعلإلإ-6

 اٌّضِٕخلإٌلأؽفبي

لإ

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

ِشبس٠غلإثسث١خلإػٓلإ

لإالاِشاعلإاٌّضِٕٗ

 م١١ُلإِذٜلإ بث١ش٘بلإ

ػٍٝلإِؼذيلإاٌشفبءلإ

لإٚاٌٛفبٖ

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

ثبٌمغُلإاٌيذس٠ظلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

 ٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد

 ١ّٕخلإاٌشػب٠خلإلإ-7

 اٌظس١خلإا ١ٌٚخلإٌلأؽفبي

لإ

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

طس١ٗلإ ٔذٚاد

ب٠خلإاٌشػ ٌٍيّش٠غلإػٓ

لإالا١ٌٚٗلإٌلاؽفبي

ٚخٛدلإِؼب١٠شلإ-

ِؼيّذٖلإِٛػرلإثٙبلإ

و١ف١ٗلإاعيخذاَلإ

الاخشاءادلإ

لإاٌيّش٠ؼ١ٗ

لإ ذس٠جٝ ثشٔبِح-

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

لإاٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

حلإل١بطلإِشدٚدلإاٌجشاِ-

 ِٓلإِغيف١ذٜلإاٌخذِٗ

 طج١كلإثشاِحلإالاٌيضاَلإلإ-9

 ثبٌخطخلإاٌؼلاخ١خ

لإ

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

ٚخٛدلإِؼب١٠شلإ

ِؼيّذٖلإِٛػرلإثٙبلإ

و١ف١ٗلإاعيخذاَلإ

الاخشاءادلإ

لإاٌيّش٠ؼ١ٗ

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

ئًلإأدبصلإاٌشعب

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

 ٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد

اخشاءلإالاثسبثلإاٌيٝلإلإ-10

 ٙيُلإثب ؽفبيلإرٜٚلإ

 الازي١بخبدلإاٌخبطخ

لإ

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

 م١١ُلإِذٜلإ بث١ش٘بلإ

ػٍٝلإلإطسخلإاٌطفً،لإ

الاعيخذاَلإالاِثًلإ

لإزغتلإاٌسبٌٗ

لإاِحلإ ثم١ف١خػًّلإثش

لإٚ أ١ٍ٘خلإٌٍيى١فلإِغ

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

 ٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد



 

 

لإااٌؼبلبدلإاٌّخيٍفخ

 طج١كلإالاثسبثلإاٌيٝلإ-12

 سغٓلإِٓلإاٌشػبػٗلإ

لإطؼ١ّبداٌيلإ–اٌطج١ؼ١ٗلإ

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

ٚخٛدلإئزظبئ١ٗلإ

ِٛػرلإثٙبلإ

ِؼذيلإلإ-اٌيطؼ١ّبدلإ

لإشفبءلإالاؽفبيلإ

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

اٌشعبئًلإلإٚٔششلإ

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

 ٗلإاٌيٛط١بدٚط١بغ

اٌؼ١ٛةلإاٌخٍم١خلإفٝلإ-13

لإالاؽفبي

 غد١ًلإسعبئًلإػ١ٍّخلإ

لإ)لإِبخغي١شلإٚدويٛساٖ(لإ

لإِشبس٠غلإثسث١خ

ٚخٛدلإِؼب١٠شلإ

ِؼيّذٖلإِٛػرلإثٙبلإ

و١ف١ٗلإاعيخذاَلإ

الاخشاءادلإ

لإاٌيّش٠ؼ١ٗ

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

اٌيذس٠ظلإثبٌمغُلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

 اٌّؼبٚٔٗ

 مبس٠شاٌغ٠ٕٛٗلإٌّيبثؼٗلإلإ2018-2023

اٌشعبئًلإأدبصلإ

شلإاٌشعبئًلإلإٚٔش

الاثسبثلإثبٌّدلادلإ

اٌؼ١ٍّٗلإٚاٌّإ ّشادلإ

 ٚط١بغٗلإاٌيٛط١بد

 

لاٌيس١ًٍلإاٌج١ئٝلإػٍٝلإِغيٜٛلإاٌمغُلإاٌخبصلإثبٌخطٗلإاٌجسث١ٗ:

ل

لإ

لإاٌٙذالإ

لإ

لإالأشطخ

لإ

لإاٌّخشخبد

لإ

اٌّغئٛيلإ

لإػٓلإاٌيٕف١ز

لإ

لإالاؽبسلإاٌضِٕٝ

لإ

اٌفئٗلإ

لإاٌّغيٙذفٗ

لإ

ِإششادلإ

لإإٌدبذ

2
0
1
8

لإ

2
0
1
9

لإ

2
0
2
0

لإ

2
0
2
1

لإ

2
0
2
3

لإ

 ٛافشلإا١ٌخلإلإ-1

كلإالاثسبثلإفٝلإٌيغ٠ٛ

لإاٌّإعغبدلإاٌخذ١ِخ

ٚػغلإٔظبَلإلإ-

ٌيغ٠ٛكلإٔيبئحلإ

الاثسبثلإٚالاػلاْلإ

ػٕٙبلإٚثخبطٗلإ

الاثسبثلإاٌيطج١مٗلإ

اٌيٝلإ خذَلإ

لإاٌّديّغ

ٚخٛدلإا فبل١بدلإ

ثسث١خلإِغلإ

ِإعغبدلإ

لإػ١ٍّخلإٚخذ١ِٗلإ

اػؼبءلإ١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

لإثبٌمغُ

 فؼ١ًلإثش ٛوٛلادلإلإإٌّشبدلإاٌظس١خلإ√لإ√لإ√لإ√لإ

اٌيؼبْٚلإٌيطج١كلإ

الاثسبثلإفٝلإ

لإّديّغاٌ

٠دبدلإا١ٌٗلإالإلإ-2

ٌلاعيفبدٖلإِٓلإٔيبئحلإ

اٌجسثلإاٌؼٍّٝلإفٝلإ

 ط٠ٛشلإاٌّمشسادلإ

لإاٌذساع١ٗ

 ىش٠ُلإاٌجبزث١ٓلإ

اٌز٠ٓلإع١طجكلإلإ

ٔيبئحلإاثسبثُٙلإفٝلإ

 ط٠ٛشلإاٌّمشسادلإ

اٌذساعٟلإٚخذِخلإ

لإاٌّديّغ

ٚخٛدلإاثسبثلإ

 طج١م١ٗلإ ف١ذلإ

اٌؼ١ٍّخلإ

لإاٌيؼ١ّ١ٍٗ

اػؼبءلإ١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

ٚا١ٌٙئٗلإ

اٌّؼبٚٔٗلإ

لإثبٌمغُ

لاةلإِشزٍخلإؽلإلإ √ √لإ

لإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍب

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

لإاٌيذس٠ظلإثبٌمغُ

 ط٠ٛشلإاٌّمشسادلإ

اٌذساع١ٗلإثبػبفٗلإ

اخضاءلإِٓلإٔيبئحلإ

لإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ

دػُلإٌدٕخلإلإ-3

اخلال١بدلإاٌجسثلإ

لإاٌؼٍّٝ

 ذس٠تلإفش٠كلإ-

ٌدٕٗلإاخلال١بدلإ

لإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ

ٔششلإا١ٌبدلإػًّلإ-

اٌٍدٕٗلإثذ١ًٌلإؽلاةلإ

اٌذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإ

ٚػٍٝلإاٌظفسٗلإ

لإٗالاٌىيش١ٔٚ

اثسبثلإػ١ٍّخلإ

ِمجٌٛٗلإٌٍٕششلإ

اٌذٌٚٝلإ٠ٚسمكلإ

ِؼب١٠شلإ

اخلال١بدلإ

لإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ

اػؼبءلإ١٘ئخلإ

اٌيذس٠ظلإ

لإثبٌمغُ

ؽلاةلإِشزٍخلإلإلإلإلإلإ√

لإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍب

اػؼبءلإ١٘ئٗلإ

لإاٌيذس٠ظلإثبٌمغُ

ٚػغلإا١ٌٗلإٌؼًّلإ

لإاٌٍدٕٗ
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 والصحة النفسٌة

6108-6163 

 

 

 

 

لإ

لإ

لإ



 

 

لإ

لإ

لإخلإاٌجسث١خلإٌمغُلإاٌيّش٠غلإإٌفغٟلإٚاٌظسخلإإٌفغ١خاٌخط

لإ:لإِمذِخ

الباحثٌن بإضافاتهم  ، من خلال مساهمة ٍؽرالكلثؽسلكلؼةايلفيلكلوقدلكلهكهنلميانالتانوكلفيلذبكملكلن ؼحلكلؼةاَحلوذئونها

كلكلنشاؽلكلؼةايلكلؽَوىلومال،للؼَسلذؼرثهلكلائٌٍاخلكلا اقٍاَحلهيلكلاهك ىلكلهئٍََحلل مالمبتكرة فً رصٌد المعرفة الإنسانٌة

ل المنلوظَةحلأٌاٌَحلفيلذشعَغلكلثؽسلكلؼةايلوذنشَئهلولاشانجلكلؽوكفىلكلؼةاَحللكىلكلثاؼسلؼريلٍراينلمنلكلبَاملت مىلكلا احل

ل.لػةيلك االوظه.للمكلٍؼرثهلكلثؽسلكلؼةايلوكؼككلمنلأهملم املوأهككفلػؼولهَ حلكلركنًٍلتالعامؼحلوكليةَحلوكيقٍاملكلؼةاَح

لإ:لإلإفش٠كلإأػذادلإِٚشاخؼخلإاٌخطٗلإاٌجسث١ٗلإٌٍمغُ

لإأ.دلإعٕبءلإػجذلإاٌؼض٠ضلإئِبَ -

لإد/لإٔد١خلإاثشا١ُ٘لإزغٓ -

لإد/لإاًِلإػٛع -

لإد/لإ٘جخلإشف١ك -

لإَ.َ/لإاعّبءلإِسّذلإِسّٛدلإػّشاْ -

 

 

 

 

 



 

 

لإسؤ٠خلإاٌمغُ

رلٌة قسم التمرٌض النفسً والصحة النفسٌة هى إعداد خرٌج متمٌز ٌقدم الرعاٌة الصحٌة النفسٌة والممارسات 

لإ.لتمرٌضٌة بما ٌتوافق مع الإحتٌاجات الفعلٌة الأكادٌمٌة والإكلٌنٌكٌة على المستوى المحلى والأقلٌمى والعالمىا

لإسعبٌخلإاٌمغُ

رسالة قسم التمرٌض النفسً والصحة النفسٌة هى توفٌر فر  تعلٌمٌة مختلفة فً التمرٌض النفسً لطلاب المرحلة 

اعدة الطلاب على التواصل بشكل فعال، والتفكٌر النقدي، والتدخل بشكل وٌهدف إلى مس .الجامعٌة والدراسات العلٌا

لإ.مناسب فً عملٌة رعاٌة الصحٌة النفسٌة وتوفٌرالمعلومات والارشادات الازمة للمرٌض والعائلة

لإالا٘ذاالإالاعيشا د١خلإٌٍمغُ

  وضع خطة تنفٌذٌة للقسم بما ٌتوافق مع تحقٌق رسالة القسم -1

 -مام الجودة الشامل داخل القسوضع خطة عمل لتحقٌق نظ - -2

 لقسم بما ٌتماشى مع الخطة البحثٌة للكلٌة واحتٌاجات المجتمعلوضع خطة بحثٌة  - -3

  تدعٌم الشراكة العلمٌة والبحثٌة مع الموسسات الصحٌة ذات الصلة بالصحة النفسٌة- -4

لإَتنمٌة ورفع قدرات ومهارات اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة بالقس -5
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لإازظبئ١خلإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٌٍمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

 السنه

 عضوهٌئه التدرٌس
8104-8105 8105-8106 8106-8107 

 لا ٌوجد لا ٌوجد لا ٌوجد استاذ

 لا ٌوجد لا ٌوجد لا ٌوجد مساعد استاذ

 2 2 2 مدرس

 0 لا ٌوجد لا ٌوجد مدرس مساعد

 5 6 5 معٌد

 5 4 8 اخصائى

لإ

لإأزظبئ١خلإاٌيطٛسلإاٌجسثٝلإٌٍمغُلإٌّذحلإثلاثلإعٕٛاد

لإ2017/لإلإ2016لإ2016/لإلإ2015لإ2015/لإلإ2014لإ

لإ1لإ4لإ1لإا ثسبثلإاٌؼ١ٍّخ

لإِبخغي١شلإ3لإ------لإدويٛساحلإلإ1لإاٌشعبئًلإاٌؼ١ٍّخ

 

لإاسدلإاٌخبطخلإثبٌمغُلإ/اٌى١ٍخلإٚلإاٌيٝلإِٓلإشأٔٙبلإ ط٠ٛشلإٚلإ ٕف١زلإخطخلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ:اٌّٛ

 لاٍوظك

 

 

 

ل

ل



 

 

لإاٌخطخلإاٌيٕف١ز٠خلإاٌخبطخلإثبٌجسثلإاٌؼٍّٝ

لإِإششادلإإٌدبذلإاٌفئٗلإاٌّغيٙذفٗلإالاؽبسلإاٌضِٕٝلإاٌّغئٛيلإػٓلإاٌيٕف١زلإاٌّخشخبدلإالأشطخلإاٌٙذالإ

اٌسذلإِٓلإدسخخلإ

اٌؼٕفلإث١ٓلإؽٍجخلإ

لإاٌّذاسط

لرؽكٍكللػاالقنكٌح

كٌثابلوكوظهلكلؼنفلتَنل

ؽةثحلكلاككنيلوٌثال

لكلؽكلمنه

ذؽكٍكلكهملكٌثابل

كلؼنفللولٌثال

لكلؽكلمنه

كػؼاءلهَ حل-

لكلركنًٍل

ؽابلكلكنكٌاخل

لكلؼةَا

لؽةثحلكلاككنيل2018-2023

ؼظهلتاٌثابل

كلؼنفلوؽهقل

لكلؽكلمنه

ٔششلإاٌٛػٝلإ

اٌظسٝلإػٓلإ

لإاٌّشعلإإٌفغٝ

االتهكمطلكنشاقٍحلػ

كلنةٍيلللةروػَهلتالاهع

و َةَحلكلرؼامالمغل

لكلاهٍغلكلنةٍي

ػاالمئوٍاخلذؽروىلل-

ػةيلكٌثابلوكػهكعل

لكلاهعلكلنةٍي

وٍاقجلكلوػيلل-

كلاعراؼيل

لتالاهعلكلنةٍي

كػؼاءلهَ حل-

لكلركنًٍل

ؽابلكلكنكٌاخل-

لكلؼةَا

ل2018-2023

ظاَغلف اخل

كلاعراغل

وػائاخل

لكلاهػي

ذبةَالوطاحلل-

كلؼانللةاهٍغل

كلنةٍيلووٍاقجل

كلاعراغللقكنج

لػةيلذبثةه

ص٠بدحلإوفبءحلإ١٘ئخلإ

اٌيّش٠غلإإٌفغٝلإ

ػٍٝلإاعيخذاَلإ

ؽشقلإاٌيٛاطًلإ

إٌّٙٝلإٚلإاٌفؼبيلإ

ِغلإاٌّش٠غلإ

لإٌفغٝ

ػاالتهنامطلذؼةَايل

تئهقلكلروكطالكلةؼالل

لمغلكلاهٍغلكلنةٍيل

كوقٍاقلقكنجلل-

كلااهعلكلنةٍيل

لػةيلكٌرفككمل

ؽهقلكلروكطال

كلةؼاللمغلكلاهٍغل

لكلنةٍي

كػؼاءلهَ حل-

لركنًٍلكل

ؽابلكلكنكٌاخل-

لكلؼةَا

ل

2018-

ل2023

هَ حلكلراهٍغل

تاقٍامل

مٍرشةيل

كلاؼاونجل

للةئةلكلنةٍي

ذؽٍنلكلؼاقحل

كلا نَحلتَنل

كلااهعل

لوكلاهٍغ

الا٘يّبَلإثبٌيذس٠تلإ

ا١ٌّذأٝلإتػذادلإ

اٌطبٌتلإٌغٛقلإ

لاٌؼًّ

ػاالتهكمطلأ اقٍاَحل

ذكنٍثَحللرىوٍكلم انجل

كلئابلكلاومحللٍوقل

لكلؼاا

غلكلائٌٍاخلكلاذةاقلم

كلنةٍَحللروفَهلفرهجل

ذكنٍةلمَككنيللةئابل

تالا انكخلكلئةوتحلفيل

لٌوقلكلؼاا

وٍاقجلقنظحلنػال

كلاٍرةَكٍنلمنل

ـكمحلكلئابلمنل

مئٌٍاخلؼيومَحل

كولكلاهػيل

لكلنةٍََن

أػؼاءلهَ حل

لكلركنًٍ

ل

2018-

ل2023

لؽابلكليةَح

ذؽٍنلأقكءل

كلفهٍعَنل

لوذبانٍهللاراتؼح

 التنفٌذٌة للبحث العلمىالٌات متابعة الخطة 

 من خلال مجالس القسم و عمل تقارٌر سنوٌة و نصف سنوٌة. -

 متابعة التقارٌر الدورٌة لما تم إنجازه -

 تقسٌم وتوزٌع العمل على اعضاء القسم -
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لإ ّش٠غلإِمذِٗ لإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإٌمغُ لإ سذ٠ثلإخطٗ لإ ُ لإٌٍجسثلإلإ: لإثبٌٕغجٗ لإاٌٛػغ لإػٍٝلإ س١ًٍ لإثٕبءا لإ لإاٌّديّغ طسٗ

ِٓلإلإ7/2/2016 ُلإأػيّبد٘بلإ٠يبس٠خلإلإٚاٌؼٍّٝلإٌٍمغُلإز١ثلإ ُلإفيرلإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإ)لإدثٍَٛلإٚلإِبخغي١شلإٚدويٛساٖلإ(لإ

لإٌٍى١ٍخلإ لإاٌج١ئٝ لإاٌيس١ًٍ لإٚ لإٌٍى١ٍخ لإالاعيشا ١د١خ لإثبٌخطخ لإاٌؼٍّٝ لإاٌجسث لإخطخ لإػٍٝ لإٚثٕبءا لإٌٍدبِؼبد اٌّدٍظلإا ػٍٝ

لإس١ًٍلإاٌفدٛح.ٚ 

لإٚػٍٝلإلإرٌهلإ ُلإػًّلإا  ٝلإ:

لإفش٠كلإأػذادلإاٌخطٗلإاٌجسث١ٗلإٌٍمغُلإ:لإ٠يىْٛلإِٓلإوًلإلإأػؼبءلإِدٍظلإاٌمغُلإلإ

لإأ.َ.لإد.أ٠ٕبطلإِسّذلإأثشا١ُ٘لإلإلإلإ              ٌدٕٗلإِشاخؼٗلإاٌخطٗلإاٌجسث١ٗلإٌٍمغُلإ:لإأ.دلإِش٠ُلإزدبجلإ

لإلإؼض٠ضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإأ.َ.دلإدػبءلإػجذلإاٌغلاَأ.َ.دلإس٠ُلإثغ١ٛٔٝلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإأ.َلإ.دلإػج١شلإػجذلإاٌلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ

 

 

لإ

 



 

 

لإِمذِٗلإػٓلإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإٚلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإٌى١ٍٗلإاٌيّش٠غلإخبِؼٗلإدِٕٙٛسلإ

وحرصاً من الكمية لمتابعة مسيرة التقدم وزيادة الخبرات العممية والبحثية المدعمة لذلك التطور الذي 
مستوى الدراسات العميا والبحوث بيا وتزويدىا بالبرامج  يشيده العالم، تقوم الكمية بتنمية مناىجيا لرفع

الأكاديمية لمتابعة مجالات التطوير وتقوية الخبرات العممية والبحثية التي من شأنيا مساندة التطور 
 المتلحق المشيود الآن . 

تساعد أخصائي لذلك تسعى الكمية دائماً لتطوير ىيكمو التعميمي وتزويده بالمكانة العممية الفعالة التي 
التمريض في الحصول عمي القدر الكافي من المعمومات حيث ركزت ىذه اللئحة عمي زيادة القاعدة 

مدادىم بمزيد من المعمومات .  العممية عند الطلب في جميع مراحل الدراسات العميا وا 

لإلإِدبلادلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإٌمغُلإ ّش٠غلإطسٗلإاٌّديّغلإ:

حللةبٍمللتناءلػةيلكلاناقشحلكلريلقكنخلتَنلأػؼاءلكلبٍملليـرَانلذملكـرَانلمعالاخلكيتؽازلكلؼةاَ

و َةَهلذئوٍهلأميانَاخلكلثؽسلللمعاوػحلمؽكقجلمنلكلاؼاٍَهللرؽكٍكلأولوٍاخلكلثؽوزلكلابرهؼح

لإ للللللللللل.كلؼةاي

لإِؼب١٠شلإا ثسبثلإاٌؼ١ٍّٗلإٌٍمغُلإ:

لا اللكي صهلشَوػالفيلكلاعراغللكلثؽَهى.للفظظاخلكلافرةةهلللأتؽازللةبٍملكلؼةايلتناءلػةيلكلاشكلرذؽكٍكل -1

لكلاهرااملتالرنوعلفيلكيتؽازلوػكملذيهكنها -2

لػاانلاميانَحلػاالكيتؽازلمنلكلناؼَحلكلااقٍحلوكلثشهٍحلوكلةنَح -3

أٌرؽككزللأتؽازللذفكملكلاعراغللذائمل المالهولظكٍكلتؽَسلٍٍ ملفيلأظ انلكلكونلكلؽَوىللااهػهلطؽهل -4

لكيٌهى.

ل.ائطلمصثرحلتشيالػةايلوأؼظائيلٌةَمأنلذيونلكلنر -5

لػاانلذئثَ لنرائطلكلاتؽازللوذةؼَة اللولللكلتايذظاللتالع اخلكلافرظهللوقَايلمكىلأشهها. -6



 

 

لذفظضلذاهٍغلطؽهل -7 ل لفي لكلراهٍؼي لكقكء لوذؽٍَن لكلثؽَهى ل لكلاعراغ لـكمح لفي لكيتؽاز لذٍاػك أن

لكلاعراغ.

أقٍاملكليةَهلكلافرةةهللومالتَنلكليةَاخلكيـهىلتالعامؼهللذشعَغلكلرؼاونلولكيشرهككلتَنلقٍملطؽهلكلاعراغلو -8

ل.

لأنلٍؽرهملكلثاؼسلقوكػكلأـاقَاخلكلثؽسللولكلبوكػكلكلؼةاىهلكلاؼهوفح -9

ذشعَغللولقػملكلثاؼصَنلتالبٍمللتياللماللٍرؤنيللتهلكلبٍملمنلقػمللػةايلولماقىلومؼنوىللولذشعؼَ مللنشهلل -10

لماللذؤشَهلػالايل.أتؽاش مللتكونٍاخلػالاَهللوللكخلمؼا

لمعالل -11 لفي لمٍرفكمح لوأظ ىج لؼكٍصح لذينولوظَا لمن لمراغ لهو للاا لكيمصا لتالاٌرفككم لكلاهراام ػهونج

لكلراهٍغ

لإ ط٠ٛشلإئِىب١ٔبدلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإٌٍمغُلإ:لإلإلإلإ

ل

لأػككقلللقاػكىلتَاناخللللأتؽازلولكلهٌائاللكلانشونىلتالبٍملمؽةَاللولػالاَال .1

لراتؼهلذئثَ للوذنةَملمفهظاخلكلثؽوزللةبٍملأنشاءلللعنهلكلثؽسلكلؼةايللال .2

لػةيللل .3 للبَايلمهقوقها لكلٍاتبه لفيلكلةرهى ل لولكيتؽازلكلؼةاَه لكلك رونكى لأتؽازلكلااظٍرَهلو لذبََم لو ذؽةَال

لكلاعراغل

لشعَغلأػؼاءلهَ حلكلركنًٍللةربكمللعوكئىلكلعامؼحلكلربكٍهٍحلوكلرشعَؼَح.ذ .4

اونحلمنلـاللقونكخلمنرظاحلفيلأٌةوبلاػككقلكيتؽازلكلؼةاَحلذكنٍةلأػؼاءلهَ حلكلركنًٍلوكل َ حلكلاؼ .5

لذفظضل لفي لظكٍك لهو لما ل ا لو لكلثؽوز لفي لكلرينولعَا لأٌرفككم ل َةَه لو لكلئثي لك ؼظاء لو وأـاقَاذ ا

 ذاهٍغلطؽهلكلاعراغلولكلاشان هللمغللوؼكىلكلركنٍةلتاليةَهللةرنٍَ لمغللكلبٍمللرنةَملهمىلكلكونكخل.

 اللكلاٍرعككخلفيلػةملذاهٍغلػنلولكل َ هلكلاؼاونهلػااللاػؼاءلهَ حلكلركنًٍللكػئاءلنكوكخلوونَ .6

 ول َةَهلكيٌرةاقىلت الفيلكلثؽسلكلؼةايل.للطؽهلكلاعراغ

ل.اٍعاقلٌثالوقنوكخللرشعَغلكيفهكقلوكلائٌٍاخلػةيلقػملوذاوٍالكلاشانٍغلكلثؽصَحلتاالٍؼىولقونلكلعامؼح .7

ااقىلذاهٍغلطؽهلكلاعراغللتالبَاملتاشانٍغلتؽصَهلمثريهىلوذشعَؼ ملللهٍويللكلاةرؽبَنلتاذشعَغلؽةثهلكلثي .8

لتايشرهككلت الفيلكلائذاهكخلكلؼةاَهلكلاؽةَهلولكلؼالاَهل.

 



 

 

لإ-:اٌمغُ أٚلا:لإسعبٌخ

 وكلا انكخ كلاؼانف ك رٍابلوكلفهٍعح لةفهٍط ٍرَػ ػالَح ظوقج لك ذؼةَاي تهنامط ذبكٍم هي لةبٍم كلاٌاٌَح كلهٌالح

 لاوكطةح ومئهةَن مرفظظَن ماهػََن لَظثؽوك ٍؽراظون الوكلري كلاعراغ طؽح ذاهٍغ في كلاٌاٌَح وكلربنَاخ

 . وكلاعراغ كلاٌهجلتظؽح وكلانذباء كلربكم

 -:اٌمغُ ثب١ٔبلإ:لإسؤ٠خ

 ٍويونكلثيال تهكمطلذبكٍم في كلراَى لرؽبَ  كػؼائه ذئها كلري كلامياناخ كلاعراغ طؽح ذاهٍغ قٍم ٍارةك

 ذؼىٍى ػةي ٍٍاػكوك ػالَح  ةاءج لو وماهػََنلماهػاخ لرفهٍط وللك كلاعراغ طؽح معال في ةَاكلؼ وكلكنكٌاخ

 . وػالاَا مؽةَا كلراهٍغ ماانٌاخ في كلربكم ػظه في كلانافٍحلػةي وقاقنكخ كلاعراغ تظؽح كلانذباء

 -:ٌٍمغُلإثبٌثبلإ:الا٘ذاالإاتعيشا د١خ

 طؽح معال في كلا اقٍاَح كلاؼاٍَه ؼٍة كلاعراغ حنػاٍ في ػالَح  ةاإج لو وماهػاخ ماهػََن كػككق 

لإ.لوكلعااػاخ لافهكق وققَبح مريامةح طؽَح نػاٍح لربكٍم كلاعراغ

 وكلرؽةَا كلاقنكك من كلئةثحلذاين وكلري كلاتؼاق كلارؼكقج وكلاؼؼاخ كلظؽَح كلاشياخ ؼا م انكخ ذئوٍه 

 .كلاعراغ لاؼرَاظاخ كلثناء وكلرةٍَه

 وكلاؼهفحللةؼةم كلٍهٍغ كلربكم - مٍاٍهج ـال من وكلا ني كلاٍراهكلشفظي ةمكلرؼ م انكخ ذئوٍه. 

 ت ا كلفاطح لنرائطك وذوظَه وكلاعراغ لةٍيان كلظؽَح كلؽالح كٌاٌ ا كلري وكلاتؽاز كلاشانٍغ ذئثَ  ذشعَغ 

 .كلاعراغ تظؽح لانذباء

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ



 

 

لإ-ساثؼبلإ:لإ س١ًٍلإاٌّٛاسد:

 ٌثلاثلإعٕٛادلإازظبئ١خلإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٌٍمغُلإ -

لإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ

لإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاٌغٕخ

لإٚا١ٌٙئخلإاٌّؼبٚٔخلإثبٌمغُلإ

لإ2017لإ2016لإ2015

لإ1لإ1 1لإأعيبر

لإ5لإ4لإ2لإأعيبرلإِغبػذ

لإ3لإ4لإ4لإِذسط

لإ4لإ2لإ3لإِذسطلإِغبػذ

لإ2لإ4لإ4لإِؼ١ذ

لإ7لإ7 7لإأخظبئٝ

 

 عٕٛادلإازظبئ١خلإاٌيطٛسلإاٌجسثٝلإٌٍمغُلإٌثلاثلإ -

لإ

لإا ٔيبجلإاٌؼٍّٝلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاٌغٕخ
لإ2017لإ2016لإ2015

لإ2 0 1لإسعبئًلإِبخغي١ش

لإ0لإ2لإ0لإسعبئًلإدويٛساح

لإ6لإ14لإ14لإأثسبثلإػ١ٍّخلإِٕشٛسحلإِس١ٍبلإٚػب١ٌّب

لإ

لإ

لإ



 

 

 اٌّٛاسدلإاٌخبطخلإثبٌمغُ/اٌى١ٍخلإٚاٌيٝلإِٓلإشأٔٙبلإ ط٠ٛشلإٚ ٕف١زلإخطخلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ

 كلوؼككخلكلفاطحلتاليةَحلكلكونكخلكلركنتَهلمنلـاللكينشئهلكلريلذبوملت الللكلاشان هلفي

 وتهذيولاخلذؼاونلمغلكلع اخلكلاؼنَح

  SOWT Analysis اٌيس١ًٍلإاٌج١ئٝلإٌمغُلإ ّش٠غلإطسخلإِديّغ

كنذيىخلكلان عَحلكلارثؼحللرؽةَالكلوػغلكلهكهنلتشبَحلكلككـةيلولكلفانظيلػةيلمن عَحلكلرؽةَالكلهتاػيل

  يللرؽكٍك:لكلثَ

 Strengthsٔمبؽلإاٌمٛحلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ -

 Weaknessesٔمبؽلإاٌؼؼفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ -

        Opportunitiesاٌفشصلإاٌّيبزخ -

 Threatsاٌيٙذ٠ذادلإاٌخبسخ١خلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ -

 

 لإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وبفخلإالاؽشاالإاٌّؼ١ٕخلإٚاٌدٙبدلإاٌّغيف١ذحلإُٚ٘لإوبٌيبٌٝ:لإلإلإػٌٍٍٝج١ئخلإلإٗفٝلإ س١ٍٍلإمغُٚلذلإاػيّذلإاٌ  

 كلئاب .1

 كػؼاءلهَ حلكلركنًٍ .2

 كل َ حلكلاؼاونح .3

 كلع اولكلاقكنً .4

 كلائٌٍاخلكلاعراؼَح .5

حِغبػذ أػشاس   

 اٌج١ئخ

 اٌذاخ١ٍخ
W 

Weaknesses 

 ػؼف

S 

Strengths 

 قوج

T 

Threats 

 ذ كٍككخلـانظَح

O 

Opportunities 

 فهصلمراؼح

 اٌج١ئخ

 اٌخبسخ١خ



 

 

خ١ٍخلإٚاٌخبسخ١خلإٌيسذ٠ذلإٔمبؽلإاٌمٛحلإٚاٌؼؼفلإٚثّشاخؼخلإٚ س١ًٍلإظشٚالإٚث١ئخلإاٌؼًّلإاٌذا

لإلإ- ج١ٓلإا  ٝ:لإمغُٚاٌفشصلإٚاٌيٙذ٠ذادلإٌٍ  

لإ س١ًٍلإاٌج١ئخلإاٌذاخ١ٍخلإ :أٚلا

 
لإ:ٔمبؽلإاٌمٛح

لةبٍملنٌالحلونإٍحلوأهككفلاٌرهكذَعَحلمؼةنحلولموشبحلوذؼيًلقونىلكلرؼةَايلوكلثؽصيلومٍئلَرهلكلاعراؼَحل .1

 شانكلتاػككقهال افحلكلة اخلكلاٍر كفح.

 .لهٌالحلذؽروًلػةيلؽهقلذنةَملكلهإٍحلوٍٍؼٌلكلاؼنََنللرؽبَب اك .2

 وظوقلـئحلكٌرهكذَعَحللةبٍم. .3

 .وظوقلـئحللةؼاالكلٍنوىلتالبٍم .4

 .ـئحللةركنٍةلكلاَككنيلتالبٍم .5

ذٍ ملكلاعالًلكلهٌاَحللةبٍملفٌلمناقشحلوكذفاللكلبهكنكخلكلرٌلذيةالفاػةَحلأقكئهللةكونلكلركنٌٍٍلوكلثؽصٌل .6

 وكلفكمٌ.

َغلكلنئاقلكلعؼهكفيلكلاٍرةَكلمنلـكماخلذاهٍغلطؽحلكلاعراغلكلابكمحلمنلـاللكلبٍمللَشاالـاًلمهك ىلذوٌ .7

 ظكٍكىلتا ػافحلكليلمه ىلقمن ونلوهيل:لكلاؽاوقٍحلو ةهلكلكوكنلوكلهؼاانَحلوأتولؼاضلواٍراىلكلثانوق.

 ةملكلاٍر كفح.ٍئث لكلبٍملأنااؽلؼكٍصحلولمرنوػحللةرؼةَملولكلرؼةمللرؽبَ للمفهظاخلكلرؼ .8

 وظوقلٌَاٌحللةربوٍملمرةبحلمغلكلاٍروٍاخلكلافرةةحلمنلمفهظاخلكلرؼةملوكيهرااملتنظاملكلرغمٍحلكلهكظؼحللةئاب. .9

 ػةيلمٍروىلكلبٍمللشياوىلولعنحللةثدلفَ اكذةؼَالآلَحلكلرظةااخلكلابرهؼاخلو .10

 كخلوكلنكوكخلكلؼةاَح.مشان حلفؼالحليػؼاءلهَ حلكلركنًٍلوكل َ حلكلاؼاونحلتالبٍملفيلكلائذاه .11

 ذوظكلآلَاخلتالبٍمللرؽكٍكلكلؼعىلوكلةائغليػثاءلكلركنًٍلوأػثاءلك شهكفلكلؼةاٌ. .12

 .ٍوظكلتالبٍملـئحللةرؼامالمغللكلؼعىلوكلةائغ .13

 ذرة لنٍثَالمغلكلاؼكلاخلكلاؼرهفلت ا.تالبٍملكلنٍثحلكلؼامحليػؼاءلهَ حلكلركنًٍلوكل َ حلكلاؼاونحلاليلكلئابل .14

 .كلاتؽازلكلانشونجلقولَالووظوقلكلَحللرٍوٍ لكلثؽوزلذىكٍكلنٍثح .15

تنظاملكلٍاػاخلكلاؼراكجلولذرؼانلكلبوكػكلكلانظاحلوكلكنظاخلكلؼةاَحلكلرٌللبٍمذملكػرااقللوكئػللةكنكٌاخلكلؼةَالتال .16

 انؽ ا.ٍ

 .ذوكف لتهكمطلكلكنكٌاخلكلؼةَالومناهع المغلمرئةثاخلٌوقلكلؼاا .17



 

 

 .تالبٍملكمطلكلكنكٌاخلكلؼةَاذىكٍكلأػككقلكلئابلكلابَكٍنلتثه .18

لإ:ٔمبؽلإاٌؼؼف

 .بٍملااصةَنلمنلكلاعراغلكلاؽةيلفٌلمعالًلكللةاشان حلػؼفلكل .1

 بٍم.نبضلكلاوكنقلكلاالَحلكلمكذَحلفٌلكل .2

 كلثؼصاخلكلفانظَحلوكلانػلوكلا املكلؼةاَحلتالفانضلػةيأػؼاءلهَ حلكلركنًٍللمؽكوقٍحلكقثال .3

 .تالبٍملاخلكلؼةَاػكملوظوقلؽابلوكفكٍنلمةرؽبَنلتالكنكٌ .4

 بٍم.كلػكملذاصَالكلئابلفيلمعالًل .5

 منلمفهظاخلكلاشانٍغلكلثؽصَح.لحمؽكوقٍحلمهقوقلكليةَ .6

 قظونلكلفكماخلكلرهوٍؽَحلوكلرهفَ َح. .7

لإاٌفشص

لكػرثانلكلرؼةَملمشهوعلقومٌلتاظهلوذثنيلكلكولحللٍَاٌحلػاانلكلعوقج. .1

لـهٍعٌللكليةَحلوكل َ اخللفٌلٌوقلكلؼاالػةيلمئٌٍاخلكلؼاالذىكٍكلاقثال .2

 طكونلقوكػكلكلرهقَاخلتاالٍؼانلمنغلكلانرؽاللكلؼةايلوؼااٍحلؼبوقلكلاةيَحلكلةيهٍحل .3

 وظوقلكلؼكٍكلمنلكل َ اخلوكلاٍرشةَاخلوكلاظالػلكلؽيومَحلكلريلذرَػلفهصلػااللةفهٍعَنل .4

 ٍرااشيلمغلكهككفلكلبٍمتالعامؼحللوذناَحلكلثَى حللوظوقلمه ىللفكمحلكلاعراغ .5

لنشهلتؽوزلأػؼاءلهَ حلكلركنًٍلومؼاونَ م،لٌوكءلمنلفيلمعاللكلرفظضللػةاَحلمؽياحلوظوقلمعاخل .6

 .قكـالكليةَاخلأولـانظ ا

لإاٌيٙذ٠ذاد

لكلرغَهكخلفٌلكيوػاعلكلاقرظاقٍحلوكلاظرااػَحلكلارٍانػحلوكلاراؼبح .1

لكلبوكنَنلوكلةوكئػلذٍاػلتؽظوللكلاوظةَنلػةيل"أظاوجلتكونلمهذة"لقونلؼكلكقظيل .2

لمؼحلولكليةَحلغَهلمظنفلذؽدلكىلنظامل)لكلوٍةلماذهٍيًلكلؼالاي(موقغلكلعا .3

للمؽكوقٍحلقػملووكنجلكلرؼةَملكلؼاليللراوٍالكلثؽسلكلؼةاي .4

ػكملذوكفهلقكنػَافحلذاتؼحللعامؼحلقمن ونلٍروكفهلت القاػاخلمع ىجلتالاؼرَاظاخلكلاومحللؼبكلكلائذاهكخل .5

 .لوكلنكوكخلكلؼةاَحلوكلثؽصَح

للتالعامؼحلe-learningرؼةملكلاليرهونيلػكمل ةاٍحلذةؼَالكل .6

لػؼفلمٍروًلكلئالةلكلباقملمنلكلرؼةَملكلصانوًل .7

ػؼفلكلهوكذةلوكنفةاعلكلكـوللكلرٌللالذراءملمغلمٍروىلكلراَى .8
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لإ2018/2023ٌمغُلإ ّش٠غلإطسخلإاٌّديّغلإػٓلإيٕف١ز٠خلإاٌلإ:اٌخطخساثؼبلإلإلإ

 
لإا ٔشطٗلإا ٘ذاا

اٌّخشخبدلإ/لإ

لإاٌؼبئذ

/لإِإششادلإِيبثؼٗلإا داءلإ

لإإٌدبذ

اٌّغئ١ٌٛٗلإػٓلإ

لإاٌيٕف١ز

لإفيشٖلإاٌيٕف١ز

لإإٌٙب٠ٗلإاٌجذا٠ٗ

ل1
لكلظؽَحل كلروػَح

فيلمعاللكلظؽحل

لكلانعاتَح

 نٌائالػةاَهل)ل

لماظٍرَه,لق رونكى,(

 لمشانٍغلتؽصَهل

ػنلكلظؽهلكينعاتَهلل

ل َ هلكلراهٍغلول

للةاعراغ

 قونكخلذكنٍثَحل

لرئوٍهكلا انكخل

لاػؼاءلهَ حل

لكلركنًٍ

لنشاقىلتهنامطلك

لكتؽازلمنشونج

نٌائالػةاَحل

)ماظٍرَهلول

ق رونكى(لفيل

معاخلػةاَهلل

لمؽةَهللولػالاَهل

ذبانٍهلكلاراتؼهلكلٍنوٍهل

للةهٌائالكلعامؼَهل

كتؽازلمنشونجلتالاعاخل

وكلائذاهكخلكلاؽةَحل

لوكلؼالاَح

لل

أػؼاءلهَ حل

كلركنًٍلوكل َ حل

كلاؼاونحلوؽابل

كلكنكٌاخلكلؼةَال

تبٍملذاهٍغل

لعراغطؽهلكلا

ل

لإ2023لإ2018

ل2
لكلظؽَحل كلروػَح

لطؽحل لمعال في

لكلئةا

لػةاَحل نٌائا

ل)ماظٍرَهلولق رونكى(

 لل

لكتؽازلمنشونج

لػةاَحل نٌائا

لول )ماظٍرَه

 ق رونكى(

ذبانٍهلكلاراتؼهلكلٍنوٍهل

للةهٌائالكلعامؼَهل

 

أػؼاءلهَ حل

كلركنًٍلوكل َ حل

كلاؼاونحلوؽابل

كلكنكٌاخلكلؼةَال

تبٍملذاهٍغل

لطؽهلكلاعراغ

لإ2023لإ2018

ل3
لكلظؽَحل كلروػَح

فيلمعاللميافؽحل

لكلؼكوى

نٌائالػةاَحل

ل)ماظٍرَهلولق رونكى(

ؼامةَنلفيلكللػةيل

مهك ىلطؽهلكيٌهىل

ولػَاقكخلكلاككنيل

لػنلميافؽهلكلؼكوى

لػةاَحل نٌائا

لول )ماظٍرَه

لق رونكى(

لكتؽازل و

لمنشونج

 تهنامطلذكنٍثي

ذبانٍهلكلاراتؼهلكلٍنوٍهل

للةهٌائالكلعامؼَهل

كلثهكمطلللأنعاولكمؼك

تالنٍثهللرؽبَ للكلركنٍثَح

لكيهككفلكلاهظوىلمنل

كلثهكمطلقَايلمهقوقل

منلكلاٍرةَكٍنلمنللكلظؽَح

لكلفكمه

أػؼاءلهَ حل

كلركنًٍلوكل َ حل

كلاؼاونحلوؽابل

كلكنكٌاخلكلؼةَال

تبٍملذاهٍغل

لطؽهلكلاعراغ

لإ2023لإ2018

لكلظؽَحلل4 كلروػَح

لمعالل في

كلامهكعل

لكلاىمنح

لهلمشانٍغلتؽصَ

نكوكخلطؽَهلػنل

كيمهكعلكي صهل

شَوػالفيلكلاعراغللل

لل َ هلكلراهٍغل

نٌائالػةاَحل

)ماظٍرَهلول

لق رونكى(

لأتؽازلمنشونج

 تهنامطلذكنٍثي

ذبانٍهلكلاراتؼهلكلٍنوٍهل

للةهٌائالكلعامؼَهل

كلثهكمطلمؼكللأنعاول

تالنٍثهللرؽبَ للكلظؽَح

لكيهككفلكلاهظوىلمنل

كلثهكمطلقَايلمهقوقل

كلاٍرةَكٍنلمنللمنلكلظؽَح

لكلفكمه

أػؼاءلهَ حل

كلركنًٍلوكل َ حل

كلاؼاونحلوؽابل

كلكنكٌاخلكلؼةَال

تبٍملذاهٍغل

لطؽهلكلاعراغ

لإ2023لإ2018

كلروػَحلكلظؽَحلل5

فيلمعاللطؽحل

لكلثَ ح

نٌائالػةاَهل)ل

لماظٍرَهل,لق رونكى,(

لمشانٍغلتؽصَهل

ػنلطؽهلكلثَ هل

للةاعراغ

نٌائالػةاَحل

)ماظٍرَهلول

لق رونكى(

لزلمنشونجأتؽا

لتهنامطلذكنٍثي

ل

ذبانٍهلكلاراتؼهلكلٍنوٍهل

للةهٌائالكلعامؼَهل

كلثهكمطلمؼكللأنعاول

تالنٍثهللرؽبَ للكلظؽَح

لكيهككفلكلاهظوىلمنل

كلثهكمطلقَايلمهقوقل

منلكلاٍرةَكٍنلمنللكلظؽَح

لكلفكمه

أػؼاءلهَ حل

كلركنًٍلوكل َ حل

كلاؼاونحلوؽابل

كلكنكٌاخلكلؼةَال

تبٍملذاهٍغل

لغطؽهلكلاعرا

ل

لإ2023لإ2018

 

 

 



 

 

المخرجات /  الأنشطه فاهدالأ 

 العائد

مإشرات متابعه 

 الأداء / النجاح

المسئولٌه 

عن 

 التنفٌذ

 فتره التنفٌذ

 النهاٌه  البداٌه 

كليشفل 6

لػنل كلاثيه

لأونكملكلصكى

تهكمطلذوػوٍهل

لةيشفلكلاثيهلػنل

كيونكمللعاَغل

لف اخلكلاعراغل

ػااللمنشونكخل

للةروػَهلتيَةَه

لكلوقاٍهلمنلكلاهع

نٌائالػةاَحل

)ماظٍرَهلول

لق رونكى(

لأتؽازلمنشونج

لتهنامطلذكنٍثي

ذبانٍهلكلاراتؼهل

كلٍنوٍهللةهٌائال

لكلعامؼَهل

لمؼكللأنعاولك

لكلثهكمطلكلظؽَح

تالنٍثهللرؽبَ ل

كيهككفل

كلاهظوىلمنل

قَايلمهقوقل

لكلثهكمطلكلظؽَح

منلكلاٍرةَكٍنل

لمنلكلفكمه

قٍمل

ذاهٍغل

طؽهل

لكلاعراغ

ل2023ل2018

كلهػاٍحلل7

لكلانىلَح
نٌائالػةاَهل)ل

ماظٍرَهلول

لق رونكى(

قونكخلذكنٍثَهل

للأفهكقلكلاعراغل

لنشهلكٌاٌَاخل

لكلهػاٍهلكلانىلَهل

مغلقٍملذاهٍغل

كلاٍنٍنلل َ هل

لكلراهٍغلل

ل

نٌائالػةاَحل

)ماظٍرَهلول

لق رونكى(

لأتؽازلمنشونج

لتهنامطلذكنٍثي

ذبانٍهلكلاراتؼهل

كلٍنوٍهللةهٌائال

لَهلكلعامؼ

مؼكللأنعاول

كلثهكمطلكلظؽَحل

تالنٍثهللرؽبَ ل

كيهككفل

لكلاهظوىلمنل

قَايلمهقوقل

كلثهكمطلكلظؽَحل

منلكلاٍرةَكٍنل

لمنلكلفكمه

قٍمل

ذاهٍغل

طؽهل

لكلاعراغ

لإ2023الإ2018

كلظؽحل 8

لكلا نَحل
 تهكمطلذوػوٍهل

ػنللةروػَهل

لكلظؽحلكلا نَح

نٌائالػةاَحل

)ماظٍرَهلول

لق رونكى(

لأتؽازلمنشونج

لذكنٍثيلتهنامط

ذبانٍهلكلاراتؼهل

كلٍنوٍهللةهٌائال

لكلعامؼَهل

لمؼكللأنعاولك

لكلثهكمطلكلظؽَح

تالنٍثهللرؽبَ ل

كيهككفل

كلاهظوىلمنل

قَايلمهقوقل

لكلثهكمطلكلظؽَح

منلكلاٍرةَكٍنل

لمنلكلفكمه

قٍمل

ذاهٍغل

طؽهل

لكلاعراغ

ل2023ل2018

 

 



 

 

الالغبَلإاٌّخيٍفخلإػٓلإٌمغُلإ ّش٠غلإطسخلإاٌّديّغلإاٌّشيشوخلإث١ٓلإيٕف١ز٠خلإخبِغبلإ:اٌخطخلإاٌ

2018/2023 

لإاٌؼبئذ/لإلإاٌّخشخبدلإا ٔشطخلإالالغبَلإإٌّفزحلإا ٘ذاالإ

كلظؽحل -9

لكلانعاتَحل

ِغلإلغُلإثبلاشيشانلإلإطسخلإاٌّديّغلإلغُلإ ّش٠غ

لإ ّش٠غلإإٌغبلإ

لإاثسبثلإٌٍيٛػ١خلإثبٌظسخلإالأدبث١خ

لإ

لإثشٔبِحلإاسشبدٜلإ

لإاثسبثلإِٕشٛسح

لغُلإلإِغثبلاشيشانلإلإطسخلإاٌّديّغلإلغُلإ ّش٠غلطؽحلكلئةا -10

لإ ّش٠غلإالاؽفبي

لإٚلإ لإ)ِبخغي١ش لإػ١ٍّخ سعبئً

 دويٛساٖ(لإ

لإاثسبثلإِٕشٛسح

لإػ١ٍّخلإ سعبئً

لإٚلإ )ِبخغي١ش

 دويٛساٖ(لإ

ميافؽحل -11

لكلؼكوى

لإ ّش٠غ- لإاٌّديّغلإلغُ لإلإطسخ ِغلإثبلاشيشان

لإ ّش٠غلإاٌؼٕب٠خلإاٌسشخخلإلغُلإ

لإ ّش٠غ- لإاٌّديّغلإلغُ لإلإطسخ ِغلإثبلاشيشان

لإيّش٠غلغُلإ ؼ١ٍُلإاٌ

لإٚلإ لإ)ِبخغي١ش لإػ١ٍّخ سعبئً

لإساٖ(دويٛ

 اثسبثلإػ١ٍّخ

لإاثسبثلإِٕشٛسح

 ثشٔبِحلإ ذس٠جٝ

كلهػاٍحل -12

كلظؽَحل

لامهكعل

لكلاىمنح

ِغلإلغُلإثبلاشيشانلإلإطسخلإاٌّديّغلإلغُلإ ّش٠غ

لإيّش٠غ ؼ١ٍُلإاٌ

لإ ّش٠غلإ- لإاٌّديّغلإلغُ لإلإطسخ ِغلإثبلاشيشان

لإ ّش٠غلإاٌّغ١ٕٓلغُلإ

لإاثسبثلإػ١ٍّخ

لإٚلإ لإ)ِبخغي١ش لإػ١ٍّخ سعبئً

 دويٛساٖ(

لإاثسبثلإِٕشٛسح

 ثشٔبِحلإ ذس٠جٝ

لإ ّش٠غ-لطؽحلكلثَ ح -13 لإاٌّديّغلإلغُ لإلإطسخ ِغلإثبلاشيشان

لإيّش٠غلغُلإ ؼ١ٍُلإاٌ

ٔذٚادلإٌٍيٛػ١خلإثبٌج١ئخلإٚلإٍِٛثب ٙبلإ

 ٚلإاثش٘بلإػٍٝلإاٌظسخلإاٌؼبِخ

لإاثسبثلإِٕشٛسح

 

كليشفل -14

لػنل كلاثيه

لأونكملكلصكى

ِغلإلغُلإثبلاشيشانلإلإطسخلإاٌّديّغلإلغُلإ ّش٠غ

لإ ّش٠غلإإٌغب

لإٚلإ لإ)ِبخغي١ش لإػ١ٍّخ سعبئً

لإ(دويٛساٖ

 ١ٍّخاثسبثلإػ

لإاثسبثلإِٕشٛسح

 ثشٔبِحلإ ذس٠جٝ

كلهػاٍحل -15

لكلانىلَح

لإ ّش٠غلإ- لإاٌّديّغلإلغُ لإلإطسخ ِغلإثبلاشيشان

لإ ّش٠غلإاٌّغ١ٕٓلغُلإ

لإاثسبثلإػ١ٍّخ

لإٚلإ لإ)ِبخغي١ش لإػ١ٍّخ سعبئً

 دويٛساٖ(

لإاثسبثلإِٕشٛسح

لإػ١ٍّخلإ سعبئً

لإٚلإ )ِبخغي١ش

 دويٛساٖ(

ل

 ػثَهلػثكلكلؼىٍىلمكٍنللللللللللللللللللللللللنئًَلكلبٍمل:للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللق/
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لإ

لإ

لإ

2018-2023



 

 

 المحتوى

 المقدمة 

 رؤية الكلية 

 رسالة الكلية 

 الأهداف الاستراثيجية للكلية 

 رؤية القسم 

 رسالة القسم 

 الأهداف الإستراثيجية للقسم 

 للقسم لثلاث سنواتأعضاء هيئة التدريس  إحصائية

 القسم لثلاث سنواتإحصائية التطور البحثي ب

 الموارد الخاصة بالقسم/ الكلية والتي من شأنها ثطويز وثنفيذ خطة البحث العلمي

 التحليل البيئي على مستوى القسم

 الأهداف الإستراثيجية الخاصة بالبحث العلمي

 الخطة التنفيذية الخاصة بالبحث العلمي

  أليات متابعة الخطة التنفيذية الخاصة بالبحث العلمي

 

 

 

 



 

 

 مقدمة

المسنٌن من الأقسام ذات التخص  الدقٌق و الجدٌد الذى ٌهدف الى دراسة قسم تمرٌض عد ٌ

مرحلة كبر السن وما ٌصاحبها من تغٌرات طبٌعٌة ومشاكل صحٌة و كٌفٌة التعامل معها وذلك لاشباص  

تى تمكنهم من احتٌاجات كبار السن و تلبٌة متطلبات المجتمع المعرفٌة و السلوكٌة عن كبار السن ال

 تقدٌم العناٌة المثلى لذوٌهم من أفراد المجتمع. 

 :القسم رإٌة

لح القدرة على امداد طلاب البكالورٌوس بالمعلومات و المهارات اللآزمة أن ٌكون القسم 

لتقدٌم الرعاٌة الشاملة لكبار السن و تفعٌل الشراكة مع الملسسات المختصة بالعناٌة بكبار السن 

عام عن كبار السن و تغٌٌر الخرافات المصاحبة لمرحلة كبر السن لدى أفراد لرفع الوعى ال

 المجتمع.

 رسالة القسم:

المسنٌن الى اعداد خرٌجٌن متخصصٌن فى العناٌة بكبار السن و لدٌهم  قسم تمرٌض ٌتطلع

حلة كبر المصاحبة لمر القدرة على التعامل مع التغٌرات الطبٌعٌة الجسمانٌة و النفسٌة و الاجتماعٌة 

السن والأمراض المصاحبة لهذه المرحلة فى مختلف أماكن الرعاٌة بكبار السن و ذلك لتلبٌة احتٌاجات 

  المجتمع و لمواكبة سوق العمل .

 الاستراتٌجٌة للقسم: الأهداف

 لتحقٌق الأهداف التالٌة خلال الخمس سنوات القادمةالمسنٌن  تمرٌضٌهدف قسم 

 احتٌاجات كبار السن بالمجتمع. اعداد خرٌج ملهل للتعامل مع  

 .تدرٌب القائمٌن على رعاٌة المسنٌن من أفراد المجتمع لزٌادة قدرتهم على العناٌة بكبار السن 

 . ربط أعضاء قسم تمرٌض المسنٌن بالمسئولٌن المختصٌن برعاٌة كبار السن بالمجتمع 

 .تنمٌة قدرات و مهارات أعضاء هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة 

 



 

 

 لأهداف الاسترايجية الخاصة بخطة البحث العممى ا

   اعداد بحوث عممية و عممية تخدم مجال العناية بالمسنين 

 المجتمع احتياجات مبتكرة لتمبية أبحاث عممية تشجيع إنتاج. 

 التأكد من تطبيق أبحاث القسم فى المجالات العممية بالمجتمع. 

 ميميا و دوليا تشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمى نشر أبحاثيم اق. 

 اعطاء الفرصة لأعضاء ىيئة التدريس للشتراك فى المؤتمرات المحمية و العالمية. 

 أخلاقيات البحث العممى المتبعة بالقسم 

 لألتزام بأخلقيات البحث العممى التى تشتمل عمى الأمانة العممية و احترام حقوق الممكية الفكرية .ا -1

 جنة أخلقيات البحث العممى لمموافقة عمييا قبل تطبيقيا عرض الأبحاث المراد دراستيا عمى ل -2

يحصثل عمييثا  توثيق أخلقيات البحث العممى كالمحافظة عمى خصوصية االعميل و سرية المعمومثات التثى -3

 الباحث فى جميع خطط الأبحاث المراد تطبيقيا من قبل أعضاء ىيئة التدريس أوالييئة المعاونة.

لإ س١ًٍلإاٌّٛاسد:

لإؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٌٍمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:ئزظبئ١خلإأػ
لإاٌغٕٗ

لإػؼ١٘ٛئٗلإاٌيذس٠ظ

لإ2017-2016لإ2016-2015لإ2014-2015

لإ-لإ-لإ-لإاعيبر

لإ1لإ1لإ-لإاعيبرلإِغبػذ

لإ1لإ1لإ-لإِذسط

لإ3لإ2لإ1لإِذسطلإِغبػذ

لإ3لإ3لإ2لإِؼ١ذ

لإ1لإ1لإ1لإاخظبئٝ

 

 

 

 

 

 

لإ



 

 

لإئزظبئ١خلإاٌيطٛسلإاٌجسثٝلإثبٌمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:
لإاٌغٕٗ

لإالاثسبث

لإ2017-2016لإ2016-2015لإ2014-2015

لإ

لإِٕشٛسٖلإد١ٌٚب

لإ-لإ-لإ-لإِدٍخ

لإ-لإ-لإ-لإِإ ّش

لإ

لإِٕشٛسٖلإِس١ٍب

لإ2لإ-لإ1لإِدٍخ

لإ-لإ-لإ-لإِإ ّش

لإ

لإسعبئًلإِبخغي١ش

لإ2لإ2لإ3

لإسعبئًلإدويٛساٖ

لإ

لإ1لإلإ

ل               .

لإٚاٌيٟلإِٓلإشأٔٙبلإ ط٠ٛشلإٚ ٕف١زلإخطخلإاٌجسثلإاٌؼٍّٟ اٌّٛاسدلإاٌخبطخلإثبٌمغُ

لإ

 لثؽسلكلؼةايلالٍوظكلموكنقلماقٍحلولمالَحلذفكملك

لإلإاٌيس١ًٍلإاٌج١ئٝلإٌمغُلإ ّش٠غلإاٌّغ١ٕٓ

SOWT Analysis لإ

 

لإاٌيس١ًٍلإ لإاٌخبسخٝلإػٍٝلإِٕٙد١خ لإاٌذاخٍٝلإٚ لإٌيس١ًٍلإاٌٛػغلإاٌشا٘ٓلإثشم١خ لإاٌّيجؼخ اس ىضدلإإٌّٙد١خ

 اٌشثبػٝلإاٌج١ئٝلإٌيسذ٠ذ:لإ

 strengthsٔمبؽلإاٌمٛحلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ -

 Weaknessesٔمبؽلإاٌؼؼفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ -

        Opportunitiesشصلإاٌّيبزخاٌف -

لإThreatsاٌيٙذ٠ذادلإاٌخبسخ١خلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ -

لإلإ لإاػيّذ لإٌّسٛسٜلإلإاٌمغُٚلذ لإٚالاػيّبد لإ لإاٌيؼ١ٍُ لإاٌم١ِٛخلإٌؼّبْلإخٛدح لإا١ٌٙئخ لإٌٍج١ئخلإػٍٝلإِؼب١٠ش فٝلإ س١ٍٍٙب

لإاٌّغيف لإٚاٌدٙبد لإاٌّؼ١ٕخ لإالاؽشاا لإٌىبفخ لإاٌفؼبٌخ لإٚاٌّشبسوخ لإاٌيؼ١ّ١ٍخ لإٚاٌفبػ١ٍخ لإاٌّإعغ١خ لإُٚ٘لإاٌمذسح ١ذح

 وبٌيبٌٝ:لإلإلإلإلإلإلإلإ

لكلئاب .4

لكػؼاءلهَ حلكلركنًٍ .5

 كلائٌٍاخلكلاعراؼَح .6

 

 

ل



 

 

 : الخطة اعداد

 عمثى لمتعثر   ( SWOT Analysis)البيئثي  التحميثل عمثل خثلل مثن قسثملم العممثى البحثث خطثة إعثداد تثم 

ت المجتمثثع فثثى مجثثال الاحتياجثثات البحثيثثة لقسثثم تمثثريض المسثثنين و مثثا ىثثو متثثاح بالقسثثم بالاضثثافة الثثى متطمبثثا

 :يمي ما الخطة صياغة في مراعاتيا تم التي الإجراءات أىم ومن العناية بكبار السن بمحافظة البحيرة

 وأىدافيا الاستراتيجية.  الكمية ورسالة رؤية مراعاة .8

 . القسم وأىدافو الاستراتيجية ورسالة أن تتماشى الخطة مع رؤية .9

 ت العميا و أيضا أفراد المجتمع المستفيدين من الخدمة .آراء طلب و طالبات الدراسا استطلع  .10

 .متابعة الخطة بصورة دورية و تحديد نقاط الضع  والعمل عمى تصحيحيا .11
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ِإششادلإلإا ٔشطخلإاٌّطٍٛثخلإاٌّخشخبدلإاٌّدبيلإاٌجسثٝ

لإاٌم١بط

اٌفيشحلإلإاٌّغئٛي

لإاٌض١ِٕخ

كلانذباءلتظؽحل

لكلاٍن

نٌائال -

 ماظٍرَه

 

نٌائال -

 ق رونكى

 

تؽوزل -

 جمنشون

 

 رَثاخل -

ذصبَةَحل

لةاٍنل

) رَةل

لرؼةَمل

كلاٍنل

مفرةفل

أنوكعل

كينشئحل

كلهٍاػَحل

كلريلذؽافظل

ػةيل

ؼَوٍرهلول

نشاؽهلول

 كٌربالَره(

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

١خلإِبخغي١شلإٚلإسعبئًلإػٍّ

لإدويٛساٖ:

لإ

قنكٌحلكلاؼرَاظاخلكلافرةةحل -

للةاٍنلول َةَحلكشثاػ ا.

كلرؼهفلػةيلكلانظونل -

كلصبافيلولكلاظرااػيل

لةاٍنَنلفيلكلظؽحلول

لكلاهع.

قنكٌحلكلاشياخل -

لكلةٍَولوظَحللةاٍنَن.

قنكٌحلكلانوكعلكلافرةةحل -

لاػاقحلولكلؼوكمالكلائشهجل

لػةَ ا.

قنكٌاخللرئثَ لتهكمطللللل-

لبَةَحلولذؤهَةَحللةاٍن.ذص

قنكٌحلكلؼوكمالكلثَ َحللللل-

كلككـةَحلولكلفانظَحلكلريلذئشهل

لػةيلٌامحلكلاٍن.

ذؼةَملكلاٍنلمفرةفلأنوكعللللل-

كينشئحلكلريلذؽافظلػةيلؼَوٍرهل

لولنشاؽهلولكٌربالَره.

تهكمطللرصبَفلكلةهٍ لكلئثيللللل-

ولمبكميلكلهػاٍحلولكيقانبلػنل

لطؽحلكلاٍن.

ٌاخللرئثَ لتهكمطلقنكللل-

لغمكئَحلمؼَنحللةاٍنَن.

قنكٌحللاقنككلكلاٍنَنلللل-

لةؼوكمالكلاهذثئحلتايمهكعل

كي صهلشَوػالمغلذبكملكلٍنلول

ل َةَحلذةاقٍ ا.

لإ

ل

ذبانٍهل

لكلاشهفَن

ل

قٍمل

ذاهٍغل

لكلاٍنَن

ل

2018-

ل2023
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ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

قلَالكنشاقىل

ػنلٌامحل

كلاٍنلقكـالول

ـانضلمنىلهلول

كٍؼاللابكميل

كلهػاٍحلول

كيقانبلول

كلةهٍ لكلظؽيل

ػنلكلانذباءل

لتظؽحلكلاٍن.

كلؼوكمالكلاهذثئحلتالٍانحلػنكل

لكلاٍنَنلول َةَحلذةاقٍ ا.

لإػٕب٠ٚٓلإا ثسبث:

قنكٌحلمكىلكنرشانلولكلؼوكمالل-

قىلػنكلكلاهذثئحلتالرثوللكلانك

لكلٍَككخلكلاٍناخ.

لإٔذٚادلإػٓ:

لكلرغمٍحلكلٍةَاحللةاٍنَن.

لٌامحلتَ حلكلاٍن.

كلرغَهكخلكلراتؼحللةشَفوـحلول

ل َةَحلكلريَفلمؼ ا.

كلرؤهَالكلؽه يلولكلنةٍيل

للةاٍن.

كلرئؼَااخلكلاراؼحلليثانلكلٍنل

لةوقاٍحلمنلكيمهكعلولنفغل

لمٍروىلكلاناػح.

كلرؽيملفيلكلؼكوىلكلايرٍثحلفيل

لٍرشةَاخ.كلا

لإدٚسادلإ ذس٠ج١خ:

ذكنٍةلكلةهٍ لكلئثيلػةيل َةَحل

لكلرؼامالمغلكلاٍنَن.

ذكنٍةلكلاٍنلػةيلكينشئحل

كلهٍاػَحلكلافرةةحللرؽٍَنل

لكلظؽح.

ذكنٍةلأفهكقلكيٌهجلػةيلكلؼناٍحل

لتالاٍن.

كلوػيلكلظؽيلولكلانشاقكخل

كلظؽَحلولكلرصبَفللانذباءل

لتالظؽح.

لإزّلادلإ ٛػ١خلإ:

لافرةفلكلا رشافلكلاثيهل

لكيمهكع.

نفغلكلوػيلػنكلكلاٍنلػنل

لكٌرفككملكيقوٍح.
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نفغلوػيلكلاٍنَنلػنلكلفكماخل

كلاعراؼَحلكلاراؼحلل ملمنلقونل

لمٍنَنلولقونلنػاٍحلطؽَح.

ل

كلانذباءلتالظؽحل

كلنةٍَحلول

كلاظرااػَحلليثانل

لكلٍن

نٌائال -

 ماظٍرَه

 

نٌائال -

 رونكىق 

 

تؽوزلقاتةحل -

 لةرئثَ 

 

 رَثاخل -

ذصبَةَحل

لةاٍنلػنل

 َةَحل

كلروكطال

لكلاظرااػي

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

قلَالكنشاقىل

سعبئًلإػ١ٍّخلإِبخغي١شلإٚلإ

لإدويٛساٖ:

لإ

ذبََملكلؼوكمالكلنةٍَحلول -

كلاظرااػَحلولكػئهكتاخل

لكلنوملػنكل ثانلكلٍن.

كذؤشَهلكلبة لولكلا ر ابل -

ٍيلػةيلناؾلكلؽَاجلػنكلكلنة

 كلاٍنَن.

قنكٌاخللرئثَ لأقلحل -

كنشاقٍحلػالاَحلأولتهكمطل

للرؽٍَنلكلظؽحلكلنةٍَح.

قنكٌحلكلرفوفاخلكلارؼةبحللللل-

تؽَاجلكلاٍنلمصالفبككنلكلوظَةحل

لكلؽَاج.-كلظؽح-كلظكقاء-كلكـا-

ذبكٍملتهكمطللرؽبَ للللل-

لكلروكطالكلاظرااػيل.

لإ

لإػٕب٠ٚٓلإا ثسبث:

كلاظاؼثحللةربكملفيلكلرغَهكخلل-

كلٍنلفيلقونجلكلنومللكىل ثانل

لكلٍنلولذؤشَههالػةَه.

لإٔذٚادلإػٓ:

لكلنوملػنكل ثانلكلٍن.

مؼوقاخلكلروكطالكلاظرااػيلمغل

ل ثالهلكلٍنلول َةَحلؼةول ا

 َةَحلذؼامالكلاٍنلمغلكلرغَهكخل

كلاظرااػَحلكلريلذئهألػةَهلمغل

لذبكملكلؼاه

ل

ل

ذبانٍهل

لكلاشهفَن

ل

لنشهلكيتؽاز

ل

قٍمل

ذاهٍغل

لكلاٍنَن

ل

2018-

ل2023
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لرؽٍَنلكلظؽحل

لكلنةٍَحللةاٍن.

لإدٚسادلإ ذس٠ج١خ:

ٍَحلولمشياخلكلاٍنلكلنة

لكلاظرااػَحلولؼةول ا.

لؽهقلكلاذظاللمغل ثانلكلٍن.

 َةَحلكلرؼامالمغلكػئهكتاخل

لكلنوملمغلذبكملكلٍن.

ل

كلانذباءل

تالهػاٍحل

كلراهٍؼَحل

لكلابكمحللةاٍن.

نٌائال -

 ماظٍرَه

 

نٌائال -

 ق رونكى

 

تؽوزلقاتةحل -

 لةرئثَ 

ل

َثاخل ر -

ذصبَةَحل

لةاٍنَنلول

لوٍ ملػنل

مفرةفل

كيمهكعل

 كلاىمنحل.

ل

قلَالكنشاقىل

لةةهٍ لكلئثيل

لةؼناٍحلتالاٍنل

فيلمفرةفلأنوكعل

كلاهكعل

لكلاىمنح.

سعبئًلإػ١ٍّخلإِبخغي١شلإٚلإ

لإدويٛساٖ:

لإ

ذبََملمؼةوماخلولماانٌاخل -

ػنلمفرةفلكيمهكعل

لكلاىمنحل.

ذبََملكلؼوكمالكلريلذئشهل -

ةاٍنلػةيلكلؼناٍحلكلابكمحلل

كلمىلٍؼانيلمنلكلاهعل

لكلاىمنل.

ذبََملماانٌاخلولمؼةوماخل -

مبكملكلؼناٍحلولكلةهٍ ل

كلظؽيلػنلكيمهكعلل

كلاىمنحللكىلكلاٍنَنلول

كلرغَهكخلكلئثَؼَحلكلافرةةحل

 كلناذعحلػنلكلربكملفيلكلؼاه.

قنكٌحللنٍثحلؼكوزلتؼغل -

كيمهكعلكلاىمنحلوأٌثات ال

ولـظائظ الولذؤشَههال

ذيلليثانلػةيلكلناؾلكلؽَا

لكلٍنلمصا:

أمهكعلكلؼَونلل-للللللللللللللل-

لكلشائؼحلػنكلكلاٍنَن.

مهعلكلككءلل-للللللللللللللللل

كلٍيهىللكىل ثانلكلٍنلول

لمؼاػةاذه.

أمهكعلكلاناػحلل-للللللللللللللللل

ل

ذبانٍهل

لكلاشهفَن

لنشهلكيتؽاز

ل

قٍمل

ذاهٍغل

لكلاٍنَن

ل

2018-

ل2023
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لكىل ثانلكلٍنلولكلؼوكمال

لكلائشهجلػةَ ا.

قنكٌحلمؼوقاخلؽةةلكلهػاٍحلللل-

ػنكللكلظؽَحللةرثوللكلانكقى

لكلاٍنَن.

ظوقجلكلؽَاجللةاٍنَنلكلاظاتَنل-

لتؤمهكعلمىمنح.

نػاٍحلكيلمللةاٍنَنلكلاظاتَنلل-

لتايونكم.ل

لإػٕب٠ٚٓلإا ثسبث:

مكىلكلرىكملكلاٍنَنلكلاظاتَنلل-

لتالامهكعلكلاىمنح.ل

كلربنَاخل

كلرينولوظَحل

لكلؽكٍصحلفي

كلهػاٍحل

كلراهٍؼَحل

للأمهكعل

كلافرةةحلػنكل

لكلاٍنَن

نٌائال -

 ماظٍرَه

 

نٌائال -

 ق رونكى

 

 رَثاخل -

لذصبَةَحل

ل

سعبئًلإػ١ٍّخلإِبخغي١شلإٚلإ

لإدويٛساٖ:

لإ

كلؼاضلتالةَىنلولذئثَباذهلول -

مكىلفاػةَرهلفيلػاضل

 كلاٍنَن

ل.

ل

ل

ذبانٍهل

لكلاشهفَن

ل

قٍمل

ذاهٍغل

لكلاٍنَن

ل

ل

2018-

ل2023

مؼةوماخلول

مةَنلم انكخلكلؼا

فيلكلاعالل

لكلظؽي

نٌائال -

 ماظٍرَه

 

نٌائال -

 ق رونكى

 

 رَثاخل -

لذصبَةَحل

ل

سعبئًلإػ١ٍّخلإِبخغي١شلإٚلإ

لإدويٛساٖ:

ذبََملمؼةوماخلولماانٌاخل -

مبكميلكلهػاٍحلكلظؽَحل

 تكونلكلاٍنَنلذعاىلكلاٍنَن.

لإٔذٚاد:

تهكمطلذوػَحللابكميلكلهػاٍحل

لكلظؽَحللةاٍنَن.

كلاذعاهاخلكلؽكٍصحلفيل

هٍؼَحلكلبائاحلكلااانٌاخلكلرا

ػةيلكلكلَالكلؼةايلللأمهكعل

كلشائؼحلػنكل ثانلكلٍنللابكميل

لكلهػاٍحلكلظؽَحلتكونلكلاٍنَن.

ذبانٍهل -

كلاشه

 فَن

 

نشهل -

 كيتؽاز

 

ذبََمل -

لكلنكوكخ

لل
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ل

ذئثَ لنظامل

كلعوقجلكلشامةحل

فيلكلهػاٍحل

كلظؽَحل/ل

كلراهٍؼَحل

للةاٍنَن

نٌائال -

 ماظٍرَه

 

نٌائال -

 ق رونكى

ل

أتؽازل -

 منشونج

 

َثاخل ر -

لذصبَةَحل

ل

سعبئًلإػ١ٍّخلإِبخغي١شلإٚلإ

لإدويٛساٖ:

وػغلؽهقلكلاهكقثح/لكمراتؼح/لول

لكلربوٍم

وػغلتهوذو ولللةهػاٍحل

لكلراهٍؼَح

وػغلمؼاٍَهلكلهػاٍحلكلراهٍؼَحل

للهفغلظوقجلكيقكءلكلراهٍؼي

لإٔذٚادلإٚلإوي١جبدلإ ثم١ف١خ

كلئهقلكلافرةةحللرئثَ لكلعوقجل

لكلشامةحلفيلكلبئاعلكلظؽي

ناَحلكلا انكخللةنظاملكلركنٍةلولذ

لكلغمكئيلكلابهن

كلاؼوقاخلكلريلذانغلكلالرىكمل

تالؼاضلكلكوكئيلكلابهنلكىل

كلاٍنَنلكلاظاتَنلتؤمهكعل

لمىمنح.ل

 ٔذٚاد

مشياخلكلع اولكل ؼايلول -

كلؽه حلكلشائؼحلػنكل ثانل

 كلٍنلول َةَحلكلرغةةلػةَ ا.

ؼَاجلأفؼاللاهػيل -

كلاٍنَنلكلاظاتَنل

 تايمهكعلكلاىمنح.

مهكعلكي صهلشَوػالمغلكي -

لذبكملكلؼاهلول َةَحلكلؼاض.

ذبانٍهل -

كلاشه

 فَن

 

نشهل -

 كيتؽاز

ل

ذبََمل -

لكلنكوكخ

لل

كلئةلكلثكٍةيلول

كلرياَةيلفيل

كلهػاٍحل

كلراهٍؼَحل

للةاٍنَن

نٌائال -

 ماظٍرَه

 

نٌائال -

 ق رونكى

ل

أتؽازل -

سعبئًلإػ١ٍّخلإِبخغي١شلإٚلإ

لإدويٛساٖ:

للاٍنَنػاضلكيلمللكىلك

ل

لإػٕب٠ٚٓلإثسٛث:

مكىلفاػةَحلكٌرفككملكلئةل

كلثكٍاللرؽٍَنلوظائفلكيػؼاءل

ذبانٍهل -

كلاشه

 فَن

ل

 

نشهل -

 كيتؽاز

لل
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 منشونج

 

 رَثاخل -

لذصبَةَحل

ل

للكىل ثانلكلٍن.

لإٔذٚاد:

ذؽٍَنلوظَةحلكيػؼاءلولنوػَحل

لكلؽَاجللةاهػيلتؤمهكعلمىمنح.

ل

 

ذبََمل -

لكلنكوكخ

كلهػاٍحل

كلراهٍؼَحل

كلفاطحلتالؼاضل

لكلكوكئيللةاٍنَن

نٌائال -

 اظٍرَهم

 

نٌائال -

 ق رونكى

ل

أتؽازل -

 منشونج

 

 رَثاخل -

لذصبَةَحل

ل -

سعبئًلإػ١ٍّخلإِبخغي١شلإٚلإ

لإدويٛساٖ:

كيػهكعلكلعانثَحلللأقوٍحل -

 لكىلكلاٍنَن

كلكوكئيلل–كلرةاػالكلكوكئيل -

 ليثانلكلٍن

كلغمكئيلل-كلرةاػالكلكوكئي -

 ليثانلكلٍنل

لإٔذٚادلإٚلإوي١جبدلإ ثم١ف١خ:

كيػهكعلكلعانثَحلللأقوٍحلولل-

لعنث ا َةَحلذ

كلكوكئيلل–كلرةاػالكلكوكئيلل-

 ليثانلكلٍن

كلغمكئيلليثانلل-كلرةاػالكلكوكئي

لكلٍن.

ل

ذبانٍهل -

كلاشه

 فَن

ل

 

نشهل -

 كيتؽاز

ل

 

ذبََمل -

لكلنكوكخ

لل

للللللل

ل

ل

لإآ١ٌبدلإِيبثؼخلإاٌخطخلإاٌيٕف١ز٠خلإٌٍجسثلإاٌؼٍّٝلإٌمغُلإ ّش٠غلإاٌّغ١ٕٓ

لإ
 مراتؼحلكنؼباقللعنحلكلثؽسلكلؼةايلولػاالآلَاخللرئثَب ا. -

 

 وػغلمؼاٍَهللةربََمللرؽكٍكلمالذملكنعاوىلتالفئحلكلثؽصَهلفيلـاللكلةرهجلكلىمنَحلكلاؽكقجل. -

 

 ذؽكٍكلكلاؼوقاخلكلريلذؽوللقونلذنةَملكيتؽازلكلؼةاَحلولمؽاولحلكلرغةةلػةَ ا. -

ل

 ذفظَضلظىءلمنلمَىكنَحلكليةَحللراوٍالكيتؽازلكلؼةاَحل. -

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل

ل

ل

لإ-8
ل

ل

ل

لل
 

 الخطة البحثٌة
 دارة التمرٌضلقسم إ

2018-2320 

 جامعة دمنهور -كلٌة التمرٌض
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 : الخطة محتوٌات
 

 مقدمة. 

 .فريق اعداد الخطة 
 الكمية. رؤية 
 ة الكمية.رسال 
 الإستراتيجية لمكمية. ىدا الأ 
 لمكمية. القيم الأساسية 
 القسم. رؤية 
 ة القسم.رسال 
 الإستراتيجية لمقسم.  ىدا الأ 
  الخاصة بالخطة.الأىدا  الإستراتيجية 
 .إحصائية أعضاء ىيئة التدريس لمقسم لثلث سنوات 
 .إحصائية التطور البحثى بالقسم لثلث سنوات 
 .الموارد الخاصة بالقسم والتى من شأنيا تطوير وتنفيذ خطة البحث العممى 
 .التحميل البيئى عمى مستوى القسم الخاص بالخطة البحثية 
 .البحث العممى 
 .الدراسات العميا 
 لخطة التنفذية الخاصة بالبحث العممى.ا 
 .الاتجاىات البحثية لقسم إدارة التمريض 
 .آليات متابعة الخطة التنفيذية لمبحث العممى 
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 الخطة البحثٌة لقسم إدارة التمرٌض

 مقدمة:

تم تحدٌث خطة البحث العلمى لقسم إدارة التمرٌض بناءا على تحلٌل الوضع بالنسبة 

و ذلك لبدء الدراسات العلٌا )دبلوم، ماجٌستٌر، و دكتوراه( حٌث تم للبحث العلمى للقسم 

من المجلس الأعلى للجامعات وبناءا على ذلك تم ربط خطة  ٧/۲/٦۲۰۲اعتمادها بتارٌخ 

 البحث العلمى بالخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة والتحلٌل البٌئى للكلٌة وتحلٌل الفجوة.

 

  فرٌق إعداد الخطة البحثٌة للقسم:

ل فرٌق إعداد الخطة البحثٌة للقسم من كل أعضاء هٌئة التدرٌس بقسم إدارة تشكٌ
 التمرٌض

 لجنة مراجعة الخطة البحثٌة للقسم:

 أ.م.د/ رٌم مبروك عبد الرحمن               رئٌسا  

 أ.د/ نعمات محمد السٌد                     عضوا   

 أ.م.د/ ٌلدز خٌرى زٌن الدٌن                عضوا  

 أ.م.د/ نٌفٌن حسن عبد العال                 عضوا  

 عضوا      د/ نشوة حسٌن الدٌب

 د/ وفاء حسن مصطفى                      عضوا  

 د/غادة سمٌر الحصٌوى                     عضوا  

 د/ مٌرفت عبد المنعم نعمان                عضوا  
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لإخبِؼخلإدِٕٙٛسلإ–و١ٍخلإاٌيّش٠غلإ

لإ١ٍخ:اٌىلإسؤ٠خ

لكلراهٍغل ل ةَح لذيون لذؼةَملل-أن لفي لكلاراَىى لكلثهكمط لذبكٍم لفي لنكئكى لقمن ون ظامؼح

كلراهٍغ.لوأنلذبكملكليةَحلظوقجلكلرؼةَمللرؽبَ لأػةيلمؼاٍَهلكلااانٌحلكلا نَهللوك ؽانل

 كيـاقيلوكلاثنَهلػةيلكلثؽوز.ل

لإخلإاٌى١ٍخ:سعبٌ

مرظةحلمنلكلثهكمطلكلرؼةَاَحلكلشامةهللظامؼحلقمن ونلتربكٍملٌةٍةحل-ذةرىمل ةَحلكلراهٍغل

لكلهػاٍحل لوذبكٍم لكلؼةاي لكلثؽس لم انكخ لفي لػالَح ل ةاءى للوى لذاهٍؼَح ل وكقن  ػككق

ل.كلراهٍؼَحلكُمنهلفيلكلاهكف لكلظؽَحلكلافرةةح

لذبكٍمل لوهي لكلؼالي لكلرؼةَم لوووكنج لكلعامؼح لنٌالح لكلراهٍغلمغ ل ةَح لنٌالح ذرااشي

وقجلـاللمهؼةريلكلثيالونٍويلوكلكنكٌاخلكلؼةَا.لوذبكملكليةَحلكلثهكمطلكلرؼةَاَحللكخلكلع

كلهػاٍحلكلاريامةحللةئابللرناَحلقككنذ ملكلةيهٍحلوكلصبافَحلوكلنةٍَحلوكلاظرااػَحللرؤهَة مل

لكلا نَحلفيلمعاللكلؼناٍحلكلراهٍؼَحل لكـوللٌوقلكلؼاالػةيلمٍروىلمراَىمنلكليةاءج

لوكلثؽسلكلؼةاي.

 :١خلإٌٍى١ٍخلإاتعيشا ١دلإ٘ذااا 

 لػةي لذاهٍغ لأـظائي لكلرةيَهللذفهٍط لكٌرفككم لػةي لقاقن لػالَح لم نَح  ةاءج

كلةاؼضلكلكقَ لفيلكلؽيملوكذفاللكلبهكنلفَاالٍرؼة لتالهػاٍحلكلظؽَحلوللكل ةهقلكول

لكلهػاٍحل لفي لكلاٌراهكنٍح لـال لمن لكلاوكقغ لمفرةف لفي لكيـهٍن لمغ تالرؼاون

 كلظؽَح.

 لكلراهٍغللانلذئوٍهلوذؽٍَنلكلاؼةوماخلوك لتا نح لا انكخلوكلاذعاهاخلكلفاطح

ٍهغةلفيلكلؽظوللػةيلمهك ىلمربكمحلوللكللاوك ثحلكلرؽكٍاخلكلؼظهٍحلفيلمعالل

لكلاعالاخل لفي لكلثؽسلكلؼةاي لـال لكلاؼةوماخلمن لفي لكلروٌغ لو لكلظؽَح كلهػاٍح

 كلثَولوظَحلوكلٍةو َحلوكلئثَؼَحلولكلثَ حلكلارؼةبحلتا نحلكلراهٍغ.
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 تالثهكمطلكلرؼةَاَحلكلاٍراهجللا نحلكلراهٍغلوكلؼامةَنلت الوكلاٍاػكٍنلفَ الك مككقل

 منلكظالذبكٍملكلهػاٍحلكلظؽَحللةاعراغللاوكظ حلكؼرَاظاذه.

 لكلاٍروىل لػةي لكلظؽَح لتالهػاٍح لكلفاطح لكلاوكطةاخ لمغ لوكلرؼاون كلاشان ح

حلوكلرؼانفلػةيلكلاؽةيلوك قةَايلوكلؼالايللوػغلكلةوكئػلوكلبوكنَنلكلارؼةبحلتالظؽ

 أفؼالكلرئثَباخلكلؼاةَحلوذؽٍَنلطونجلكلراهٍغل ا نح.

 

لإٌٍى١ٍخ:لإاٌم١ُلإا عبع١خ

لقمن ون،ل للعامؼح لكيٌاٌَح لكلبَم لمغ لكلراهٍغلتكمن ون لليةَح لكيٌاٌَح لكلبَم ذرااشي

لوكلبَملكيٌاٌَحلهٌ:

 لوػغلولذشعَغلتَ حلمراَىجللفٌلكلراهٍغلكي اقٍاٌلػةيلأٌايلمالٍةٌ:ل

 كملكلارثاقللكلاؼره 

 كلشةافَحل 

 كلرؼاونل 

 كلا نَحل كليةاءج 

 ك تككعل 

 كلرنوعل 

 كلصبافحلكلؽٍَحل 

 كلهوؼانَح 

 ل:لذياظ انلكلبَملكلشفظَحلكلارؼةبحلتاي

 ٍامحلكل 

 كلرةوقلكي اقٍاٌل 

 كؼرهكملكلمكخلوكُـهٍن 

 كلؽنانلوكلهػاٍحل 

 ناولكلشفظَح،لوكلاٍئولَح،لوكلاٍاءلحلكلمكذَحل 
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 كليةاءجكلا نَحل 

 كلؼاؽةحلمنلكظالكلؼككلح 

 .كلظؽحلكلشفظَحلوكلهفاهَح 

 

 

 ٍئشهلذؤشَهكلكٍعاتَالػةيلمعالاخلماانٌحلكلراهٍغلوكلهػاٍحلكلظؽَحلػنلؽهٍ ل

لذؼىٍى:ل

 كلظؽحلوكلؼافَحل 

 كلشاولَحلفٌلنػاٍحلكلاهػيل 

 ؼبوقلكلاهٍغ 

 نوغلمنلكلرؽبَ لوكلاقلهلكلبائاحلػةيلكلااانٌحلكلؼاةَح 

 كلٍامحلوذؽٍَنلكلعوقج 

 نػاٍحلفؼالحلمنلؼَسلكلريةةح 

 ٌكلروكونلتَنلكلرينولوظَالكلؽكٍصحوكلن طلك نٍان 

 طنغلكلبهكنلكلا نٌلوكيـاقٌل 

 وٍاقجلفهصلكلوطوللاليلكلهػاٍح،للالٌَااللةة اخلكلغَهلقاقنجلمنلكلٍيان 

 .كلرؼةملمكىلكلؽَاج 

ل

 

 

ل

ل

ل

ل

ل



 

 

120 
 

ل

لإلغُلإئداسحلإاٌيّش٠غ

لإاٌمغُ:لإسؤ٠خ

مه ىلكلراَىلفٌلاػككقلمشهفاخ/لمشهفَنلكلراهٍغللأنلٍيونلقٍملاقكنجلكلراهٍغلهو

ل.مغلكلبَاقجلوكلبكنكخلك قكنٍحلفٌلقمطلوذبكٍملنػاٍحلكلاهػيلكلهؼَاح

لإخلإاٌمغُ:سعبٌ

لكلظؽَحل لكلهػاٍح لكؼرَاظاخ لذةثَح لػةي لقاقنٍن لمفرظَن لماهػَن لماهػاخ/ اػككق

لذوفَهلماان لكلراهٍؼٌلمنلـال للةرؼةَم لكلكولَح لكلاؼاٍَه لكلراهٍغللةاعراغلػان ٌح

ل.كلةؼالحلوكُمنحلوكلافرظح

 :اتعيشا ١د١خلإٌٍمغُلإلإ٘ذااا 

 قمع المغلكلرينولوظَالكلرٌلذؼىولنرائطلذؼةملوذئثَ لكٌرهكذَعَاخلكلركنًٍلكلاثريهجل

 مٍروىلفؼالػنلكلرؼةملمكىلكلؽَاج.ليفؼاؽابلاقكنجلكلراهٍغل

 لمؼهفحلولم انكخل لكلفهٍعَنلكلمٍنللكٍ م لفٌلاػككق لومفرظحلػانالكلاشان ح آمنح

 .لؽكوقلكيـاقَحلكلاناٌثح

 قػملذؼىٍىكلا انكخلكلٍهٍهٍحلفٌلكلئابلمنلكلا انكخلكيٌاٌَحلاليلكلاربكمحلمغل

 .كيـملتالاػرثانلٌامحلكلاهػي

 لٌااخل لمغ للكذَح لقوكفغ لكلراهٍغللكٍ م لمشهفَن لمشهفاخ/ للرظثػ ذؽةَىكلئاب

 .اقجكلرةيَهلكلنبكًلولكلؽيملكلٍهٍهًلوقكنكخلكلبَ

 ذؼىٍىلكلرئوٍهلكلا نٌلمنلـاللكلرؼةَملكلراهٍؼٌلكلاٍراهلولأنشئحلكلثؽس. 

 لفٌلـئؾل ةَح للكلاٍاهاح للظامؼح/ لتيةاءجل/ لكلاٍراهلكلارؼةبح للةرؼةَم لكلظؽح ووكنج

كلا انكخلكلٍهٍهٍحللرؽٍَنلنوػَحلكلهػاٍحلكلراهٍؼَحلمنلـالكلرئوٍهلأػؼاءلهَ حل

 .ٌحلكُمنحكلركنًٍلوكليةاءجلكلراهٍؼَحللةااان

 لم انكخل لللك لفٌ لتاا لكلراهٍغ لليةَح لكلرئوٍهٍح لكلفئؾ لفٌ لكلةؼالح كلاٍاهاح

كلراهٍغلك قكنٍحلولكلرنةمٍحللريونلمه ىلكلراَىلػةيلكلاٍروىلكلوؽنٌلولك قةَاٌلول
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 .كلكولٌ

 لكلفكماخل لظوقج لأوكٌرؼاقج لػةی لأوكلؽةاظ لذؽبَ  لأظا لمن للةاعراغ لكلفكماخ ذاكٍك

 .ذبََملكلظؽحلولكٌربظاءكخلكلاراتؼحلكلظؽَحللةنايلمنلـال

لإا ٘ذاالإاتعيشا ١د١خلإاٌخبطخلإثبٌخطخ:

لكلركنًٍ .1 لهَ ح لأػؼاء لأقكء ل لظوقج لذئوٍه لو لكلا انكخللذؽٍَن لفي ل لمؼاونَ م و

 .ك قكنٍحلمغلوػغلمؼاٍَهللعوقجلكيقكء

لكلةهٍ لكلراهٍؼ .2 لأقكء ل لمغلوػغليلفيلذؽٍَنلولذئوٍهلظوقج كلا انكخلك قكنٍح

 .جلكيقكءمؼاٍَهللعوق

 .ذؽٍَنلظوقجلكلهػاٍحلكلظؽَحلفيلكلانشآخلكلظؽَح .3

 .نظاملاقكنجلكيوماخلوكليوكنزلفيلمٍرشةَاخلكلثؽَهج .4

 .كلانذباءلتانظومحلكلكنكٌاخلكلؼةَالوكلثؽسلكلؼةايللكػملكلرناَحلكلاٍرككمح .5

 . كلؼااللٍوقلكلئالةل ػككقلكلاَككنيلتالركنٍةل هراامك .6

لو .7 لكلابهنكخ لكللذئوٍه لكلؼةَالكلثهكمط لوكلكنكٌاخ لكلثيالونٍوي للاهؼةري كنكٌَح

 .مرةاػةحلمغلكؼرَاظاخلكيؽهكفلكلاؼنَحلوٌوقلكلؼاالوانشاءلتهكمطلظكٍكج

 . كلرؼةَاَحلكلؼاةَحلفيلكلرؼةَملذينولوظَالكٌرفككملذكػَم .8

ل نشاءلكلثؽصَحلولكلرؼةَاَحلكلائٌٍاخلمغلكلصبافَحللةؼاقاخلكذةاقَاخلوػبكلذةؼَا .9

لكلؼةَا.لكلكنكٌاخلولكلثيالونٍويلمهؼةريلمٍروىلػةيلمشره حلتهكمط

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل

لإئزظبئ١خلإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٌٍمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

لإ

لإاٌغٕخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ

لإ

لإاػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظ

لإاٌّؼبٚٔخلإ ٚا١ٌٙئخ

لإثبٌمغُ

لإ

2014-

لإ2015

لإ

2015-

لإ2016

لإ

2016-

لإ2017
2017-

لإ2018
لإالاخّبٌٝ

لإ1ل1ل1ل1ل1لأٌرال

لإ4ل4ل4ل4ل-لأٌراللمٍاػك

لإ4ل4ل4ل4ل6لمكني

لإ2ل2ل1ل1ل2لمكنيلمٍاػك

لإ3ل3ل4ل4ل4لمؼَك

لإ3ل3ل3ل3ل3لأـظائي

لإ17لإ17لإ17لإ17لإ16لإالاخّبٌٝ

لإ

لإئزظبئ١خلإاٌيطٛسلإاٌجسثٝلإثبٌمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

لإاٌّٛاسدلإاٌخبطخلإثبٌمغُلإٚاٌيٝلإِٓلإشأٔٙبلإ ط٠ٛشلإٚ ٕف١زلإخطخلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ.

للالٍوظكلموكنقلمالَحلوماقٍحلتالبٍم.

 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

لإا ثسبث

 اٌؼ١ٍّخ

18 10 2 

لإاٌشعبئً

 اٌؼ١ٍّخ

ل)نٌالحلماظٍَرَه(ل9

 )نٌالهلق رونكى(ل10

ل)نٌالحلماظٍَرَه(ل2

 )نٌالهلق رونكى(ل2

ل)نٌالحلماظٍَرَه(ل2

 )نٌالهلق رونكى(ل10
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لإاٌيس١ًٍلإاٌج١ئٝلإػٍٝلإِغيٜٛلإاٌمغُلإاٌخبصلإثبٌخطخلإاٌجسث١خ:

لإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ

لإ

لإاٌٙذالإ

لإ

لإ

لإالأشطخ

لإ

لإاٌّخشخبد

لإ

اٌّغئٛيلإ

ػٓلإ

لإاٌيٕف١ز

لإ

لإالاؽبسلإاٌضِٕٝ

لإ

اٌفئٗلإ

لإاٌّغيٙذفٗ

لإ

ِإششادلإ

لإإٌدبذ

لإ

اٌي٠ًّٛلإ

لإاٌّطٍٛة

2
0
1
8

لإ

2
0
1
9

لإ

2
0
2
0

لإ

2
0
2
1

لإ

2
0
2
3

لإ

ذوكفهلآلَحل

لرٍوٍ لكيتؽازل

فيلكلائٌٍاخل

لكلفكمَح.

وػغلنظامل

لرٍوٍ لنرائطل

كيتؽازل

وك ػانل

ػن الـاطحل

كيتؽازللكخل

كلعانةل

َبيلكلمىلكلرئث

ٍٍاهملفيل

ـكمحل

لكلاعراغ.

وظوقل

كذةاقَاخل

تؽصَحلمغل

مئٌٍاخل

ػةاَحلول

ـكمَحل

لتالاعراغ.

أػؼاءل

هَ حل

كلركنًٍل

لتالبٍم

كلانشؤخلل√ل√ل√لل

لكلظؽَح

ذةؼَال

تهوذو ولاخل

كلرؼاونل

لرئثَ ل

كلاتؽازلفيل

لكلاعراغ

ل

اٍعاقلآلَحل

لاٌرةاقجلمنل

نرائطلكلثؽسل

كلؼةايلفيل

ذئوٍهل

كلابهنكخل

لح.كلكنكٌَ

ذيهٍمل

كلثاؼصَنلكلمٍنل

ٌَرملذئثَ ل

أولمٍاهاحل

نرائطلأتؽاش مل

فيلذئوٍهل

كلابهنكخل

كلكنكٌَحلول

ـكمحل

لكلاعراغ.

وظوقل

أتؽازل

ذئثَبَحلذةَكل

كلؼاةَحل

لكلرؼةاَح.

أػؼاءل

هَ حل

كلركنًٍلل

وكل َ حل

كلاؼاونحل

لتالبٍم

ؽابلل√ل√للل

كلكنكٌاخل

لكلؼةَا

ذئوٍهل

كلابهكنكخل

كلكنكٌَحل

تبػافحل

لأظىكءلمن

نرائطلكلثؽسل

لكلؼةاي

ل

اٍعاقلقػمللعنحل

أـاقَاخلكلثؽسل

لكلؼةاي.

ذكنٍةلفهٍ ل-

لعنحل

أـاقَاخل

كلثؽسل

لكلؼةاي.

نشهلآلَاخل-

ػاالكلةعنحل

تكلَالؽالةل

كلكنكٌاخل

كلؼةَالول

كلظةؽحل

لكلاليرهونَح.

أتؽازل

ػةاَحل

مبثولحل

لةنشهل

كلكوليلول

ٍؽب ل

مؼاٍَهل

أـاقَاخل

لكلثؽس.

أػؼاءل

هَ حل

كلركنًٍل

لٍمتالب

ؽابلللل√لل

كلكنكٌاخل

لكلؼةَا

وػغلآلَحل

للؼاالكلةعنح.

ل

 



   

 

لإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍب

لإ

لإاٌٙذالإ

لإ

لإ

لإالأشطخ

لإ

لإاٌّخشخبد

لإ

اٌّغئٛيلإ

ػٓلإ

لإاٌيٕف١ز

لإ

لإالاؽبسلإاٌضِٕٝ

لإ

اٌفئٗلإ

لإاٌّغيٙذفٗ

لإ

ِإششادلإ

لإإٌدبذ

لإ

اٌي٠ًّٛلإ

لإاٌّطٍٛة
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2
0
1
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لإ

2
0
2
0

لإ

2
0
2
1

لإ

2
0
2
3

لإ

كٌرياالل

كٌرثَانلأنكءل

كلئابلول

جلكلاٌرةاق

لمنه.

 تؼكلذعاَغل

كلاٌرثَاناخلمنل

كلئابل

ػنؤنكءهملػنل

كلؼاةَحلكلرؼةَاَحل

ٌَرملذؽةَال

كلاٌرثَاناخل

اؼظائَال

تاٌرفككملتهنامطل

SPSS 

 ٍرملذؽةَالكلنرائطل

لاؼهفحلنٍةل

أنكءلكلئابلول

كلاٌرةاقجلمن الفيل

ـئؾلكلرؽٍَنلول

لكلرؼىٍى.

 كلاهكظؼحل

كلكونٍحللنظمل

لكلربوٍم.

 كلاهكظؼحل

هكمطلكلكونٍحللةث

لولكلابهنكخ.

 قَايلأنكءلؽابل

لكلكنكٌاخلكلؼةَا.

 وظوقلقَملول

قلالاخل

اؼظائَحلػنل

لأنكءكلئالب.

 وظوقلـئؾل

ذؽٍَنلول

ذؼىٍىلتناءل

ػةيل

كؼرَاظاخل

كلئابل

لكلةؼةَح.

أػؼاءل

هَ حل

كلركنًٍلول

كل َ هل

كلاؼاونحل

لتالبٍم

ؽابلل√ل√ل√ل√ل

كلكنكٌاخل

لكلؼةَا

وظوقل

ذبهٍهلػنل

أنكءل

ؽابل

كلكنكٌاخل

لؼةَاكل

ل

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ

لإ



   

 

لإاٌخطخلإاٌيٕفز٠خلإاٌخبطخلإثبٌجسثلإاٌؼٍّٝ:

مإشرات  الأنشطة المخرجات الهدف

 متابعة الأداء

المسئول 

 عن التنفٌذ

فترة 

 التنفٌذ

تحسٌن و تطوٌر  -0

جودة  أداء أعضاء 

هٌئة التدرٌس و 

معاونٌهم  فى 

المهارات الإدارٌة مع 

وضع معاٌٌر لجودة 

 الأداء

  أبحاث منشورة

ت فى مجالا

 .متخصصة

  برنامج تدرٌبى

لتطوٌر 

مهارات 

أعضاء هٌئة 

التدرٌس 

 .الإدارٌة

  دلٌل إرشادى

لمعاٌٌر أداء 

أعضاء هٌئة 

 التدرٌس.

  رسائل

علمٌة ) 

ماجسٌٌر 

 .ودكتوراة(

  دورات

تدرٌبٌة 

لتطوٌر 

المهارات 

الإدارٌة 

لأعضاء 

هٌئة 

 .التدرٌس

  تقارٌر

المتابعة 

السنوٌة 

للرسائل 

 .الجامعٌة

  معدل

ز إنجا

الدورات 

التدرٌبة 

بالنسبة 

إلى مدة 

تنفٌذ 

 .الهدف

أعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

 بالقسم

من 

ٌناٌر 

6108 

حتى 

دٌسمبر 

6163 

تحسٌن و تطوٌر  -8

جودة  أداء الفرٌق 

 ى فىالتمرٌض

المهارات الإدارٌة مع 

وضع معاٌٌر لجودة 

 الأداء

  أبحاث منشورة

فى مجالات 

 .متخصصة

  برنامج تدرٌبى

لتطوٌر 

مهارات 

الفرٌق 

التمرٌضى 

 .الإدارٌة

  دلٌل إرشادى

لمعاٌٌر أداء 

الفرٌق 

 .التمرٌضى

  رسائل

علمٌة ) 

ماجسٌٌر 

 .ودكتوراة(

  دورات

تدرٌبٌة 

لتطوٌر 

المهارات 

الإدارٌة 

الفرٌق 

 .التمرٌضى

  تقارٌر

المتابعة 

السنوٌة 

للرسائل 

 .الجامعٌة

  معدل إنجاز

الدورات 

التدرٌبة 

بالنسبة إلى 

مدة تنفٌذ 

 .الهدف

أعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

والهٌئح 

المعاونة 

 بالقسم

من 

ٌناٌر 

6108 

حتى 

دٌسمبر 

6163 



   

 

تحسٌن جودة  -2

الرعاٌة الصحٌة فى 

 المنشآت الصحٌة

  دلٌل إرشادى

لجودة الرعاٌة 

 .الصحٌة

  أبحاث منشورة

فى مجالات 

 .متخصصة

  برنامج تدرٌبى

لتحسٌن جودة 

الأداء للفرٌق 

 .التمرٌضى

 

  رسائل

علمٌة ) 

ٌر ماجسٌ

 .ودكتوراة(

دورات 

تدرٌبٌة عن 

جودة الأداء 

الفرٌق 

 .التمرٌضى

  تقارٌر

المتابعة 

السنوٌة 

للرسائل 

 .الجامعٌة

  معدل إنجاز

الدورات 

التدرٌبة 

بالنسبة إلى 

مدة تنفٌذ 

 .الهدف

أعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

 بالقسم 

من 

ٌناٌر 

6108 

حتى 

دٌسمبر 

6163 

نظام إدارة -4

الأزمات والكوارث 

ات فى مستشفٌ

 البحٌرة محافظة

  دلٌل إرشادى

ل نظام إدارة 

الأزمات 

 .والكوارث

  أبحاث منشورة

فى مجالات 

 .متخصصة

  برنامج تدرٌبى

لتحسٌن 

معلومات 

الفرٌق 

التمرٌضى عن  

نظام إدارة 

الأزمات 

 .والكوارث

  رسائل

علمٌة ) 

ماجسٌٌر 

 .ودكتوراة(

دورات 

تدرٌبٌة عن 

نظام إدارة 

الأزمات 

 .والكوارث

  تقارٌر

المتابعة 

السنوٌة 

للرسائل 

 .الجامعٌة

  معدل

إنجاز 

الدورات 

التدرٌبة 

بالنسبة 

إلى مدة 

تنفٌذ 

 .الهدف

أعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

 بالقسم

من 

ٌناٌر 

6108 

حتى 

دٌسمبر 

6163 



   

 

 

 

 

مإشرات متابعة  الأنشطة المخرجات الهدف
 الأداء

المسئول 
 عن التنفٌذ

 فترة التنفٌذ

الارتقاء -5

بمنظومة 
العلٌا الدراسات 

والبحث العلمى 
لدعم التنمٌة 

 المستدامة

  أبحاث منشورة فى

 .مجالات متخصصة

  دلٌل إرشادى لمعاٌٌر
الدراسات العلٌا ا

 .والبحوث
  المشارٌع البحثٌة

 المشتركة المفعلة.
  مشاركة اعضاء هٌئة

التدرٌس والهٌئة 
المعاونة فً 

 .الملتمرات الدولٌة
 

  معاٌٌر الخاصة التنفٌذ
علٌا بالدراسات ال

 والبحوث.
  تعدٌل سٌاسات القبول

والرسوم الدراسٌة 
ونظام الإشراف 
الأكادٌمً بما ٌتفق مع 

 معاٌٌر الهٌئة.
  تحدٌد مشكلات

المجتمع وادراجها فى 
 أولوٌات البحث العلمً.

  تحفٌز اعضاء هٌئة
التدرٌس والهٌئة 
المعاونة للمشاركة فً 
 الملتمرات الدولٌة.

  تشجٌع المشارٌع
 شتركة.البحثٌة الم

 

  وجود المعاٌٌر
المنفذه موثقة 

 .ومعتمدة
  وجود لوائح

محدثة بتلك 

السٌاسات معتمدة 

. 
  وجود خطة بحثٌة

موثقة  قسملل

ومعلنح ترتبط 

بالخطة البحثٌة 

 .للكلٌة
   توافق الخطة

البحثٌة مع 

احتٌاجات 

المجتمع ومشاكلح 

 البٌئٌة .
  مضاعفة عدد

الندوات 

والدورات 

وورش العمل 

بها التى ٌقوم 

 .القسم
  زٌادة معدلات

مشاركة أعضاء 
هٌئة التدرٌس 
ومعاونٌهم فى 
الملتمرات 

 .الدولٌة

   وجود قاعدة
بٌانات عن 

 .قسمالبحوث بال

  زٌادة عدد
المشارٌع البحثٌة 
 المشتركة المفعلة.

أعضاء هٌئة 
التدرٌس 
 بالقسم

 6108من ٌناٌر 

 6163حتى دٌسمبر 



   

 

 

تابعة مإشرات م الأنشطة المخرجات الهدف
 الأداء

المسئول 
 عن التنفٌذ

 فترة التنفٌذ

 لإهتماما-6

 بالتدرٌب
 لإعداد المٌدانى
 لسوق الطالب

 . العمل
 

  استحداث برامج
أكادٌمٌة وتدرٌبٌة 

تتوافق مع للطلاب 
سوق  متطلبات
 العمل.

  تنوص الأماكن التى
ٌتم فٌها التدرٌب 
المٌدانى بما ٌتوافق 
مع سوق العمل 

 .وإحتٌاجات المجتمع

  تأهٌل أعضاء هٌئة
التدرٌس والهٌئة 
المعاونة للقدرة على 
تمكٌن الطالب من 
الإستفادة من التدرٌب 

 .المٌدانى

  توافر أماكن مختلفة
تتوافق مع إحتٌاجات 
الطالب التعلٌمٌة 

 .للتدرٌب المٌدانى

  المشاركة الفعالة
والتواصل المشترك 
بٌن أماكن التدرٌب 
المٌدانى والملسسة 

زٌادة القدرة التعلٌمٌة ل
على إستفادة الطالب 

 .من التدرٌب المٌدانى

   زٌاااااادة درجاااااة
رضااااااااااااااااااااااااااا 
المسااتفٌدٌن ماان 
الباااااااااااااااااااارامج 

 التدرٌبٌة.

  إستحداث أماكن
جدٌدة للتدرٌب 
المٌدانى تتوافق 
مع إحتٌاجات 
سوق العمل 
ومتطلبات 

 .المجتمع

أعضاء هٌئة 
التدرٌس و 

الهٌئة 
المعاونح 
 بالقسم  

 6108من ٌناٌر 

 6163 حتى دٌسمبر



   

 

 

مإشرات متابعة  الأنشطة المخرجات الهدف
 الأداء

المسئول 
 عن التنفٌذ

 فترة التنفٌذ

تطوٌر  -7

المقررات 
والبرامج 
الدراسٌة 
لمرحلتى 

البكالورٌوس 
الدراسات  او

العلٌا وإنشاء 
 برامج جدٌدة
متفاعلة مع 

احتٌاجات 
الأطراف 

المعنٌة وسوق 
 العمل

  انشاء لجان لتحدٌد
اب معاٌٌر الكت

الجامعى وتقٌٌم 
وحدة إصداره مع 
 الجودة .ضمان 

  برامج أكادٌمٌة
وتدرٌبٌة للطلاب 
 تتوافق مع متطلبات

 سوق العمل.
 

  انشاء لجان لتحدٌد
معاٌٌر الكتاب 
الجامعى وتقٌٌم 
وحدة إصداره مع 

 الجودة .ضمان 

  استحداث برامج
أكادٌمٌة وتدرٌبٌة 

تتوافق مع للطلاب 
سوق  متطلبات
 العمل.

 ٌمعاٌٌر إصدار  قتطب
الكتاب الجامعً فً 
ضوء المعاٌٌر 
 العلمٌة والأكادٌمٌة

  زٌادة نسبة الكتب
الجامعٌة المطابقة 
للمعاٌٌر الأكادٌمٌة 
لجودة الكتاب 
الجامعً  بما لا ٌقل 

 %.71عن  

 -  تحقٌق معدل جٌد
من رضا الطلاب 
 عن الكتاب الجامعً

  وجود كتاب
جامعى ٌتفق 
مع المعاٌٌٌر 
 الأكادٌمٌة

التابعة لوحدة 

 .ضمان الجودة

أعضاء هٌئة 
التدرٌس 
 بالقسم

 6108من ٌناٌر 

 6163حتى دٌسمبر 



   

 

 

 

مإشرات متابعة  الأنشطة المخرجات الهدف
 الأداء

المسئول 
 عن التنفٌذ

 فترة التنفٌذ

 تدعٌم -8

 استخدام
 تكنولوجٌا

 فى التعلٌم
 العملٌة

 . التعلٌمٌة

  استراتٌجٌات 
للتعلم داعمة 

نً لجذب كترولالا
 الطلاب الوافدٌن

 بنٌة تحتٌة  وجود
داعمة لتطبٌق 
 التعلم الالكترونً

  كفاءة الرفع
لأعضاء هٌئة 
التدرٌس لتطبٌق 
نظام التعلٌم 
 الإلكترونى

  توفٌر بنٌة تحتٌة
داعمة لتطبٌق التعلم 

 الالكترونً
 نظم التعلٌم  تفعٌل

 والتعلم الالكترونً
 اتاحة وتفعٌل  انتاج و

 مقررات الكترونٌة
  توفٌر استراتٌجٌات 

للتعلم داعمة 
كترونً لجذب لالا

 الطلاب الوافدٌن
  تنمٌة الموارد البشرٌة

أعضاء كفاءة الورفع 
هٌئة التدرٌس لتطبٌق 
نظام التعلٌم 

 الإلكترونى

  وجود قاعات
خدمات الكترونٌة 

 مجهزة.
 المقررات  إنشاء

 الالكترونٌة
   الاستعانة

بمقررات 
الكترونٌة مدعمة 
من المجلس 

الأعلى للجامعات 
. 

   توافق عدد
المدرجات 
والقاعات 
الدراسٌة 
والمعاملمع 
المعاٌٌر 

المرجعٌة القومٌة 
وإمدادها 
بالوسائل 
التكنولوجٌة 
والوسائل 

 التعلٌمٌة الحدٌثة.
  زٌادة كفاءة

أعضاء هٌئة 
 التدرٌس

أعضاء هٌئة 
التدرٌس 
 بالقسم

 6108من ٌناٌر 

حتى دٌسمبر 

6163 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مإشرات متابعة  الأنشطة المخرجات الهدف
 الأداء

المسئول 
 عن التنفٌذ

 فترة التنفٌذ

 و تفعٌل -9

 اتفاقٌات عقد
 للعلاقات
 مع الثقافٌة

 المإسسات
 التعلٌمٌة
 والبحثٌة

 برامج لإنشاء
 على مشتركة
 مستوى
 مرحلتى

 و البكالورٌوس
 الدراسات

 العلٌا.

  إبرام الإتفاقٌات
وبروتوكولات 

كة مع الشرا
ظٌرة الملسسات الن

على المستوى 

 .المحلى والدولى

  المشارٌع البحثٌة
 المشتركة المفعلة.

  أبحاث منشورة فى
مجالات 

 .متخصصة
 

  المشارٌع  تفعٌل
البحثٌة المشتركة 

 المفعلة.
 أبحاث منشورة  وجود

فى مجالات 

 .متخصصة
 

  إعتماد إتفاقٌات
 الشراكة

  زٌادة عدد
المشارٌع 
البحثٌة 
المشتركة 
 المفعلة

ة أعضاء هٌئ
التدرٌس 
 بالقسم

 6108من ٌناٌر 

 6163حتى دٌسمبر 



   

 

 

 

 الاتجاهات البحثٌة لقسم إدارة التمرٌض:

- Quality of nursing care. 

- Work Environment 

- Nurses’ Workload 

- Patient’s safety 

- Leadership 

- Safety culture & climate 

- Patient’s satisfaction 

- Human Resources Management 

 

 آلٌات متابعة الخطة التنفٌذٌة للبحث العلمى:

ذؼلكٍالٌَاٌلاخلكلكنكٌلاخلكلؼةَلالفليلػلوءلمؼلاٍَهلكل َ لحلكلبومَلحللؼلاانللمراتؼح .1

لظوقجلكلرؼةَملوكلاػرااق

كليةَلهلولمروكفبلحلملغلـئلحلكلبٍلملللؼاانلكٌراهكنٍحلكلفئهلٍعلةلكنلذيلونلـئلح .2

لػملكلرناَحلكلاٍرككمح.كلعامؼهللوذٍ ملفٌلؼالمشياخلكلاعراغلوذكـئحل

ذئوٍهلكلايرثحلوكلايرثحلكلهقاَحلؽثباللاؼلاٍَهلكل َ لحلكلبومَلحللؼلاانلظلوقجللمراتؼح .3

لإكلرؼةَملوكلاػرااق

 ذشيَاللعنحلأـاقَاخلكلثؽسلكلؼةاٌلوػاالآلَاخللرئثَب اللمراتؼح .4

ٍرملوػغلقلَاللاقكنجلكلافاؽهللؼاانلذنةَمل افحلتنلوقلكلفئلحلوكظلهكءلكلرؼلكٍاخل .5

 .محكلاو

 .ٍرملوػغلذبانٍهلفنَحلقونٍحلماالذملكنعاوى .6



   

 

وؼللكجللولماصةلليلكلبٍللملؼللاانلكٌللراهكنٍحلكلفئللحلٍللرملػبللكلكظرااػللاخلقونٍللحلتللَنل .7

 .بٍمبكم الكلٍماصةيلكلاٍرةَكٍنلمنلكلفكماخلكلريللػاانلكلعوقجلو

كلاراتؼحلمنلـاللوؼكجلػاانلكلعوقجللةعكوللكلىمنٌللةفئحلواٍعاقلؼةلوللتكٍةلحل .8

 كلظؼوتاخلوكلاؼوقاخلكلرٌلذوكظهلكلفئح.للةافاؽهلو

ذهٌللَؿلمةللاهَملكلؼاللالكلعاللاػٌلمللنلـللاللكذثللاعلكٌللالَةلمن عَللحللذبٍللَملكلؼاللالو .9

مللاللتاللالٍرناٌللةلمللغلؽثَؼللحلكلنشللاؽلوأػؼللاءلكلبٍللملذووٍللغلكلؼاللالػةلليلللربٍللَملو

 ٍرئةثهلمنلـثهجلوم انكخلوػاالذبانٍهلمراتؼحلنتغلٌنوٍح.

لكلنعلاغلفلٌلتلهكمطلكلرئلوٍهلولئشهكخلكلربكملووػغلمنظومحلذبََملذؼراكلػةيلم .10

ملكىلكلالرلىكملأولكلثؼلكللمئشهكخلكلانعلاوللةوؼلكجلكلبائالحلوكلاٍل ولحلػلنلكلرنةَلملو

كلرللكـالكلٍللهٍغل وكلللحللػللنلمٍللانلكلفئللحلومللكىلذؽبَلل لكيهللككفلكلاٌللرهكذَعحلو

 ذبكٍملكلؽةول.لكلاؼوقاخلو

ملنلكلعامؼلحلأشنلاءلػاةَلحلذٍنكلتؼغلكلانشئحلكليلظ اخلـانضلكليةَحلأولـثهكءل .11

 كلرنةَملوللكللةرؤ كلمنلؼٍنلأقكءلمفهظاخلهمىلكلانشئح.

ٍبرهغلأنلذيونلهناكلمراتؼلحللرلوفَهلكلالوكنقلكلثشلهٍحلكلائةوتلح،لو لملكلمراتؼلحل .12

للروفَهلكلركفباخلكلنبكٍحلكلائةوتحللةثؽسلكلؼةاٌ.

 

 رئٌس قسم إدارة التمرٌض

 أ.م.د/ رٌم مبروك    

ل

 

 

     



   

 

9- 

 

 البحثٌة لقسم تعلٌم التمرٌض الخطة

 

6108-6163 

 

 

 

 

 

 
 



   

 

  تعلين توريض لقسن البحثية الخطة

:لإ ُلإ سذ٠ثلإخطٗلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝلإٌمغُلإ ؼ١ٍُلإلإ ّش٠غلإثؼذلإػًّلإ س١ًٍلإاٌٛػغلإثبٌٕغجٗلإٌٍجسثلإلإِمذِٗ

لإثبٌمغُلإٚلإاٌّشبسوخلإفٝلإاٌيذس٠ظلإٌٍذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإ اٌؼٍّٝلإٌٍمغُلإٚلإالاعيؼذادلإٌفيرلإاٌذساعبدلإاٌؼ١ٍب

لإ2017-2016مغ١ّٓلإالاداسحلإٚلإطسخلإاٌّديّغلإفٝلإاٌؼبَلإاٌذساعٝلإث

لإٚػٍٝلإلإرٌهلإ ُلإػًّلإا  ٝلإ:

لإ:لإلإلإلإلإلإ٠يىْٛلإِٓلإوًلإلإأػؼبءلإِدٍظلإاٌمغُلإلإفش٠كلإأػذادلإاٌخطٗلإاٌجسث١ٗلإٌٍمغُلإ

لإ:لإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإأ.َ.دلإػج١شلإػجذاٌفيبذلإِسّٛدلإلإٌدٕٗلإِشاخؼٗلإاٌخطٗلإاٌجسث١ٗلإٌٍمغُ

لإد.ٌٛعٝلإأزّذلإاثٛلإاٌؼلالإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ

لإد.٘بٌخلإػ١ذلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ

لإد.لإدػبءلإػٍٝلإاٌذِشادػلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ

لإد.عبٌٝلإػجذلإاٌس١ّذلإفب٠ذلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ

لإ

لإلإلإ

لإ

لإ

 

 

 



   

 

لإ س١ًٍلإاٌّٛاسد:

لإازظبئ١خلإأػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإٌٍمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

 Abeer Abd El Fattah Mahmoud عبٌرعبد الفتاح محمود .0

 Lucy Ahmed   Mohamed Ibrahim AbuElEla لوسى احمد محمد ابراهٌم ابو العلا .8
              Hala eid Mohamed said هالة عٌد محمد سعٌد .2
 Hend Abo ElSooad هند ابو السعود .4

  Doaa Ali El Demerdash دعاء على  الدمرادش .5
  Sally abdlhamid mohamed fayed سالى عبد الحمٌد فاٌد .6
 Eman Rabie  Moustafa اٌمان ربٌع .7
   Marow Foaad مروة فإاد .8

 Eman Mohamed Rashad ahmed behiry اٌمان رشاد .9
 Soaad arafa Abdelfattah mostafa سعاد عرفة عبد الفتاح مصطفى .01
 Ghada Ibrahem غادة ابراهٌم .00
 Assmaa Mohee اسماء محى .08

لإازظبئ١خلإاٌيطٛسلإاٌجسثٝلإثبٌمغُلإٌثلاثلإعٕٛاد:

 أبحاث ترقٌة عبٌرعبد الفتاح محمود .0

 أبحاث ترقٌة لوسى احمد محمد ابراهٌم ابو العلا .8
  أبحاث ترقٌة سعٌدهالة عٌد محمد  .2
 أبحاث ترقٌة هند ابو السعود .4

 أبحاث ترقٌة دعاء على  الدمرادش .5

 أبحاث ترقٌة سالى عبد الحمٌد فاٌد .6
 رسالة ماجستٌر اٌمان ربٌع .7
 رسالة ماجستٌر مروة فإاد .8
 جارى رسالة ماجستٌر  اٌمان رشاد .9
 جارى رسالة ماجستٌر سعاد عرفة عبد الفتاح مصطفى .01
 جارى رسالة ماجستٌر غادة ابراهٌم .00
 دراسة ماجستٌر اسماء محى .08

أػؼاءلكلريلقكنخلتَنل تناءلػةيلكلاناقشحللةبٍمللذملكـرَانلمعالاخلكيتؽازلكلؼةاَح

و َةَهلليـرَانلمعاوػحلمؽكقجلمنلكلاؼاٍَهللرؽكٍكلأولوٍاخلكلثؽوزلكلابرهؼحلكلبٍمل

ل               ذئوٍهلأميانَاخلكلثؽسللكلؼةايل.

لإٌخبطخلإثبٌمغُلإ/اٌى١ٍخلإٚلإاٌيٝلإِٓلإشأٔٙبلإ ط٠ٛشلإٚلإ ٕف١زلإخطخلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ:اٌّٛاسدلإا

 لا٠ٛخذ

 

لإ



   

 

لإاٌيس١ًٍلإاٌج١ئٝلإػٍٝلإِغيٜٛلإاٌمغُ:

لإ-اٌذساعبدلإاٌؼ١ٍبلإ-اٌجسثلإاٌؼٍّٝلإ-ٔغجخلإاػؼبءلإ١٘ئخلإاٌيذس٠ظلإ-)اٌّٛاسدلإاٌّب١ٌخ

لإاٌّشبسوخلإاٌّديّؼ١خ(

لإِؼب١٠شلإا ثسبثلإاٌؼ١ٍّٗلإٌٍمغُلإ:

لذيون .1 لمهذثئحَكلؼةالتؽازكلالكن للح لكلاعراغلتؤهككفلكلعامؼح لو لكلثَ ح لمشا ا و

ل.وـئؾلكلرناَح

لكنلذيونلمصثرحلتثهكهَنلولقلائالتشيالػةاي. .2

لكنلذيونلؼكٍسلولمرنوػح. .3

 .ٍاينلذئثَب الفيلكلاعراغ .4

 كنلذٍاهملفيلذئوٍهلكلرؼةَملولكلن وعلته. .5

 كلاقٍاملكلافرةةحللةيةَحلولذكػملكلرؼاونلكلاشرهك.كنلذهتؾلتَنل .6

 وك ةلكلرئونلكلرينولوظيلكلٍهٍغلفيلكلرؼةَملولكلركنًٍ.كنلذ .7

ل

ل:ٌٍمغُلإئِىب١ٔبدلإاٌجسثلإاٌؼٍّٝ ط٠ٛشلإ

 .لكٌرؽككزلكٌرهكذعَاخلؼكٍصحلفيلكلرؼةَملولقػملكلثاؼصَنلمالَالولمؼنوٍا

 لفيل لكلاٌرهكذعَاخلكلؽكٍصح لكلركنًٍلػن لهَ ح للاػؼاء لنكوكخلوونَلػاا كػئاء

 كلرؼةَم.

 كقلػنل َةَحل راتحلتؽسلػةايلولأـاقَاخلكلثؽسلكلؼةايلولكػئاءلنكوكخللةثاؼصَنلكلع

 ذعنةلكلانرؽاللكلؼةاي.

 .لأػئاءلنكوكخلػنلكلنشهلمؽةَالولػالاَالولمؼامالكلرؤشَه

 ؤخل ؽوكفىلذشعَؼَحللةثاؼصَن.ميافلذبكٍملظوكئىلو 

 .كلاشان حلتالاتؽازلفيلكلائذاهكخلكلؼةاَحللعامؼاخلأـهى 

 ولكلاشرهككللأؼكزلك طككنكخلكلؼةاَحلمنلقونٍاخذوفَهلوٌائالكلاذظاللكلؽكٍصحلو

 فيلكلايرثاخلكلاليرهونَحلولكلكـوللػةيلتنكلكلاؼهفحلػنلؽهٍ لكلعامؼح.

 اٍعاقلٌثالوقنوكخللرشعَغلكيفهكقلوكلائٌٍاخلػةيلقػملوذاوٍالكلاشانٍغلكلثؽصَحل

ل.تاالٍؼىولقونلكلعامؼح

ل

لإالا٘ذاالإالاعيشا د١خلإٌٍخطخ

لإ س١ًٍلإاٌفدٛح



   

 

لإف١ز٠خلإاٌخبطخلإثبٌجسثلإاٌؼٍّٝاٌخطخلإاٌيٕ

 0202-0281 تعلين توريض عن لقسن البحثية ثالثا :الخطة

 الهدف المحدد
)مجالات 
 البحث(

مإشرات  الانشطة المخرجات
 متابعة الاداء

 فترة التنفٌذ المسئولٌة عن التنفٌذ

 النهاٌة البداٌة

التثقٌف 
 الصحى 

تقدٌم 
معلمٌن و 
معلمات 
تثقٌف 
 صحى
   

 رسائل
ماجستٌر و 
دكتوراة و 

اوراق 
 بحثٌة

تقارٌر 
المتابعة 
السنوٌة 
للرسائل 
 الجامعٌة 

قسم تعلٌم  تمرٌض الاشتراك 
مع قسم تمرٌض صحة 

 المجتمع

8108 8182 

تقدٌم معلم  المحاكاة
متدرب على 

اسالٌب 
المحاكاة 
 الحدٌثة

رسائل 
ماجستٌر و 
دكتوراة و 

اوراق 
 بحثٌة

تقارٌر 
المتابعة 
السنوٌة 

سائل للر
 الجامعٌة

قسم تعلٌم  تمرٌض الاشتراك 
مع قسم تمرٌض الباطنى و 

 الجراحة

8108 8182 

السرقة 
 العلمٌة

Plagiarism 

تقدٌم 
معلمٌن 
ٌجٌدون 

التدرب على 
تجنب 
السرقة 

العلمٌة و 
اعادة 
صٌاغة 
المراجع 
 البحثٌة

رسائل 
ماجستٌر و 
دكتوراة و 

اوراق 
 بحثٌة

دورات 
تدرٌبٌة 
وورش 
 عمل 

ر تقارٌ
المتابعة 
السنوٌة 
للرسائل 
 الجامعٌة 

قسم تعلٌم  تمرٌض الاشتراك 
 مع قسم تمرٌض الادارة

8108 8181 

 ملف الطالب

Student 
portfolio 

تقدٌم 
 معلمٌن

متدرٌبٌن 
على تنظٌم 
ملف الطالب 

و الملف 
 الالكترونى

 

رسائل 
ماجستٌر و 
دكتوراة و 

اوراق 
 بحثٌة

دورات 
تدرٌبٌة 
وورش 

 عمل

تقارٌر 
لمتابعة ا

السنوٌة 
للرسائل 
 الجامعٌة

قسم تعلٌم  تمرٌض الاشتراك 
مع قسم تمرٌض العناٌة 

 الحرجة

8108 8182 

 الهدف المحدد
)مجالات 
 البحث(

مإشرات  الانشطة المخرجات
 متابعة الاداء

 فترة التنفٌذ المسئولٌة عن التنفٌذ

 النهاٌة البداٌة

التعلم 
 التعاونى

Co-
operative 

تقدٌم 
 معلمٌن

 متدرٌبٌن
على التعلم 

رسائل 
ماجستٌر و 
دكتوراة و 

اوراق 

تقارٌر 
المتابعة 
السنوٌة 
للرسائل 

 8182 8108 قسم تعلٌم  تمرٌض



   

 

learning بحثٌة التعاونى 
دورات 
تدرٌبٌة 
وورش 

 عمل

 الجامعٌة

استخدمات 
 الفٌس بوك 
Usage of 

Face book 
in 

Education 

تقدٌم 
 معلمٌن

 متدرٌبٌن
علم على الت

باستخدام 
 الفٌس بوك

رسائل 
ماجستٌر و 
دكتوراة و 

اوراق 
 بحثٌة

دورات 
تدرٌبٌة 
وورش 

 عمل

تقارٌر 
المتابعة 
السنوٌة 
للرسائل 
 الجامعٌة

 8182 8108 قسم تعلٌم  تمرٌض

التعلم 
 الالكترونى

تقدٌم 
 معلمٌن

 متدرٌبٌن
على تعلٌم 
الطلاب  
باستخدام 

التعلم 
 الالكترونى

رسائل 
ماجستٌر و 

توراة و دك
اوراق 
 بحثٌة

دورات 
تدرٌبٌة 
وورش 

 عمل

تقارٌر 
المتابعة 
السنوٌة 
للرسائل 
 الجامعٌة

 8182 8108 قسم تعلٌم  تمرٌض

لإا١ٌبدلإِيبثؼخلإاٌخطخلإاٌيٕف١ز٠خلإٌٍجسثلإاٌؼٍّٝ

 من خلال مجالس القسم و عمل تقارٌر سنوٌة و نصف سنوٌة.

 القائم بعمل رئٌس القسم

 

 مودا.م. د  عبٌر عبد الفتاح مح

 

 


