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 هدافالأرسالة والرؤية وال لأستطلاع الأراء فى وضع وصياغةإستبيان 

 كلية التمريض جامعة دمنهورل الاستراتيجية

 الهدف من الإستبيان 

يهدف هذا الإستبيان إلى تحقيق مشاركة مختلف الأطراف داخل و خارج الكلية فى وضع و صياغة رؤية  

 الكلية محققة لمتطلبات سوق العمل و توقعات المستفيدين ورسالة و أهداف الكلية سعيا لأن تكون 

 المجموعات المستهدفة من الإستبيان

سوف يتم توزيع هذا الإستبيان على الأشخاص أو الجهات المستفيدة من البرنامج )أعضاء هيئة التدريس و  

 التوظيف( جهات  -ممثليين عن أولياء الأمور -القيادات الأكاديمية  -النقابات  -معاونيهم 

 بيانات هذة الإستمارة لأهداف علمية 

 :.........................................الأسم •

 :......................................جهة العمل  •

 الصفة: •

 )     ( طالب بالجامعة   -1

 )     ( خريج   -2

 )     ( عضو هيئة تدريس  -3

 )     ( عضو هيئة معاونة  -4

 )     ( اكاديمية قيادات  -5

 )     ( إدارى -6

 ............................................جهات أخرى
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 جامعة دمنهور–رؤية كلية التمريض 

بين الجامعات المصرية والاقليمية رائده في تقديم البرامج المتميزه في التمريض  كلية

 .والعالمية

        

 لا إلى حد ما نعم مجالات تقييم الرؤية

    صف الصورة الذهنية للمستقبل المرغوب للكليةت -1

    قدم إجابة للسؤال "إلى أين نحن ذاهبون؟" ت -2

    وضح نظرة طويلة المدى لتوجة الكلية  ت -3

صف كيف ستبدو الكلية و كيف ستعمل و كيف سيراها ت -4

 الجمهور فى المستقبل 

   

    تضمن القدرات المتميزة للكلية ت -5

    الإنتباة جذب ت -6

    تضمن عنصر التحدى ت  يمكن تحقيقها إلا إنها -7

    تضمن العنصر الخارجى و الداخلى ت و  ةشامل -8

  –الجمل المستخدمة لصياغة عبارة الرؤية: قصيرة  -9

 بسيطة و مفهومة لجميع المستفيدين   -واضحة

   

  

 الكلية لتصبح أكثر واقعية وإمكانية فى التطبيق  ؤيةهل لدى سيادتكم مقترحات او تعديلات فى ر ❖

- ......................................................................... 

- ......................................................................... 

- ......................................................................... 
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 جامعة دمنهور–رسالة كلية التمريض 

مؤهلة لمتطلبات لاعداد كوادر تمريضيه  المميزةسلسله متصله من البرامج التعليميه تقديم 

 وتلبية إحتياجات المجتمع.البحث العلمي  وتسهم فى تطوير سوق العمل

 لا إلى حد ما نعم الرسالة  مجالات تقييم    

    الرسالة نابعة من الغرض العلمى لمجال الدراسة -1

  -واضحة  –الجمل المستخدمة لصياغة عبارة الرسالة: قصيرة  -2

 و مفهومة لجميع المستفيدين   ةبسيط

   

    توضح الرسالة الغرض الأساسى من وجود الكلية  -3

    تصف القيم والمبادىء الرئيسية التى تحكم العمل بالكلية  -4

    تغطى الدور التعليمى والبحثى و المجتمعى للكلية  -5

    التمريض تتوافق مع و تحقق رسالة جامعة دمنهور رسالة كلية  -6

    تحدد رسالة الكلية السمات المميزة لها  -7

محتوى الرسالة يقوم على فهم احتياجات الطلاب و المستفيدين  -8

 الرئيسين 

   

    يوضح محتوى الرسالة الوظائف لخريجى الكلية فى سوق العمل -9

للمهارات و الجدارات الأساسية  يتضمن محتوى الرسالة إشارة  -10

 التى يتمتع بها خريجى الكلية 

   

تساعد الرسالة فى وضع تصور حول دور الكلية فى تعليم الطلاب  -11

 و إعدادهم لمسيرة الحياة 

   

    محتوى رسالة الكلية واقعى و يمكن تحقيقة  -12

تساعد هذة الرسالة كلية التمريض فى تطوير و تحسين أهدافها و  -13

 عمليات إتخاذ القرار و التقييم و تطوير أساليب التعليم و التعلم 

   

 

 ؟ الكلية لتصبح أكثر واقعية وإمكانية فى التطبيق سالةهل لدى سيادتكم مقترحات او تعديلات فى ر ❖

- ......................................................................... 

- ......................................................................... 

- ......................................................................... 
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 جامعة دمنهور–كلية التمريض ل الاستراتيجية هدافالأ

 تأهيل الكلية للإعتماد الأكاديمى. .1

 للطلاب فى مجال سوق العمل.  زيادة القدرة التنافسية .2

 توفير بيئة تعليمية داعمة للإبتكار والابداع  .3

 الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا والبحث العلمى  .4

 ئة تطوير خطط وبرامج خدمة المجتمع وتنمية البي .5

 التنمية المستدامة لأعضاء هيئة التدريس  .6

 تطويركفاءة الجهاز الادارى  .7

 تنوع مصادر التمويل وترشيد الانفاق  .8
 

 لا إلى حد ما نعم الرسالة  مجالات تقييم    

    أهداف الكلية محددة -1

    قابلة للقياس  -2

    قابلة للتحقيق وواقعية  -3

    سنوات( تتوافق مع مدة الخطة الاستراتيجية )خمس  -4

    تتوافق مع رؤية الكلية  -5

    تتوافق مع رسالة الكلية  -6

    التهديدات(-الفرص -الضعف-تتوافق مع التحليل البيئى )نقاط القوة -7

    يمكن تحويلها الى مشروعات وانشطة محددة -8
 

 و توافقا مع رسالتها؟ الكلية لتصبح أكثر واقعية  أهدافهل لدى سيادتكم مقترحات او تعديلات فى  ❖

- ......................................................................... 

- ......................................................................... 

- ......................................................................... 

 

 

 


