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 كلية التمريض 

 وحدة ضمان الجودة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 

 

 قائمة المحتويات  

 الصفحة المحتوى

 الكلية  رؤيــة

 رســالة الكلية

 الإستراتيجيةالأهداف 

 مقدمة

 

 

 اللائحة الداخلية

 4 (:الشكل القانوني 1مادة )

 4 (:رؤية الوحدة2مادة )

 5 الوحدة(:رسالة 3مادة )

 5 (:أهداف الوحدة 4مادة )

 5 مسئوليات وحدة ضمان الجودة:  (5مادة)

 7 معايير انتقاء فريق العمل بالوحدة:   (6مادة)

 7 تشكيل مجلس إدارة الوحدة:  (7مادة )

 10 الوحدة إدارةاجتماعات مجلس  : (8مادة)

 10 للوحدة  الإداريونالمسئولون  : (9مادة )

 10 اعتماد الوحدة و برامجها الدراسية  :(10)مادة 

 10 مراقبة جودة عمل الوحدة: (11)مادة

 12 اختصاصات الوحدة: (12مادة)

 20 لوحدةا حوافز أعضاء مجالس إدارة  :(13مادة )

 20 الإنفاق على أنشطة الوحدة :(14مادة )

 21 المسئول الإداري للوحدة :(15مادة )

 21 لوحدة ضمان الجودة المالي(: النظام 16مادة )

 22 (:مصادر التمويل 17مادة )

 22 آلية الصرف :(18مادة )

 22 اعتماد الكلية  :(19ادة )م
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 23 (: المخازن والمشتريات 20مادة )

 23 سريان اللائحة  :( 21مادة )

 

  

 

 

 

التمريض بين  الجامعات المصرية  كلية رائدة فى تقديم البرامج المتميزة فى 
 والاقليمية والعالمية . 

 

 

 

تقديم سلسة متصلة من البرامج التعليمية المتميزة لاعداد كوادر تمريضية مؤهلة  
 لمتطلبات سوق العمل تسهم فى تطوير البحث العلمى وتلبية احتياجات المجتمع . 

 لكلية التمريض:   الاستراتيجيةالأهداف 

تأهيل الكلية  لعتماة ا اادة ا اب ا لة  لامتل ة ي الايقة  اللضمية  لدةا    ةضا  الأولى :  الاستراتيجيالهدف  -1

 المعليم والاتما ا.

ا الثـاني :  الاسـتراتيجيالهـدف  -2 ا و  ليايةة  ز ة ا  اللةة   المف يةةي  للتةعق ا لة  لاامي  ة ي عةض  العاةل مقلية 

ا.  وت لاي 

 تضيير بيق  تعلياي  ااتا  لعبمك   والابةاعالثالث :  الاستراتيجيالهدف  -3

تتةةض ر الاجر ةة ي ال قايةة  الق ليةة  لممضايةةج مةةل  امي  ةة ي الا ماةةل الاقلةة  الرابــ: :  الاســتراتيجيالهــدف  -4

 وممتل  ي العضلا .

 تتض ر ختط وبرامج خةم  الا مال وتفاي  ال يق الخامس :  الاستراتيجيالهدف  -5

 المفاي  الاةمةام  اتد ء هيق  المة  س:  دسالسا تراتيجيالاسالهدف  -6

 الكلية  رؤيــة

 

 الكلية رســالة
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 لمفعيل او ه ي   اا   تالي ي المفاي . تتض ر دف ء  ال ا ز الإاا يب::السا الاستراتيجيالهدف  -7

 

 الادارية اللائحة  

 دمنهورلوحدة ضمان الجودة بكلية التمريض جامعة 

 

 -:مقدمة

لتسـيير  أيضـامطلـ  اساسـى للتقـدم للحصـول علـى الاعتمـاد و كلية اللوحدة ضمان الجودة بتعتبر اللائحة الداخلية 

مجلس  أعضاءالكلية فكان لزاما على ب والإداريينالعلمية  الأقسام وباقيالوحدة  إدارةمجلس  أعضاءالتعاملات بين 

ضـمان الجـودة والاعتمـاد بالكليـة بحيـث تتوافـق مـ: اللائحـة اللائحة الداخلية الخاصة بوحـدة   إعدادالوحدة  إدارة

 وإسـتراتيجيةالداخلية لمركز ضمان الجودة بالجامعة وتحقق الغرض المنشود منها وبما يتوافـق أيضـا مـ: رسـالة 

 الجامعة من اجل ضمان الجودة والوصول للاعتماد.

 

 دالموا للوحدة الإداريةتتضمن اللائحة و

 -التالية:

 الشكل القانوني:(:1)مادة 

الوحــدات التــي تعمــل وتمــارس  ى كإحــد  دمنهور وحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية التمريض جامعة تإنشأ

وتعامل كوحدة مستقلة وتتب: عميد الكلية إدارياً  مســـئولياتها ضـــمن الهيكـــل التنظيمـــي للكليـــة، و ســلطاتها

 .   12/2007/ 11بتاريخ   الجامعةر مـــن مجلـــس راحيـــث تـــم إنشـــائها  بقـــ بالجامعة فنياً ومركز ضمان الجودة 

 (:رؤية الوحدة:2مادة )

و رفـ: كفـاءة العمليـة البحثيـة، وخدمـة التعلـيم والـتعلم  عمليتـيلتحسين مستوى الأداء بالكلية والمتابعـة المسـتمرة 

 عايير القياسية لجودة التعليم و التعلم بهدف الحصول على الاعتماد. المجتم: وتنمية البيئة بما يتفق م: الم

 (:رسالة الوحدة:3مادة )

لبـرام  والتميـز فـي اإحداث التطـوير و نشر ثقافة الجودة على  بكلية التمريضو الاعتماد وحدة ضمان الجودة  تعمل

 .البحث العلميالارتقاء بمستوي و  خدمة المجتم: و التعليمية
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 (:أهداف الوحدة:4مادة )

درجـة مسـاهمة ورفـ: العملية التعليميـة والبحثيـة والإداريـة والاستشـارية للكلية و الإستراتيجيةمتابعة تنفيذ الخطة 

للتعـاون مـ: كافـة أفـراف  مجـالات وفي خدمة المجتم: المحلـي وفـت  لمستمرةاالمؤسسة في خطة التنمية القومية 

 :يليما وحدة ضمان الجودة والاعتماد إلى  . لذلك تهدفالمجتم: المعنية بعملية تطوير وجودة التعليم

 للكلية الإستراتيجيةمتابعة تنفيذ الخطة  .1

 نشر ثقافة الجودة بالكلية .2

 مجال الجودة فيهيئة التدريس  أعضاءتنمية قدرات  .3

 والمؤشرات ( الأدلة)  العاليلتعليم معايير اعتماد مؤسسات ااستيفاء  .4

 للكلية   الدراسة الذاتية  إدارة .5

 تقويم جودة الكلية من خلال تطبيق المراجعات الداخلية  .6

 اللجان بالوحدة لتنفيذ خطتها الموضوعة أعمالمتابعة  .7

 في التقدم لمشاري: التطوير المقدمة من الهيئة القومية ضمان الجودة  والاعتماد. الفعالة المشاركة 

 مسئوليات وحدة ضمان الجودة(5مادة)

 :تجاه المؤسسة -أ 

العمـل المشـتركة بـين وحـدة ضـمان الجـودة وكافـة  آليـاتووض:  عيل أداء وحدات التدري  والتقويمتف •

 بالكلية . الأخرىالوحدات 

 عملية التحسين . فيتأهيل الفرق المختلفة للقيام بدورها  •

 مجال ضمان الجودة والاعتماد . فيللخبرات  الأمثلالاستثمار  •

 الذاتية الدورية وكتابة التقارير   الأداءتقويم  •

 .ومعايير الاعتماد للشروف ء حالة استيفا فيالتقدم للاعتماد  •

للفئات الداخلية  والخارجية   الآراء ضوء نتائج المراجعات ومنظومة قياس  في وضع خطط التحسين  •

 المستهدفة . 
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 : تجاه المجتمع المحلى -ب 

 بناء رأى داعم قوى ومؤثر للجودة بين أفراف المجتم: المحلى . •

 خطط التحسين . صومراجعة وفحوالتحليل  الذاتيإشراك أفراف المجتم: المحلى فى عمليات التقييم  •

  ودعمهم للكلية ومشاركتهم  تالقراراباتخاذ استثمار الأفراف الفاعلة فى المجتم: المحلى  •

 .بالمجتم: عقد ندوات انشر فكر وثقافة الجودة  •

النتـائ  بمحتـوى المقـررات والتـدخل مـن خـلال  جوإدرادراسة احتياجات ومشـكلات المجتمـ: المحلـى  •

 ومسئولية الكلية المجتمعية لحلها . أنشطة

ضمان الجودة علاقة وحدة ضمان الجودة بمركز  -ج

 بالجامعة .

   -: بالاتييقوم مركز ضمان الجودة بالجامعة  •

الادكتو   ياي   الأ اتا  متابعة أداء وحدات ضمان الجودة بالكلياات وكتاباة تراا ي  ا ياا ي رادي لل ايد  .1

 الجامعة 

تعوق الجودة من خالا   داد إدا ات الجاودة  التيالمشكلات  م كز ضمان الجودة تتجمع لدى إدا ة  .2

 لي ه المشكلات لإيجاد الحلو  ليا.

 لأ شطة ضمان الجودة في الكلية.لالداي الف ي  يردي الم كز كافة أشكا   .3

للاة ئل  والاق ع   من   ل مردز ضا   ال ضا  تلة  واةةاي ضةا   ال ةضا  وبفة ءا تلية   آلي وضل  .4

المفظياي  ي  ا ل  و ضا  صض  ب لملة   ر الج ةة   الإ راءاي تلضم واة  ضا   ال ضا  ب لكلي  بضضل 

  دعا  مردز ضا   ال ضا  . المبا ل  اعميف ء الامتل  ي  يبتعز ز الضضل الراهن  أوب لاردز 

 -: بالاتيقوم وحدة ضمان الجودة بالكلية ت •
 

تروي الوحدة بإاداد تر ي    وي بشك  دو ي م تظي ان أداييا وا جازاتيا وا جازات المؤ  ة خلا  العاي وتردمه إلى  
  م كز  ضمان الجودة بالجامعة . 
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 العمل بالوحدة: انتقاء فريقمعايير (6مادة)

 توافر السمات الشخصية القيادية . .1

 وخطط تحسين الأداء . الذاتيوأسالي  التقويم للجودة والاعتماد بالمعايير القومية  لدية خبرة .2

 حضور الدورات التدريبية الخاصة بضمان وتوكيد الجودة في مشروع تطوير التعليم بالجامعة. .3

 العمل الخاصة بالجودة داخل وخارج الجامعة.حضور الندوات وورش  .4

 . الآليإجادة الحاس   .5

 الإلمام بمهارات التدري  . .6

 الجودة . بأعمال معرفة كافة القوانين والقرارات المتعلقة  .7

 القدرة على التواصل م: المجتم: المحلى المحيط  .8

 

 :(تشكيل مجلس إدارة الوحدة7مادة )

ويتم تعيين مدير  )رئيس مجلس ادارة الوحدة( عميد الكلية يرأسهم أعضاء 9وعددهم  الإدارةيشكل مجلس 

( ادارى ويتم تعين هيئة   1) و ( هيئة معاونة   2) و ( هيئة تدريس  4) منهم    أعضاءللوحدة بخلاف سبعة  تنفيذي

 أعضاءقتديات العمل من ماب حس  نو اثنين  إلىويتم تعين عدد من واحد .داخلية لتنسيق العمل داخل الوحدة  إدارية

تخص  التي وممثل من الطلاب يتم دعوته عند مناقشة الموضوعات الوحدة  إدارةمجلس  أعضاءهيئة تدريس 

 الطلاب.

 

 اختصاصات المدير التنفيذي

 تسيير العمل اليومي للوحدة ومتابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة. .1

 إعداد تقارير أنشطة الوحدة. .2

 مركز ادارة الجودة والاعتماد بالجامعة.تقارير دورية رب: سنوية إلى  إعداد .3

 حضور اجتماعات مركز ضمان الجودة بالجامعة.  .4

 التوقي: على المكاتبات والخطابات الخاصة بالوحدة. .5

 

اقتراح تشكيل الهيكل التنظيمـى والادارى للوحـدة واختيـار اعضـاء هيئـة التـدريس بالكليـة مـن ذوى  .6

 الخبرة فى مجال الجودة وذلك بناءا على معايير محددة فى دليل المراجعة على 

 الاشراف الادارى والفنى على العاملين بالوحدة  . .7
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 : الوحدة ادارة مجلس اجتماعات( 8مادة)

 وتكض  الاتد ء اغل ي  الب ل  تء بف  او شار دل لا ل تلى  مر  الاة ر من بةتض  الضاة   اا   م لس   مال

 الااا   م لس  تدض   لاة روتةلطا  مفا  الذى ال  نب   ر ح الاةضاي  تة وي  واذا الاتد ء بغ ل ي   ةقي   ا ما ت ت 

 خ ص  ىة ل  ي مق ضرال لة ي  تةو  مل ضل  تذ   او  ممم لي   لة ي  القدض ثعث  تن    مجلف الذى العدض تن

 .الاة ر من تليه   ض ل

 

 

 :  للوحدة الاداريون المسئولون(  9)  مادة

 . و ةي   ا  والا لي  الااا     اللضائح وتت يج الاا    الشقض  مةقضلاتن  كض  للضاة  ااا ى مةقضل  عين

 

 

 :  الدراسية وبرامجها الوحدة اعتماد(   10)  مادة

 او  ااخلي   ا  لاى الة اعي   لل رامج اوالاد ا ا  الاؤعة  الاتما ا  لتلب  الملةم ي   غ ما   كلي ال  ابةاء ا ل  ي 

 بضع ئل  تعر فا  خعل من الكلي  باع ون  الاردز وبلضم العاية  واتما ا  الضاة  ااا   م لس من اللرا   مجذ   خ   ي 

 . لعتما ا  الملةم وا راءاي 

 

 : الوحدة عمل جودة مراقبة(11مادة)

 تل  اوخ   ي   ااخلي  مش با  واةاي  من خ   ي  مرا    بتلب  لعاية الكلي  ا مراح تلة م ضاة ال ااا   لا لس  اكن

 . ال  مع  نفل 
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آليات ضبط العمل بوحدة ضمان 

 الجودة

 دمنهورجامعة  -بكلية التمريض 

خطابات يدعو مدير الوحدة السادة رؤساء اللجان وأعضاء الوحدة للاجتماع عن فريق نشر (:1)بند/  .9

 .او بريد الكتروني رسمية

عند تغي  أي رئيس لجنة أو عضو بالوحدة عن الحضـور ثـلاث اجتماعـات متتاليـة للوحـدة (:2)بند / .10

لياً منه عن المهام الموكلة إليه ويذكر ذلك في تقييم الأداء الشـهري دون اعتذار مكتوب، يعتبر ذلك تخ

 الذي تعده لجنة المراجعة الداخلية. 

على جمي: أعضاء الوحدة تقديم تقرير شهري عما قاموا بإنجازه من مهام خلال هذا الشـهر. (:3)بند/ .11

غ رؤسـاء اللجـان ورئـيس وإذا تعثر إتمام بعض المهام أوكلها تذكر أسباب هذا التعثر م: وجوب إبـلا

    الوحدة بأي عقبات فور ظهورها حتى يتسنى مناقشها واتخاذ ما يلزم للتعامل معها.

 

ً (:4)بند/  .12 من قبل رؤساء اللجان والأعضاء عن أي سفر لمدة تزيد عن  يتم إخطار مدير الوحدة رسميا

ــراً  ــى أن يقــدم تقري ــى الأقــل، وعل إذا  أســبوع خــارج أو داخــل الــبلاد قبــل موعــد الســفر بأســبوع عل

 موعد السفر م: موعد تسليم نتائ  المهام أو التقارير. ويشمل التقرير ما تم إنجازه  تزامن

  لياً منه عن مسئوليته تجاه الوحدة ويذكر ذلك في تقييم الأداءمن مهام ومن يخالف ذلك يعتبر ذلك تخ .13

 الخاص به. 

تقوم لجنة المراجعة الداخلية بإعداد تقارير شهرية عن رؤساء اللجان وأعضاء الوحدة. كما (:5)بند/  .14

عن مجمل الأنشطة التي تمت والتـي تعثـرت إن )رب: سنوي( تعد تقريراً مجمعا كل أحد عشر أسبوعا 

 تقدمه للسيد مدير وحدة الجودة موضحاً فيها أسباب التعثر والمسئول أو المسئولون عنه. وجدت و

على جمي: أعضاء لجان الوحدة ضمان الاتصال المستمر بينهم وبين رؤسـاء لجـانهم لتسـلم (:6)بند/  .15

دة المهام وتسليم النتائ  في الموعد المقرر لها وإذا حدث عكس ذلك يبلغ رؤساء اللجان رئـيس الوح ـ

 كتابة حتى يرفق ذلك بتقييم الأداء الشهري للعضو. 

يحصل السادة رؤساء اللجان وجميـ: أعضـاء وحـدة الجـودة عنـد الطلـ  علـى شـهادة مـن  (:7)بند/  .16

عـن الفتـرة التـي أمضـوها فـي العمـل ونوعيـة العمـل بالوحـدة  التمـريضضمان الجودة بكليـة  وحدة
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اً بهـا نتـائ  التقـارير عـنهم وذلـك لتقـديهما إلـى مـن يهمـه لإرفاقها بالسيرة الذاتية الخاصة بهم مرفق

   الأمر.

يقوم رئيس لجنة المراجعة الداخلية بعـد التشـاور مـ: مـدير الوحـدة بـإبلاغ جميـ: رؤسـاء  (:8)بند/  .17

 اللجان وأعضاء الوحدة بنتائ  تقييم الأداء الشهرية شخصيا لكل منهم. 

لأعضاء اسـتبدال أو الاعتـذار عـن أحـد أو بعـض أو كـل إذا رغ  أي من رؤساء اللجان أو ا(:9)بند/  .18

المهام الموكلة إليه أن يتقدم بطل  لرئيس الوحدة قبل مرور ثلث المدة المقررة لإتمام هذه المهمـة أو 

 المهام حتى يمكن إعادة توزيعها وأن يرفق بطلبه المبررات الداعية إلى ذلك. 

ل الصـعوبات وأسـباب التعثـر فـي المهـام قـدر إمكانـه على مدير الوحدة أن يعمل على تـذلي(:10)بند/  .19

و من خلال التعاون م: إدارة الكلية ممثلـة فـي عميـدها وأن يقـدم  تالإمكانياوحس  المتوفر لديه من 

 الدعم والعون لكل رؤساء اللجان وأعضاء الوحدة لضمان حسن سير العمل. 

طـلاب المتميـزين بالنشـاف والمبـادرة فـي يجوز لوحدة ضمان الجودة الاستعانة بعدد من ال(:11)بند/  .20

إنجاز الأعمال للمعاونة فـي توزيـ: وجمـ: الاسـتبيانات ومسـاعدة اللجـان فـي بعـض الأعمـال الفنيـة 

    بالوحدة نظير من  شهادات تقدير لهم على معاونتهم في أنشطة الجودة.

 

 اختصاصات الوحدة:(21مادة)

 -تشكيل لجان فرعية للوحدة وهي:

 : التخطيط الاستراتيجي1 لجنة 

 : القيادة والحوكمة2 لجنة

 : إدارة الجودة والتطوير3 لجنة

 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة4لجنة

 : الجهاز الإداري5لجنة 

 : الموارد المالية والمادية 6لجنة

 : المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية7لجنة

 : التدريس والتعلم 8لجنة
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 : الطلاب والخريجون9لجنة

 : البحث العلمي والأنشطة العلمية 10لجنة

 : الدراسات العليا11لجنة

 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة12لجنة

 

 اختصاصات كل لجنة:

 .بوض: اهداف وتوصيف ومهام وخطة تنفيذية للجنةكل لجنة من لجان الجودة  اعضاءيقوم 

 اولآ: لجنة التخطيط الاستراتيجى  

 الاةف :

للمؤسسة رسالة ورؤية واضحة ومعلنة، شارك في وضعهما الأطراف المعنية، وتعبر عن دورها التعليمي والبحثي 

 والمجتمعي، ولها خطة استراتيجية واقعية وقابلة للتنفيذ تتضمن أهدافًا محددة، وتتسق مع استراتيجية الجامعة.

 

   -ما م الل ف  :

 رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في وضعهما الأطراف المعنية. .1

معن  .2 يعة  ععات المجتمع معع التوق رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق 

 الجامعة.مؤسسات التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة 

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع استراتيجية الجامعة. .3

بمعا  .4 لمعه  سعتخدمة في إجرا سعالمل الم ععددت الو يعة، وت طعراف المعن التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأ

 يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

يعا  الأ .5 لعة للق سعة، وقاب سعالة المؤس يعق ر سعهم في تحق هداف الاستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل البيئي، وت

 والتحقق في المدى الزمني للخطة.

قعي .6 سعلها المنط شعطة وتسل يعذ الأن يعات تنف كعس أولو سعتراتيجية، وتع هعداف الا هعا الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأ محعدد ب ، و

 مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء.

 للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقًا للجدول الزمني وتحقق مستويات الأداء المستهدفة .7

 

 ثانيا: لجنة القيادة والحوكمة

 الاةف
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اختيارها وتنمية قدراتها وتقييم أدالمها وفقًا لمعايير موضوعية، وتلتزم المؤسسة بالنزاهة للمؤسسة قيادات مؤهلة، يتم 

والمصداقية والشفافية والأخلاقيات المهنية انطلاقا من قيم جوهرية. وللمؤسسة هيكل تنظيمي يلالمم حجم ونوع أنشطتها؛ بما يضمن 

 : يحدد بوضوح المسئوليات والاختصاصاتتحقيق رسالتها وأهدافها، ولها توصيف موثق لكل الوظالمف، 

- . 

 ما م الل ف :- 

 

 القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقًا لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرصوتداول السلطة. .1

 من القيادات. كوادر جديدة القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين  .2

 معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم، وتستخدم النتالمج لتحسين الأداء المؤسسي. .3

 . لإدارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة .4

يعات  ةومتاح ةللمؤسسة قيم جوهرية معلن .5 يعق الأخلاق يعز وتطب للمعنيين، وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم التمي

 المهنية بين أفراد المؤسسة.

 المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سالمر أنشطتها، وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها.  .6

 التنظيمي معتمد ومعلن وملالمم لحجم المؤسسة ونشاطها، ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها.الهيكل  .7

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقًا للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ بين السلطات 

 والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظالمف المختلفة

 

 

 ث لا : ل ف  ااا   ال ضا  والمتض ر 

 الاةف:.

للمؤسسة نظام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم، وتلتزم بإجراء تقويم ذاتي شامل ومستمر، وتستعين 

والمراجعة في تطوير الأداءبالمراجعات الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء، وتستخدم نتالمج التقويم   

 الاا م:

ئعات  .1 لعف الف ععن مخت لعون  هعا نث شعارك في معة، وي يعزات الملالم للمؤسسة وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجه

 بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة. 

ضعمان اللالمحة الداخليةلوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميًّا  .2 كعز  حعدة بمر قعة الو تحعدد علا ذا تبعية وعلاقات واضحة، و

 ، بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها. الجودة بالجامعة

 لوحدة ضمان الجودة خططوتقاريرسنوية عن نشاطها، وقواعد بيانات لأنشطتها. .3

 مراجعات داخلية وخارجية.المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملالممة، وتقويم أنشطة  .4

نتالمج تقويم أنشطة المؤسسة تُناقَش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية، ويُستفاد منها في توجيه التخطيط واتخاذ 

 الإجراءات التصحيحية والتطوير
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 رابعا: لجنة اعضاء هيئه التدريس والهيئه والمعاونه: 

 الاةف:

لمؤسسة العدد الكافي والمؤهل من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، بما يتناسب مع متطلبات البرامج التعليمية ل

المقدمة، وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها. وتعمل المؤسسة على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم، وتلتزم بتقييم أدالمهم وضمان قيا  آرالمهم.

 

 الاا م: 

ععة  .1 نعوع وطبي نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية ل

 البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة.

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفالمض في  .2

 التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملالمم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها.  .3

 أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة. .4

 

لعي .5 لعتي ت لعبرامج ا يعذ ا  الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وتُتخذ الإجراءات الملالممة لتنف

 الاحتياجات التدريبية لكل فئة. 

يعيم، وتن .6 تعالمج التق يعادة بن طعرهم الق ضعوعية، وتخ نعة مو ئعة المعاو تعدريس والهي ئعة ال ضعاء هي نعد معايير تقييم أداء أع هعا ع شعهم في اق

 الضرورة، وتستخدم النتالمج لتحسين الأداء.

في للمؤسسة وسالمل مناسبة لقيا  آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتالمج 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية

 
 الجهاز الإداريلجنة   -: خامسا  

 الاةف :- 

للمؤسسة جهاز إداري ملالمم من حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة ويتسم بكفاءة الأداء بما 

ى التنمية المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدالمهم وضمان قيا  يكفل تحقيق رسالتها وأهدافها، وتحرص المؤسسة عل

 آرالمهم.

 مهام اللجنة :- 

الجهاز الإداري ملالمم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة، والعاملون موزعون وفقًا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظالمف المختلفة  .1

 والزيادة في أفراده.ص ة، وتوجد آليات للتعامل مع النقبما يتناسب مع مهام الوظيفو

الاحتياجات  الملالممة لتنفيذ البرامج التي تليخذ الإجراءات تالاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية، وتُ .2

 .التدريبية لكل فئة

للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتالمج التقييم،  .3
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 يب والتطوير. وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على استخدام نتالمج التقييم للمحاسبة ولوضع برامج التدر

للمؤسسة وسالمل مناسبة لقيا  آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتالمج في  .4

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

 

 سادسا  :لجنه الموارد الماليه والماديه: 

 الاةف:

الداعمة الملالممة لطبيعة نشاطها وحجمه، بما يمكنها من تحقيق رسالتها لمؤسسة مواردها المالية والمادية والتسهيلات 

 وأهدافها، وتحرص على كفاءة استخدام تلك الموارد وتنميتها.

 

 ما م الل ف  :-

 

معن والموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعُها وفقًا للاحتياجات الفعلية  .1 سعة  بما يمكن المؤس

 تحقيق رسالتها وأهدافها.

 مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة. .2

سعة مباني المؤسسة وقاعات  .3 شعالم المؤس ععة ن معة لطبي المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملالم

 ولأعداد الطلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني.

 صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية. .4

 سة مناسبة.إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤس .5

هعا،  .6 يعة ب يعات الإدار وسالمل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملالممة للنشالم الأكاديمي للمؤسسة وللعمل

 لكتروني فاعل ويحدث دوريًّا.إوللمؤسسة موقع 

احتياجات الطلاب المكتبة ملالممة لنشالم المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلي 

 والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

 

 سابعا : لجنة : المعايير الأكاديمية والبرام  التعليمية 

 الاةف:

مع رسالتها وأهدافها،  يتناسبالمؤسسة تتبنى المعايير الأكاديمية القومية المرجعية أو غيرها من المعايير المعتمدة بما 

وتتأكد من توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها، وتتخذ الإجراءات اللازمة للوفاء بمتطلباتها؛ وتحرص المؤسسة 

ية المقدمة احتياجات المجتمع وسوق العمل، وتوصِّف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية، على أن تلي البرامج التعليم

 وتقوم بمراجعتها وتطويرها بصورة دورية.

 

 ما م الل ف  :-
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 المعايير الأكاديميةالمرجعيةالتي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية، تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهدافها. .1

 البرامج التعليمية ملالممة لمتطلبات سوق العمل وفقًا لما تنطوي عليه رسالة المؤسسة. .2

 البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة. .3

قعق مع مقرراته الدراسية، وتوصيف المقر تتسقنواتج التعلم لكل برنامج تعليمي  .4 لعتي تح قعويم ا رات يوضح طرق التدريس والت

 نواتج التعلم.

 البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين. .5

لع عليها طَّالدراسية، وي الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات للمؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد

 المعنيون، وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

 

 ثامنا : لجنة التدريس والتعلم

 الاةف

وتطويرها بصورة دورية بما يضمن تحقق المعايير الأكاديمية، للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها 

رسالتها وأهدافها. وتحرص المؤسسة على ملاءمة طرق التدريس والتعلم والتقويم لنواتج التعلم المستهدفة، ويسهم في تحقيق 

وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتي، وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التي تسهم في إكساب الطلاب 

برامج الموارد الملائمة وتضمن جودة تنفيذها وجدية الإشراف عليها، المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج، وتوفر لتلك ال

وتحرص على تقييم فاعليتها وتطويرها. وتحرص المؤسسة على تقويم الطلاب بموضوعية وعدالة، وباستخدام أساليب وأدوات 

 متنوعة

 ما م الل ف  :-

 المعايير الأكاديمية المرجعية وتلالمم نواتج التعلم المستهدفة.للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع  .1

 تطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدى الطلاب. .2

 نفيذهاالآليات والموارد اللازمة.برامج التدريب للطلاب مصممة وموصّفة وفقًا لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي، ويتوافر لت .3

 بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة.وتقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة  .4

 م باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، وتستخدم النتالمج في تطوير آلية التدريب وأدواته وموارده.فاعلية التدريب تقيَّ .5

 الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها. الدرجات المخصصة لأنواع تقويم .6

 عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يُأمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها. .7

 ليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتالمج مؤمنة وقابلة للاستدعاء.آ .8

 الراجعة للطلاب عن أدالمهم في التقويم تدعم تعلمهم.التغذية  .9

 نتالمج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم. .10

 قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتالمج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها. .11
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 تاسعا : لجنه الطلاب والخريجون: 

 الاةف:

وتلتزم المؤسسة بتقديم الدعم للمؤسسة قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوريًّا، وتعمل على جذب الطلاب الوافدين. 

وتكفل مشاركتهم في صنع القرار، وتشجع الأنشطة الطلابية، وتحرص على قيا  آراء الطلاب، وتعمل  ،والإرشاد للطلاب

 على استمرارية التواصل مع الخريجين.

 الاا م: 

 قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة. .1

 الوافدين.للمؤسسة أساليب فاعلة لجذب الطلاب  .2

 للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديًّا واجتماعيًّا وصحيًّا ويتم تعريف الطلاب به بوسالمل متعددة. .3

 للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني. .4

 اة ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات.للمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراع .5

 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة. .6

 .الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد الملالممة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف .7

لنتالمج في اتخاذ الإجراءات للمؤسسة وسالمل مناسبة لقيا  آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من ا .8

 التصحيحية.

 للمؤسسة آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية. .9

 .برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقًا لاحتياجات ولتطورات سوق العملالمؤسسة توفر  .10

 

 

 

 

 

 لجنه البحث العلمي:  -عاشرا :

 الهدف:

للمؤسسة خطة بحثية تتسق مع خطة الجامعة، وتحرص المؤسسة على توفير وتنمية الموارد اللازمة التي تمكن الباحثين من 

ا للأنشطة ا داعمًالقيام بالنشالم البحثي، وتشجع التعاون والمشاركة بين التخصصات المختلفة في مجال البحوث، وتخلق مناخً

 العلمية.
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 المهام:

 

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط، وتتناسب مع إمكانات  .1

 المؤسسة.

 للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها. .2

وتعمل المؤسسة على تنمية مصادر التمويل، وتسعى للمشاركة في مشروعات الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي،  .3

 بحثية نولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية.

تشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين التخصصات لتنمية قدرات الباحثين ولتوافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه، و .4

 المختلفة والأبحاث التطبيقية.

 الإنتاج البحثي للمؤسسة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس. .5

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية. .6

 للمؤسسة قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية. دوري. .7

 
 

 الدراسات العليا:لجنه  -:الحادى عشر 

 اليدف:

المؤسسة تقدم برامج متنوعة للدراسات العليا، لها معايير أكاديمية، تتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة، وبما 

يسهم في تحقيق رسالة المؤسسة وأهدافها. وتُوصِّف المؤسسة برامج الدراسات العليا، وتراجعها وتطورها دوريًّا، وتتأكد من 

اموضوعية وعادلة نواتج التعلم المستهدفة لكل برنامج تعليمي مع مقرراته، وتوفر مصادر التعلم المختلفة، وتقر نظمً ساقات

 لتقويم الطلاب وتحرص على قيا  أرالمهم.

 

 المياي: 
 

يعتم  .1 معل، و سعوق الع يعًّا برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة، وتقابل متغيرات  لهعا محل يعج  الترو

 وإقليميًّا.

ععن   .2 صعادرة  سعية ال ععايير القيا معع الم فعق  يعة وتتوا لمجعالس الرسم خعلال ا معن  لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة 

 الهيئة.

 .القياسيةفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم المستهدفة لكل برنامج مع المعايير برامج الدراسات العليا موصّ .3

 مع مقرراته، وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم. تتسقنواتج التعلم لكل برنامج تعليمي  .4



 

20 
 

 .للمؤسسة طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية .5

 لعليا ملالممة لتحقيق نواتج التعلم.الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات ا .6

 تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام أساليب متنوعة وملالممة لقياسنواتج التعلم المستهدفة. .7

 البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين. .8

سعيةللمؤسسة تقارير سنوية للمقررات  .9 كعدالدرا بمعا يؤ يعة  قعررات  والبرامج التعليم لعن للم صعيف المع تعزام بالتو سعية، الال الدرا

 وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

جعد .10 هعا، وتو غعرت تطوير يعًّا ب ضعمانات  آليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دور

 موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسالمل وفقًا للتخصص.

للمؤسسة وسالمل مناسبة لقيا  آراء طلاب الدراسات العليا، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتالمج في 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

 

 البيئه: لجنه المشاركه المجتمعيه وتنميه -الثانى عشر :

 اليدف:

شعاركة  ،المؤسسة تحرص على تلبية احتياجات وأولويات مجتمعها المحيط يعل الم سعة بتفع قعوم المؤس ئعة. وت يعة البي وتعمل على تنم

 المجتمعية في صنع القرار وأنشطتها المختلفة، وتحرص على قيا  آراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة التي تقدمها.

 

 المياي: 

 .لمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئةل .1

 للمؤسسة كياناتفاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  .2

 وأولوياته.ه احتياجات للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلي .3

 للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها. .4

 .للمؤسسة وسالمل مناسبة لقيا  آراء المجتمع والاستفادة من النتالمج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية .5

 
 الفظ م الا لب لاردز ضا   ال ضا 

 

 :الوحدةحوافز أعضاء مجالس إدارة ( 13مادة )

 مل ض  أتد ء م لس الإاا   مل بل ادض  ال لة ي واللي م ب ات  ء الاضدل   ليام با   قةاه م لس ال  مع  يب 

 . الضاة  را  تشكيل م لس  اا   
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 :ة( الإنفاق على أنشطة الوحد14مادة )

ب  مراح الايزاني  المب  متل ا  دل نش ا  مم اتما اه من تاية الكلي  لمضييره  با   راه من ميزاني    لضاة  لضم مة ر ا

 الكلي .

 

 :وحدة( المسئول الإداري لل51مادة )

يكون م يولاً ان    للوحدة وفى دلبيا ادا ى يعين م يو  إدا ياميد الكلية  جميع التشكيلات تدد  من   -

الشيون الإدا ية وتطبيق اللوايح الإدا ية والمالية إن وجدت. ك لك يحدد حافزاَ شي ياً للم يو  الإدا ي  

 . وحدةلل

 تعيين م يو  مالى للوحدة . يتي   -
 

 

 ضمان الجودة وحدة(: النظام المالى ل61مادة )

تحت إش اف   وحدةال  ة المالية لل وتكون مواز ة مالية   وية يعتمدها مجل  الإدا ة ،   ون للوحدةيك .1

الح اب الختامي خلا  ثلاثة شيو  من ا تياء ال  ة   تروي الوحدة بااداد لوحدة ضمان الجودة المدي  الت في ي 

 .  كلية المختدة في الالمالية لع ضيا الى مجل  الإدا ة و تخضع جميع الترا ي  المالية لم اجعة الأجيزة 

ح اب خاص في الب ك ال ي يختا ه مجل  الإدا ة من بين الب وك المعتمدة ، و لا يجوز   للوحدة يفتح  .2

 .  وحدةأغ اض ال مع الد ف م ه إلا في ال واحي التي تتفق 

 و تتكون موارد المركز  من :  .3

 فيا   مم   ع ل  لل  مع  وتقصل الكلي  تل    20ا بل ال ضا  للتعق و ة   من   ضاة الا  لغ المب تجصصا  ال  مع  لل •

 من   ا ل  الضا ااي  25%

 الم رت ي و الا  ي المب  ل لا  م لس الإاا   و  ضايج تليا  م لس الكلي  و ال  مع  .  •

 يضائة الضاائل لةى ال فضك ة    و ةي ة . •

 . ا  و ةي اصيل  بيل الات ضت ي و غيره  من الاضاا العلاي   •

 ى ن ت   تن نش ا الاردز .أ   مضا ا أخر •

 

 تشمل نفقات المركز ما يلي : .4

 .ضاة و للذ ن  ؤاو  خةم ي لضا   ي ال ضاة اا ض  و الاك يأي و القضايز و م  يب اكاا  المب تصرف للع ملين ب ل •

ا لضا   ي الضاة  . •  نفل ي تالي ي الام بع  و الملييم ويل 

المضتي  و و ش العال الج ة  بدا   ال ضا  و الاؤتاراي ذاي الصل  و الاصروي ي  نفل ي الفةواي العلاي  و الل ي  •

 ال      الاجملف  . 

 اا از  و اااواي العزم  لمففيذ العال ب لضاة  . •

الموداة بالب ك المعتمدة بموجب شيكات موقعاً الييا من المدي  التفي ي   دةحويكون الد ف من أموا  ال  .5

 للوحدة توقيع أو  ، و الم يو  المالي توقعي ثان . 
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في ح اب خاص بالب ك المعتمد و تخدص ه ه   -إن وجدت -بموا دها من ال رد الأج بي  وحدةتحتفظ ال  .6

 وحدة . للالحديلة لأغ اض 

 ومتابعتيا.   كليةوك لك تطوي  الخطة الا ت اتيجية لل  ة ى للكلياجو  مكافأت زيا ات الداي الف  .7

 

 مادة )17(:مصادر التمويل: 

ي    ضاة ميزاني  تكف  لللي م ب لاا م واااوا  الافضا  به لمقليج  ع لمه. و مصرف ال ضاة  رةة لل -

ميزانيمه ي  اةوا م   لزم لمففيذ أتا له و ة ره  بففةه و جدل المصرف ي  تلك اامضال وااا تا  ونظ م  

 ااك م هذه العئق  مل تت يج اللضاتة واللضائح الا لي  والإاا    الج ة  ب  مع  امفاض .  ضاة الاق ع  ي ب ل 

تشال د ي  أو ه الإنف     ضاة اني  الةفض   للبإتةاا مشروع للايز كلي ضا   ال ضا  ب ل واة  لضم مة ر  -

لإ را ه  ثم  مم اتما اه   ضاة ب لاا م واانشت  الافضا با  و مم ترضا  تل  م لس  اا   ال ضاة الاتلضب  للي م ال

ضا   ال ضا  بف ءا  واة من  ئيس ال  مع . وتلضم ال  مع  بمةبير الاضا ا الا لي  العزم  للإنف   تل  أنشت  

 الة بج اتما اه .  ضاة الجت  الةفض   انشت  ال تل 

الاشروت ي الااضل  من الج  ج تن ار ج واة   اا   الاشروت ي بضزا   المعليم الع لب لةتم مرادز   -

 ضا   ال ضا  ب ل  مع ي. 

ك بعة الم رت ي والا  ي والإت ن ي العيفي  والا ا   الالةم  من اايراا أو ال ا ي الاجملف  وذل ضاة ل ل الت -

 مضايل  م لس ال  مع . 

% من الالةا  25 فيا  تل  ا   ض ا لل  مع  وت خة الكلي   20ت خذ الكلي  ا بل  ضا  من التعق بالةا   -

 الكل .

 

 مادة )18( آلية الصرف: 

 في  اتد ء م لس   200 في  للاة ر المففيذى لضاة  ضا   ال ضا  و  300تصرف مك يأ  شار    -

 الإاا  . 

مة ر الضاة  من ال  دل شار اعمد ي  تدض من الا لس المففيذى لقدض  مل م لس الااا   مل بل م لغ   -

 .  في    200و ة   

 

 مادة )19 ( اعتماد الكلية :- 

كلي   غ ما  يب الملةم لتلب الاتما ا  مجذ اللرا  من م لس  اا   الضاة  واتما ا العاية وتلضم اليب ا ل   بةاء 

 من خعل تعر فام بضع ئل الملةم و  راءاي الاتما ا.   باع ون  الكلي  الضاة ل ف  الاتةاا لعتما ا من 

 

 

 

 مادة )20(: المخازن والمشتريات: 
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، أو الاع    أو الااةاه  ليه من الضاة  ا ي المب تشمرى من اة ق  ايل اا از  والاعةاي واااواي والاا •

ا لعئق  الاج ز  القكضمي   ال  مع  أو أي  ا  أخرى  م ل يب شأنا  اللضاتةة والإ راءاي الاجزني  الالر   ويةلة 

 . 

ا لعئق  الاج ز  و جصص مك   داجز  مةم  • لل لااا ي تفمح اي تر للإض ي  أو الصرف و مم اللية ييا  ا ل 

 .                                                كلي لا باج ز  ضاة وممعلل ي ال

 . دم بي   أو من  فضضه ضاة لا   ضز ةرف ااةف ف من الاج ز   لا بإتما ا مة ر ال •

 و مم تقة اا  ي  ا ل تت يج نظ م الا زو .  نا ذج الةي تر والإعما  اي القكضمي ،   ضاة تةمجةم مج ز  ال •

 مم افظ الاةمفةاي الا لي  لاة  خاة  أتضام م لي  د مل ، وتقفظ  ايل الةي تةر والة عي لاة  خاة  تشر  •

ا تةا اي تر العاة  المب  مم ت ة ةه .    ت م 

، و  ضز  ضاة بضاعت  ل    تشكل لاذا الغرض بلرا  من مة ر ال للضاة  مم يقص  ايل الاشمر  ي الضا ا   •

تفة الدرو     ضل الاشمر  ي المب تلل  ياما  تن خاةا ئ   فيه او  أ  تفقصا  ل ف  الفقص بشرا   را  

الاةقضل الففب والاةقضل تن الاج ز  بأنا  مت بل  للاضاةف ي الاتلضب  والعةيف ي الاعماةة ، ومت بل  من ايث 

 ضع والغةرض الاتلضق ا لةه.الف

 : سرياناللائحة(   12)مادة

 
 . تليا  ال  مع  م لس  مضايل ت   خ من  العئق  هذه ااك م تةرى

 

 

 

 

 

 

 

 عميد الكليه                 مدير وحده ضمان الجوده      

 د/دعاء الدمرداش                       ا.م.د/إيناس إبراهيم

 

 

 
 

 

 

 


