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 للكلية الذاتية المىارد تنمية خطة

 :مقذمة

 ٗخططٖب عٞبعبرٖب مبفخ ىزْفٞز اىَإعغخ ػيٞٔ رؼزَذ اىزٙ الأعبط رؼيَٞٞخ ٍإعغخ لأٙ اىَبىٞخ اىَ٘اسد رؼزجش

 ٍِ لاثذ فبّٔ ٗػيٞٔ اىجٞئخ، ٗرَْٞخ اىَدزَغ خذٍخ اىؼيَٚ، اىجسش اىزؼيَٞٞخ، اىؼَيٞخ عٞبعبد فٚ ٗاىَزَثيخ

 .اىغٞبعبد ٕزٓ ىززْفٞز ٗاىَلائَخ اىنبفٞخ اىَبىٞخ الاػزَبداد ٗػخ ر٘فٞش

 

 :الذاتية المىارد تنمية لخطة الأساسية الافتزاضات

 :الافزشاػبد ٍِ ٍدَ٘ػخ ػيٚ اىزارٞخ اىَ٘اسد ىزَْٞخ اىنيٞخ خطخ رجْٚ

 ثَغز٘ٙ ىيْٖ٘ع مغجٞو ٗزٞذ اىزارٞخ اىَبىٞخ اىَ٘اسد ثزَْٞخ ٗاىنيٞخ اىدبٍؼخ اداسرٚ ٍِ مو اَٝبُ .١

 .اىَإعغخ أداء اىَ٘اسد

 .اىخطخ ٗأّشطخ ثشاٍح رْزفٞز دػٌ فٚ ٗاىنيٞخ اىدبٍؼخ اداسرٚ ٍِ مو رؼبُٗ .٢

 .اىخطخ ىزْفٞز مبفٞخ ٍذسثخ ثششٝخ ٍ٘اسد ر٘افش .٣

 ٍب رْفٞز فٚ اداسٙ ٍٗؼبٌّٖٗٞ ٗخٖبص رذسٝظ ٕٞئخ أػؼبء ٍِ اىَغز٘ٝبد ثنبفخ اىؼبٍيِٞ خَٞغ ٍشبسمخ .٤

 .ثبىخطخ خبء

 .اىخطخ رْفٞز فٚ ٗاػسخ ٍؼبٝٞش ثارجبع الاىزضاً .٥

 اعزشبسِٝٞ ٗ ٍشاخؼِٞٞ خبسخِٞٞ خلاه ٍِ ثبىخطخ خبء ٍب رْفٞز ىَذٙ اىذٗسٙ ثبىزقٌٞٞ الاعزؼبّخ .٦

 .داخيِٞٞ

 :الخطة اعذاد عنذ اتخذت التى الاجزاءات

 :التالية الاجزاءات حسة دمنهىر جامعة - التمزيض لكلية الذاتية المىارد تنمية خطة اعذاد تم

 :والتىعية المؤسسى التأصيل :الأولى المزحلة

 ىفشٝق اىزبثؼخ اىؼَو ٍدَ٘ػبدمبزذٙ  ثبىنيٞخ اىزارٞخ اىَ٘اسد رَْٞخ خطخ اػذاد ػَو ٍدَ٘ػخ رشنٞو .١

 .ثبىنيٞخ الاعزشارٞدٚ اىزخطٞؾ

 ٍْٖٗدٞزٔ، اىزارٞخ، رَْٞخ اىَ٘اسد ثَفًٖ٘ ثبىنيٞخ ٗاىؼبٍيِٞ ٍٗؼبٌّٖٗٞ اىزذسٝظ ٕٞئخ أػؼبء ر٘ػٞخ .٢

 .اىخطخ اػذاد فٚ اىَشبسمِٞ ٍِ مو ٗدٗس

 :الزاهن الىضع تحليل :الثانية المزحلة

 اى٘ػغ رسيٞو اىٚ ٗرسيٞيٖب ىي٘ط٘ه الازظبئٞبد ٗػَو اىجٞبّبد ىدَغ اىؼيَٞخ ٗاى٘عبئو الأىٞبد ارجبع رٌ

 ٗآىٞبد اىَزبزخ، ٗاىقذساد ٗالاٍنبّبد اىزخظظبد الامبدَٝٞخ، زٞش ٍِ اىؼيَٞخ، الأقغبً ىنو اىشإِ



  جامعة دمنهىر

 كلية التمزيض 
 

  للكلية الذاتية  المىارد تنمية خطة

P    والمادية المىاردالمالية معيار age 3 
 

ىزسقٞق  ٗاىََنْخ اىَشغ٘ثخ ٗاىخٞبساد اىزظ٘ساد ٍِ ػذد ر٘فٞش ٝنفو اىَجزغبٓ، ثَب اىسبىخ ريل رسقٞق

 ٗاىجٞئخ اىخبسخٞخ ىيجٞئخ دساعخ ٍزنبٍيخ اؽبس فٚ رىل رٌ ٗقذ الاعزشارٞدٞخ، ٗإٔذافٖب ٗغبٝبرٖب اىنيٞخ سؤٝخ

 ٗاىزٖذٝذاد اىفشص ٗ ٗاىؼؼف اىق٘ح ػْبطش رسذٝذ رٌ اىشثبػىسٞش اىجٞئٚ اىزسيٞو ىَْٖدٞخ ٗفق اىذاخيٞخ

،(SWOT) ٗىشعبىخ اىَْبعجخ ىشؤٝخ ثبىظٞبغخ ىيخشٗج اىشإِ ىي٘ػغ اىشثبػٞخ اىَظف٘فخ ىزظٌَٞ ىينيٞخ 

 اىلاصٍخ اىزْفٞزٝخ ٗاىخطؾ اىَزجؼخ ٗالاعزشارٞدٞبد اىَبىٞخ ٗاىغٞبعبد الاعزشارٞدٞخ الإذاف ٗرسذٝذ اىنيٞخ

 اىَغز٘ٛ اىٜ ٗاى٘ط٘ه اىزٖذٝذاد ٗرفبدٛ اىؼؼف ّقبؽ اىفشص ىزق٘ٝخ ٗاعزغلاه اىق٘ح ّقبؽ ىزؼضٝض

 ٍِ اىَ٘ػ٘ػخ ٗاىَؼيْخ ىيَؼبٝٞش ؽجقب اىَغزَش الاػزَبد ػيٜ اىسظ٘ه ٝؼَِ ٍَب لاداء اىنيٞخ اىَغزٖذف

 .ٗالاػزَبد اىزؼيٌٞ خ٘دح ىؼَبُ اىقٍ٘ٞخ اىٖٞئخ
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 اىجٞئخ اىذاخيٞخ

 الضعف القوة 
الدوارد الدالية 

 والدادية
  الدكتبة الاقييةلدااج  العليية باإضااةة لى بامزودة  يةبالكل مكتبةوجود 

   تلتزم بعض الكليات بتوةير نظم معتيدة للأمن والسلامة ومكاةحة الحايق وحالات
 الطوارئ

 واإضااءة التهوية حيث من الصحي الدناخ بها يتواةا الكلية ومنشآت مباني بعض ، 
 .ةالدناسب اإضرشادية العلامات وتوةا

 .وجود اماكن اخاى ستضم لدساحات الجامعة 

 و الدؤتداات بالجامعة والكليات والدناقشات للندوات قاعة وجود. 

 لصا..تأخا الاجااءات الادارية الخاصة با 

 الدؤتداات لعقد اللازمة حتياجاتبالا مجهزة قاعات بها يتواةا دمنهور لجامعة تابعة داراياةة عدم تواةا 
 والبحثية. العليية والندوات
 

 

 اىجٞئخ اىخبسخٞخ

 

 التهديدات الفاص 

الدوارد الدالية 
 والدادية

 مشتركة. عليية درجات منح في أجنبية جامعات م  شااكة عقد لمكانية 

  فى تطويا الجامعة.امكانية الحصول على مشاري  تسهم 

 .)الدكان الاستراتيجى لليحاةظة )الجغاافى والصناعى والتجارى والزراعى....الخ 

 غير مصنف تحت اى نظام ) الويب ماتايكس العالدى( الجامعة  موق 
 الدقبولين. الطلبة أعداد بتحديد الخاص القاار اتخاذ على الجامعة قدرة عدم 

 .تآكل القوى الشاائية للعيلة 

 مكانية تناقص دعم وزارة التعليم العاى لتيويل البحث العليى.ل 



  جامعة دمنهىر

 كلية التمزيض 
 

  للكلية الذاتية  المىارد تنمية خطة

P    والمادية المىاردالمالية معيار age 5 
 

 :الخطة لتنفيذ اللاسمة الآلياتلمزحلة الثالثة: ا

 ٍِ رْجثق ٗرسغْٖٞب ٗرقَٖ٘ٝب ٍٗزبثؼزٖب الإٔذاف ٕزٓ ىزْفٞز ٗخط٘اد ٍسذدح ٗإٔذاف ٗسعبىخ سؤٝخ ػيٚ إبٍ٘سز فٜ اػزَذد ٗاىزٜ ىينيٞخ اىَبىٞخ اىَ٘اسد ىضٝبدح خطخ ٗػغ رٌ

 :اٟرٜ فٜ اىخط٘اد ٕزٓ ٗرَثيذ ىينيٞخ، اىؼبٍخ اىشؤٝخ

 انشطة تحثية:

 ٗػَو اىٞخ ىزغ٘ٝق الاثسبس ٍِ خلاه ٗزذح سٝبدح الاػَبه  ئّشبء اداسح رغ٘ٝق ثبىنيٞخ .1

 رخظٞض قبػخ ىيَْبقشبد اىؼيَٞخ ٗاىَإرَشاد ثبىنيٞخ ثَظشٗفبد  .2

ٕٞئخ اىزذسٝظ ٗاىطلاة لاخشاء الاثسبس اىَطي٘ثخ ٗاػذاد ٗمزبثخ اىَ٘ػ٘ػبد اىجسثٞخ ثَغبػذح ٍ٘ظف ٍإٕو ىزىل ئّشبء ٍشمض رنْ٘ى٘خٚ ثسثٚ لاعزخذأٍ ث٘اعطخ ػؼ٘  .3

 ٗرقذً ٕزٓ اىخذٍبد ٍقبثو اخش ٝزٌ رسذٝذٓ ثَؼشفخ اىنيٞخ.

  ٗرْبفغٞخ.رشدٞغ اىَشبسمبد ثَششٗػبد ثسثٞخ  .4

 انشطة اكاديمية 

 تكالىريىس  
 ٍقزشذ اىجشّبٍح اىَنثف ىجشّبٍح اىجنبى٘سٝ٘ط  .1

  :دراسات عليا 

 ٍٗخبؽجخ اىغٞذ سئٞظ ىدْخ اىزؼبُٗ اىذٗىٜ ٗاىؼلاقبد اىذٗىٞخ ثشأُ رفؼٞو أىٞخ خزة اىطلاة اى٘افذِٝ   اىؼيٞب ٗاىذساعبد اىزذسٝت ثشاٍح فٜ اى٘افذِٝ اىطلاة اعزقطبة .1

 .اىَخزيفخ اىزخظظبد فٜ اىؼيٞب اىذساعبد ؽلاة أػذاد صٝبدح .2

 أنشطة مجتمعية:

 .ىينيٞخ اىزارٞخ اىَ٘اسد رَْٞخ صٝبدح فٜ رغٌٖ ٗاىزٜ اىَدزَغ فٜ اىسذٝثخ اىقطبػبد ٍغ الارفبقٞبد ثؼغ اعزسذاس .1

 ر٘فٞش اٍنبّٞخ اىطجبػخ ثأخش ىَْغ٘ثٚ اىنيٞخ. .2

 لتشمل دورات متعددة تخدم التخصصات المختلفة بمصروفات  التوسع بانشطة وحدة التدريب والخدمات التمريضية .3

  يدَٖ٘س ىقٞبط اىغنش ٗاىؼغؾ ٗاػطبء اىَش٘سح اىظسٞخ اىلاصٍخ ثْبءا ػيٚ اىفئبد اىؼَشٝخ اىَخزيفخ ٗرشزشك ثٖب الأقغبً اىؼيَٞخ ثبىنيٞخ.اربزخ اىخذٍبد اىظسٞخ ى .4
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الأهداف 
 الأستراتيجية

المخرجات / 
 العائد

المسئول  مؤشرات النجاح آليات التنفيذ الانشطة
 التنفيذى

 تقييم التنفيذ الفترة الزمنية

 بداية التنفيذ
نهاية 

 التنفيذ

تنمية الموارد 

 ة للكليةالذاتي

 

 

 

لجنة إنشاء 

 للتسويق بالكلية 

 

 اعتمااااااااااااااد   حاااااااااااااة     

 للتسويق بالكلية

 

 

الحصول علي موافقة مجلس الكلية 

ادارة للتسويق   عتماد   حة 

 بالكلية

  وضع اليات عمل تفصيلية للجنة
 التسويق بالكلية

  تحديد اليات العمل المشتركة بين
وحدة ضمان الجودة ووحدة 
تكنولوجيا المعلومات وادارة 

 التسويق بالكلية.
  تكثيف الدعاية وا علان عن

شطة الكلية والخدمات المتاحة ان
للجمهور من خلال ادارة 

 التسويق.

  تنمية الموارد
 الذاتية للكلية.

  تسويق
السمات المميزه 

 للكلية 

  لجنة التسويق
 بالكلية

  وحدة
تكنولوجيا 
 المعلومات

  وحدة ضمان
 الجودة

 

 1028يناير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستمر 

 قيد

 التنفيذ

 

تم وضع -

سياسات 

 التسويق
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الأهداف 
 الأستراتيجية

المخرجات / 
 العائد

 تقييم التنفيذ الفترة الزمنية المسئول التنفيذى مؤشرات النجاح آليات التنفيذ الانشطة

 بداية التنفيذ
نهاية 

 التنفيذ

 الكلية موارد تعظيم
 الذاتية

 
 

 أّشطخ فٜ اىز٘عغ

 اىطبثغ راد اى٘زذاد

 ٗرط٘ٝش اىخبص

 .اىقبئَخ اى٘زذاد

 

 فبػيٞخ صٝبدح

 اى٘زذاد

)ٗزذح اىزذسٝت  اىقبئَخ

 ٗاىخذٍبد اىزَشٝؼٞخ(.

 

 
 
 
 

 
 

 اىي٘ائر ٗػغ 

 ئداساد ٍدبىظ رشنٞو 

 اىنيٞخ ٍديظ ٍِ اىي٘ائر اػزَبد 

 اىدبٍؼخ ٍديظ ٍِ اىي٘ائر اػزَبد 

  ٗػغ خطخ اىزذسٝت ٗرسذٝذ 

 ثٞذ خجشٓ  ٕبػَبُ اىد٘دح ثاػزجبس رقً٘ ٗزذح

ثزسذٝذ الاززٞبخبد اىزذسٝجٞخ ٍِ خلاه 

ثبىنيٞخ ٗىزقٌٞٞ اىَشاخؼبد اىخبطخ 

 اززٞبخبد الاؽشاف اىَغزفٞذح

  ْٚٝزٌ ٗػغ اىخطخ اىزذسٝجٞخ ٗاىذػٌ اىف

 ٗرْفٞزٕب.

 :ٝزٌ رقٌٞٞ فبػيٞخ اىزذسٝت ػِ ؽشٝق 

  اعزطلاع سأٙ اىَزذسة ػِ ٍذٙ فؼبىٞخ

 اىجشّبٍح اىزذسٝجٚ.

 اىزذسٝت ٍِ خلاه اىجٞبّبد  ٝزٌ رقٌٞٞ فبػيٞخ

ٗاىَؼيٍ٘بد اىَزسظو ػيٖٞب ٍِ أػَبه 

اىزقٌٞٞ اىغبثقخ ٗرط٘س ٗرسغِ ٍغز٘ٙ 

الاداء ثْبءا ػيٚ رقبسٝش اىَشاخؼخ اىلازقخ 

 ىيزذسٝت.

 لأػؼبء مس٘افض َ٘اسداى ٍِ خضء طشف 

 .ٍٗؼبٌّٖٗٞ اىزذسٝظ   ٕٞئخ
 ىيظشف ٍزذسخخ لائسخ رطجٞق 

 اىَؼْٞخ ٗاىَإعغبد اىٖٞئبد ر٘ػٞخ 

 اىطبثغ راد اى٘زذاد رقذٍٖب اىزٚ ثبىخذٍبد 

 اىخذٍبد  ٕزٓ ٍَٗٞضاد اىخبص

 أػؼبء ثِٞ ٗاّشطخ اىزذسٝت اىفنش ىْشش ّذٗح 

 اىزذسٝظ ٕٞئخ

  اىزؼبُٗ ٍغ ٗزذح اىخشٝدِٞ ىزغ٘ٝق الاّشطخ

 ٗاىخذٍبد اىَزبزخ ىيخشٝدِٞ

تنمية وثا ق 
المخصصات الذاتية 

الخاصة بالوحدات ذات 
 الطابع الخاص

ملف التدريب 

الخطط  -)ا حتياجات
تقييم مردود  -التدريبية

 وفاعلية التدريب(.

 الإدارة العليا للكلية 
وحدة التدريب 

 والخدمات التمريضية 

7102يناير   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 قيدمستمر 
 التنفيذ

 

تم تنفيذ خطة 
وحدة التدريب 

والخدمات 
التمريضية 

وموافاه الجامعة 

بالمخصصات 
 المالية
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الأهداف 
 الأستراتيجية

المخرجات / 
 العائد

 تقييم التنفيذ الفترة الزمنية المسئول التنفيذى مؤشرات النجاح آليات التنفيذ الانشطة

 بداية التنفيذ
نهاية 
 التنفيذ

استحداث 
مصادر 

تمويل لمبحث 
  العممي

 

إنشاااااااء وحاااااادة 
للبحوث بالكلية 
و مصاااااااااااااااااادر 
مساااااااااااااااااااتحدثة 
 للبحث العلمي

اعتماد   حة  وحدة 
 البحوث.

 
 

  وضع واعتماد تشكيل لجنة البحوث
 بالكمية

  وضعع اليععات عمعل وحععدة البحعوث وتحديععد
اليعععات ال معععل المشعععتركة نينيعععا و ععععين ادارة 

 التسويق بالكمية.
  من  تطنيقيةاللبحوث ا تسويقتنني

  خلال المؤتمرات ال ممية
  وضع آلية لتوزيع الدعم المادى عمى

يتوافق مع المردود البحوث بما 
في خدمة  الإيجاني م رفيا وماديا

و ناءا عمى اايرادات الواردة  المجتمع 
لمكمية من خلال الت اقدات الخاصة 
نتطنيق البحوث مع الجيات المجتم ية 

 ذات الصمة حسب النشاط البحثى.
تنفيذ خطة تسويق البحوث بالكمية 

 لتضمن المراحل التالية:
 المرحمه الاولى       

لتسويق  تحديد أعضاء نمجنة ادارة التسويق  -1

  تنمية الموارد
الذاتية للكلية 
)المخصصات 

 المالية(.
  بروتوكو ت

التعاون الخاصة 
بالتطبيقات 

البحثية 
 وا ستشارات.

  

  لجنة التسويق
 بالكلية

  لجنة وحدة
البحوث 
 بالكلية

  وحدة
تكنولوجيا 
 المعلومات

  وحدة ضمان
 الجودة

 

 1029يناير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستمر 

 قيد

 التنفيذ

 

تم عقد 

المؤتمر 

الدولى ا ول 

للكلية 

بعنوات 

المسارات 

ا باعية 

للتمريض فى 

العصر 

 الحديث.
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 الابحاث 
تقوم ىذه المجنو ب مل حصر شامل للابحاث  - 2

 وذلك لتصنيفيا للاتى :
 ابحاث ممحق نيا كتيبات ارشاديو لممرض  -   
 ابحاث لم ايير الاداء التمريضى  -   
 ابحاث اكمينيكيو   -  

Evidence based nursing practice 
تحديد قنوات الاتصال  والمسئولين  -   

فى الادارات  الصحيو لممساعده  فى 
 تمويل البحث ال ممى  ورجال  الاعمال

  ةالمرحمه الثاني   
 openتتننى الكميو فكرة اليوم المفتوح 

day  ع فى نرنامجيا لمجميور ويوض
ك كل ثلاثة أشير لخدمة المجتمع وذل

ىذه ودعوة المستفدين من المرضي من 
الكتيبات  ب د عمل دعايو ليم عن طريق 
الاعلام  المرئى والمسموع وذلك فى 

 الاماكن التاليو :
الكميو وعمل م ارض وخيمات تباع  -

فييا ىذه الكتيبات الارشاديو  والتى تيم 
شريحو كنيره من المجتمع مثل  مرض 
السكر & القمب و ضغط الدم & الغسيل 
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 الكموى & مرض السرطان  والاعراض
 الجاننيو  لم لاج الاش اعى  والكيميائى.  

 دور النشر  عمي ان تباع لمجميور  -
النوادى  ب د اخذ  موافقة المسئولين  -

ب مل م ارض وخيم ت رض  فييا ىذه 
 الكتيبات  وتباع 

 
 بعض الاجراءات الاخرى :  -
سياسة النشر  والاعلام عن كافة   -

الانجازات  السنويو  للابحاث  ال مميو  
ندعوة المسئولين من مدراء  وذلك

المستشفيات ومدراء  ىيئة التمريض 
ورجال الاعمال  من اصحاب   
المستشفيات الخاصة  لحضور م ارض  

 توضع نيا ىذه الابحاث .
 و تمحق ىذه الم ارض:   -
 المؤتمر ال ممى السنوى لمكميو  -
 المقاء ال ممى  السنوى لمقسم  -
الاستفادة من مصاريف طلاب   -

ل ميا  فى تمويل البحث الدرسات  ا
 ال ممى 
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تنمية قدرات  اعضاء ىيئة التدريس    -
فى اعمال المشوره  ب مل دورات او 

ندوات  او دنموم فى المشوره  لكل قسم  
من اقسام الكميو  عمى ان يمحق  

 Counselingالمتدرب بال مل فى 
clinic   وىذة  الوحدة الخاصة  يستفاد

  ممى من دخميا المادى  فى البحث ال
عمل م ارض  لدور النشر فى الكميو    -

عمى ان  يستفاد  نجزء من ار حيا  فى 
 تمويل البحث ال ممى 

الاشتراك فى المشاريع عمى ان يوضع   -
 جزء من ميزنيتيا لتمويل البحث ال ممى

توفير م امل مزودة بالاقراص المدمجة  -
لجميع الميارات الاكمينيكية  الحقائب 

 ى.الت ميمية بمقانل ماد
الاستخدام الافضل لمتقنيات الم مومات  -

فى توصيل الم مومات الناتجة من 
بمقانل   evidence basedالبحوث
 مادى 
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الأهداف 

 الأستراتيجية

المخرجات / 

 العائد

النجاحمؤشرات  آليات التنفيذ الانشطة  تقييم التنفيذ الفترة الزمنية المسئول التنفيذى 

 بداية التنفيذ
نهاية 

 التنفيذ

تنمية الموارد 

 الذاتية للكلية

 

جذب 

الوافدين 

 لبرامج 

الدراسات 

بالكلية 

وتفعيل 

البرنامج 

 المكثف

 

 

 

تسويق برامج 

الدراسات 

العليا للطلاب 

على المستوى 

 المحلى

انشاء وحدة 

الوافدين دعم 

 بالكلية

 

. 

 الطلاب جذب آلية

 لثزامج الىافذين

 :العليا الذراسات

 

 

وتفعيل البرنامج 

 المكثف

 

 

 

 

  تفعيل خطة ا رتقاء بالدراسات العليا

 وحدة دعم الوافدينتشكيل مجلس ادارة 

 واعتمادة
 تفعيل اليات جذب الوافدين بالدراسات العليا:

 المتميزين للطلاب منح إعطاء 

  مع  مشتركة تعاون بروتوكو تغقد
 الجامعات المختلفة

 المختلفة للدول الثقافية الملحقات مخاطبة 

  مصر فى الموجودة

  وضع كتيب خاص بالوافدين 

 على الدراسات العليا برامج عن الإعلان 

 باللغتين العربية وا نجليزية الكلية موقع

 تكليف ا ساتذة الموفدون بمهمات علمية 

بالترويج لبرامج الدراسات  واعارات

 العليا

 برامج عن كتيبات ومطبوعات إعداد 

 باللغتين ا عربية وا نجليزية الدراسات

  الجامعات مع المشترك الإشراف تشجيع 
 يةإمكان مع للطلاب الموفدةا جنبية 

 .المقر دولة فى العملى الجزء إجراء

  اجراء برامج دراسات عليا عن طريق
 التعلم عن بعد.

 
 
 

  تنمية الموارد

للكلية عن الذاتية 

طريق استقطاب 

وطلاب  الوافدين

الدراسات العليا 

على الصعيد 

 المحلى

  الإدارة العليا

 للكلية 

وكيل الكلية 

لش ون 

الدراسات العليا 

 والبحوث

 

اغسطططططططططططططططط  

1029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستمر 

 قيد

 التنفيذ

 

تم فتح 

الدراسات 

م اقساالعليا ب

تمريض 

صحة 

المجتمع 

وادارة 

 التمريض

وتعليم 

 التمريض 
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الأهداف 
 الأستراتيجية

المخرجات / 
 العائد

المسئول  مؤشرات النجاح آليات التنفيذ الانشطة
 التنفيذى

 تقييم التنفيذ الفترة الزمنية

 بداية التنفيذ
نهاية 
 التنفيذ

تنمية الموارد 

 الذاتية للكلية

 

تدعيم 

وتطوير 

المشاركة 

المجتمعية 

 للكلية

الإعتباااارات 

التنظيميااااااااة 

لأنشاااااااااااطة 

خدماااااااااااااااة 

المجتمااااااااااع 

وتنمياااااااااااااة 

 البي ة

 

 

 

تفعيل 

بروتوكو ت 

التعاون 

المختلفة مع 

ات طاعالق

المجتمعية 

 المستفيدة

 

. 

 

 

 

 

 

  ٗػغ خطخ ٍزبثؼخ رفؼٞو
ثشٗر٘م٘لاد اىزؼبُٗ اىَجشٍخ ٍِ 

خلاه اىنيٞخ ٍغ اىدٖبد اىَدزَؼٞخ 
 اىَغزفٞذح اىَخزيفخ.

  اىجشٗر٘م٘لاد اىَجشٍخرقٌٞٞ فبػيٞخ 

  ٍِ زظش اىَ٘اسد اىزٚ رٌ صٝبدرٖب

 خلاه ثشٗر٘م٘لاد اىزؼبُٗ

  فٚ زبىخ ػذً رفؼٞو ازذ

د اٗ اىغبءح ٝزٌ رسذٝذ لااىجشٗر٘م٘
 اعجبة ٗمزىل ٍخبؽش ػذً اىزْفٞز.

خذٍخ اىَدزَغ اىَسٞؾ ثبىنيٞخ رسذٝذ -

 ٗاىؼش٘ائٞبد ٗرْظٌٞ اىق٘افو اىَدزَؼٞخ.
اىطجبػخ ثأخش ىَْغ٘ثٚ ر٘فٞش اٍنبّٞخ  -

 اىنيٞخ.

اىز٘عغ ثبّشطخ ٗزذح اىزذسٝت ٗاىخذٍبد  -

اىزَشٝؼٞخ ىزشَو دٗساد ٍزؼذدح رخذً 

 اىزخظظبد اىَخزيفخ ثَظشٗفبد 

اربزخ اىخذٍبد اىظسٞخ ىيدَٖ٘س ىقٞبط  -

اىغنش ٗاىؼغؾ ٗاػطبء اىَش٘سح اىظسٞخ 
اىلاصٍخ ثْبءا ػيٚ اىفئبد اىؼَشٝخ اىَخزيفخ 

 الأقغبً اىؼيَٞخ ثبىنيٞخٗرشزشك ثٖب 

  تنمية الموارد

الذاتية للكلية 

وتفعيل 

المشاركة 

المجتمعية 

بادلتها ووثا قها 

 الداعمة

  الإدارة العليا

 للكلية 

 

1029يناير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستمر 

حتى 

 التنفيذ
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