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يزا هاما و حيث تحتل  ح المنظومة الصحية المجتمعية في كل الدولتشكل مهنة التمريض حجر أساس في 

فهي مهنة عمادها  و المستمر لكافة أفراد المجتمع المميز التدريبيو  الصحي والإرشاديالمجال  فيكبير 

و مثل هذه الأهداف السامية لن يتأتى إلا عن  تخفيف الآلام و المعاناة البشريةالرحمة و الإنسانية و هدفها 

 طريق الارتقاء بمستوى جودة مقدمي الخدمة و مستوى التعليم و التعلم التمريضي و الشراكة المجتمعية. 

 

 

 
 
 

 دمنهورجامعة  -خاص( بكلية التمريضالطابع الوحدة ذات ال) وحدة التدريب و الخدمات التمريضية أتأنش

بتاريخ اللائحة التنفيذية المعتمدة من وزارة المالية و 01/2008/  29بناء على قرار مجلس الجامعة بتاريخ

03/01/2008 

 

  

 

 

 مقدمة  

 نبذة  عن  وحدة  التدريب  و  الخدمات  التمريضية



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تطبيقها و العلميه الخبرات لنقل المعنية والجهات  المجتمع و الكليه بين التعاون

 الخريجين و الصحيه الخدمات فى والعاملين التدريس لهيئه العلمية الرعاية وتنشيط

 الراجعة التغذية وإعطاء الأداء لقياس آلية ووضع. العمل سوق احتياجات لتلبية

 . التدربيه النواحي  من المنافسة من الكلية تتمكن حتى باستمرار

 

 الرسالة  

 

نقل الخبرات فى  رائد نموذجان تكون وحدة  التدريب  و الخدمات التمريضية  

 مستوى محافظة البحيرة  الى المجتمع على  فى مجالات  الصحة  الأكاديمية

 

 الرؤية  



 

 

بالكلية و الجامعة  والمتمثلة في القيادات تطوير وتنمية مهارات وقدرات كافة فئات الموارد البشرية 

الأكاديمية والإدارية ، أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ،الجهاز الإداري، والطلاب والخريجون، كما 

أنها تعمل كمصدر من مصادر التنمية الذاتية للكلية بتقديمها لخدمات التدريب والإستشارات المهنية 

بمحافظة  البحيرة بما يتماشي مع رسالة  المجتمعية المختلفة ئح والعلمية والعملية للفئات والشرا

 التمريضي الجامعي.  ورؤية الكلية كهيئة تعليمية في مجال التعليم والتدريب

 

 لمختلف أعضاء الفريق الصحى داخل وخارج الكلية. المستمر و التدريب  لتعليممختلفه ل وسائل  أتاحه -1

وتحديث المعلومات في المجالات الفنيه اللازمه تخطيط وتنفيذ دورات تدريبية بهدف تطوير المهارات  -2

 و معاونيهم . أعضاء هيئة التدريس و كفأءه رفع مهارات و التخصصية المختلفة
و الهيئات  الصحية بما يناسب ويتفق  مع  تبالمستشفيا أعضاء الفريق الصحىرفع كفأءة و مهارات   -3

للمساهمة فى الأرتقاء بالخدمة الصحية  و لتحقيق الجودة المرجوة و مسايرة كل  ما أحتياجات كل  فئة  

 هو جديد فى مجال  الصحة  

بناءا على نتائج لأفراد المجتمع الوعى الصحى  زيادة إلى تهدفمختلفة   تدريبية برامج وتنفيذ تصميم -4

الأستبيانات و حصر المشاكل  الصحيه  لتحديد أحتياجتهم من ندوات و دورات وورش عمل وبرامج   تحليل

 المجتمعية. طرافالأ احتياجاتتلبى  تدريبية

بالمعــارف والخبــرات والمهــارات الفنيــة  همتزويــدوأتاحة الفرصة لتدريب الطلاب و الخريجين  -5

 فى  مجال الخدمات التمريضية. حديثهال

 مختلفةمجتمعية  مع جهات ومؤسسات تو عقد بروتوكولا الاستمرار في فتح قنوات الاتصال -6
الأخرى بذات  الجامعة  و الجامعات الأخرى  للأستفادة من الخبرات  التعاون و ربط الوحدة  مع  الوحدات  -7

 فى مجال  التدريب 

التى لها علاقه لتلبية هذة التغيرات  الملائمةالوسائل  وإيجاد البحراويالمجتمع   فيالتغيرات  متابعة  -8

 .العامه  بالصحة 

لتطوير القدرات على  أستخدام  و تعزيز و تشجيع  الطاقات الفردية  الأبتكاريه  و تنميه  الأفكار الجديدة   -9

 تطبيق الأتجاهات  الحديثة فى المجال  الصحى  و البيئى .

 التمريضيه ــل التدريــب والتعليــم مــن المســتوى النظــري باســتخدام أســلوب المحــاكاة الطبيــةنق -10

 وتطبيقه فى بعض الدورات.

كاستدخدام الأنترنت لتنفيذ بعض  الاستمرارية في تحديث وتطوير المواد التدريبية وأساليب التدريب -11 

  ., بما يتناسب مع أخر المستجدات واحتياجات المجتمع المحليالدورات
و بما يساعد  للفئات المستهدفه للتدريبقياس وتقييم الدوري للاحتياجات التدريبية ل طرقوضع وتفعيل - 12

  .تحقيق رساله و رؤيه الوحدهعلى 

 أهداف  الوحدة 

 الهدف  العام للوحدة 



على أعضاء  اللينك وتوزيعالتدربيه الاحتياجات الكترونيه بالأضافه للورقيه لتقييم  تصميم استمارة - 13

لمعرفة احتياجاتهم وبناء عليها يتم عمل الخطة  دمهو المستفيدين من االخ هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 .التدريبية
 .النتائج الخطة التدريبية بعد تحليلتقييم ما تم تنفيذه من متابعة و -14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



بكلية التمريض  التدريب والخدمات التمريضيةالهيكل التنظيمي لوحدة 

8201/9201جامعة دمنهور   

 

 

 

 

 

 

عميد الكلية

ؤن وكيل الكلية لش
البيئه وخدمة 

المجتمع

مديرالتنفيذى 
للوحدة

ةسكرتارية الوحد أعضاء الوحدة                   



2017-2016صوره لبعض أعضاء الوحده للعام   



 وحدهلل الإداري النظام
 التنظيمي الهيكل

 سنة لمدة الجامعة رئيس من بقرار يشكل إدارة مجلس بالكلية التمريضية الخدمات التدريب وحدة إدارة يتولى

 التالى النحو على للتجديد قابله

 الأدارة لمجلس رئيسا   - الكلية عميد  .1

 وكيل الكليه لشئون البيئه .2

 للمجلس وأمينا عضوا - وحدهال مدير .3

 بالكلية التدريس هيئة أعضاء من خمسة .4

 للمركز المالية و الأدارية الأعمال لتنظيم الأدارية الهيئة من اعضاء ثلاثة .5

 

 وحدهال نشاط عن الإعلان وسائل ➢

 للكلية ةالإلكتروني صفحةال على الإعلان .1

 الأعلان على صفحه الوحده على صفحات التواصل الأجتماعى  .2

 الأعلان على لوحه الأعلان  الخاصه بالوحده بالكليه  .3

 الفئات بين التوعية ونشر الوحدة عمل بمجالات للتعريف العام في مرتين علمي لقاء تخصيص .4

 .المختلفة

  وحدهال أنشطة تسويق في الطلاب مشاركة .5

  وحدهال بانشطة التعريفية الأصدارات و المطبوعات .6

 عن طريق توزيع الأعلانات الخاصه بكل دوره أو ورشه عمل فى الكليه و الجامعه  .7

 

 الوحدة أداء متابعة و تقييم ➢

 او ورقيا النشاط انتهاء فور  التدريب من المستفيدين بواسطة الوحدة انشطة جميع تقييم يتم .1

 الكترونيا

 الأداء قياس استمارات باستخدام ذلك و عام كل  الوحدة لأداء شامل داخلى بتقييم القيام يتم .2

 مراجعته ويتم الوحدة واهداف ورؤية ورسالة الوحدة وصف علي يحتوي ارشادي دليل اصدار .3

 . السابق العام انجازات متضمنا سنويا اصداره يتم كما سنوات, ثلاث كل واستحداثة

 عام كل من الكليه مجلس من اعتمادها و عام كل من للوحدة السنوية الخطة وضع من الأنتهاء يتم .4

 دراسى

 خدمات عن رضائهم مدى و العمليه الناحيه على التدريب مردود قياس و المستفيدين اراء استبيان .5

 وحده.ال

 

 



 :الوحدة أنشطة ➢

 رامج تدريبية :للفئات المستهدفه من خلال  تنفيذ وعقد ب التدريب المستمر .1

من خلال  خطة سنويه  يتم الأعلان  عليها  سنويا  و تسويقها تبعا لأحتايجات  جميع  فئات   برامج عامه .أ

 المجتمع  المختلفة .

بتم تنفيذها  تبعا للأحتياجات  الخاصة من داخل و خارج الجامعة نتيجة دراسة    برامج خاصة.ب

 جهه.  الأحتياجات لكل  جهة ومن ثم يتم تصميم و تنفيذ البرامج الملأئمة لكل

عن طريق عقد دوره سنويه عن الاحصاء للطلبه و الأبحاث العلمية للكلية والجامعة  الإحصاءخدمات  .2

 الدراسات العليا  

جهات علميه و أكادميه و تدربيه معتمده و ذلك لتقديم أعلى مستوى من عقد بروتكولات تعاون مع .3

 الخدمات التدربيه المختلفه.
 

 تنفيذ البرامج التدربيه بالوحده :أعداد و و اليات  خطوات ➢
 

بواسطه أستخدام  الأستبيانات و دراسه الأحتياجات التدربيه من جميع الفئات المستهدفه للتدريب  -1
 من المستفدين من الخدمهالمقابلات الرسميه و الغير رسميه 

الأهداف  بواسطه أعضاء الوحده من حيث وضع مقترح تصميم و أعداد برامج التدريب لكل دوره  -2
 و المحتوى التدريبى بناء على التخصص

مخاطبه القسم أو الأقسام المسوؤله عن تنفيذ التدريب بتقديم الأجنده الخاصه بكل برنامج و اعضاء  -3
 هيئه التدريس القائمين بالتدريب. وأمداده بالخطه اللمقترحه المقدمه من الوحده.

علامهم بأنعقاد الدوره و أمدداهم باسماء المتدربين و مخاطبه  عميد الكليه و بالتبعيه أمين الكليه لأ -4
 البرنامج لأخطار أمن الكليه. 

  .الدورات التدربيه المنعقدهالترويج والإعلان عن  -5
اي يوضع المتدرب في  simulator trainingالأعداد و تنفيذ دورات عن طريق أستخدام   -6

قديم العلاج وكيفية التصرف في الحالات سيناريو المحاكة مع المريض في كيفية التعامل وطريقة ت
 كمثال   الحرجة

 تنفيذ و متابعه  التدريب من قبل أعضاء الوحده المنسقين و المسوؤلين عن كل دوره على حده -7
تقييم أثر التدريب على المتدربين بعد أنتهاء  الدوره و قياس مردود الدوره على مهارتهم و  -8

   أنتهاء الدورهأشهر بعد  6-3معلوماتهم من 

في حالة إلغاء الدورة التدريبية أو تأجيلها من قبل وحدة التدريب يتم إخطار المتدربين في موعد لا  -9
  يقل عن يوم عمل واحد على الاقل

جميع الدورات تمنح شهادات اجتياز أو شهادات حضور أو إفادات علمية موثقة ومعتمدة  -10
% من  80علمية أن يحضر المتدرب ما لا يقل عنويشترط للحصول على الشهادة أو الإفادة ال

الدورة التدريبية، وفي حالة الإخلال بهذا الشرط فلن يتمكن المشارك من الحصول أيام إجمالي 
  على الشهادة أو الافادة العلمية

أو الرد على  يلتزم المشاركون في الدورات التدريبية بملئ استمارات التقييم بعد الدورة مباشرة  -11
قياس الأثر من خلال ملئ الاستمارات أو رد عل استبياان ، كما يلتزمون بالالأستبيان الألكترونى

التقارير المطلوبة الموضحة سلفا في الخطة التدريبية وذلك حتى يتسنى لوحدة التدريب تقويم الأداء 
 على الوجه الذي يحقق الاستفادة القصوى للجميع

 
 

http://nurfac.mans.edu.eg/files/%D8%B4%D8%A6%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%89/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D9%87%20%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D9%87%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86/activities.pdf


 

 
 

 : دفهالفئات المسته ➢
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أعضاء هيئه 

التدريس و 

 معاونيهم

طلبه الكليه و 

 الجامعه

 

خرجين كليه 

 التمريض

فئات المجتمع 

 المختلفه

 

الجهاز الأدارى 

 بالكليه و الجامعه

 

الفريق التمريضى 

 بالمستشفيات

 

طلبه الدراسات 

 العليا

 



 
 

و مراجعه  التنسيقو المسوؤل عن الأعداد  من أعضاء الوحده لأكاديمىالفريق ا ➢
 .التدربيه  لدوراتا

 

المسمى  الأسم الصوره
 الوظيفى

 الأميل الدور

 

د / أيناس محمد أ.
 أبراهيم 

أستاذ / عميد 
 الكليه  

 رئيس الوحده
تمريض صحه 

 المجتمع

Enas_moh2002@yahoo.com 

 

أ.م د / دعاء عبد 
 السلام أمين 

 ياقوت

 مدير تنفيذى للوحده أستاذ مساعد
تمريض صحه 

 المجتمع

Doaamin_y@hotmail.com 
yacout@nur.dmu.edu.egoaa.D 

 

أ.م د / عبير عبد 
 الفتاح

منسق عن  قسم  أستاذ مساعد
تعليم تمريض 

 )عضو(

abirshosha@yahoo.com 

منسق عن قسم  أستاذ مساعد أ.م د / سحر يونس  
 تمريض الطوارئ

 )عضو(

Younes_19@yahoo.com 

 

قسم  عن  منسق مدرس  د/ رحاب أبراهيم
 الأطفال
 )عضو(

Rehab.radwan87@yahoo.com 

 

أبراهيم د/ حنان 
 ابراهيم

قسم عن  منسق  مدرس 
 النسا و لتوليد

 )عضو(

Ihanan71@yhoo.com 

 

منسق عن  قسم  مدرس د/ دعاء أمين
 الباطنه و الجراحه

 )عضو(

doaa_egy@hotmail.com 
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 الاولية: للإسعافات الاساسية المبادئ
 

 الاسعافات الاولية هي الرعاية الفورية التي تقدمها لشخص يعاني من مرض او اصابة قبل وصول -
  . شخص حاصل على تدريب اكثر تقدما وتوليه الامر نفسه

 قد تساعد الاسعافات الاولية على شفاء شخص على نحو تام او بصورة اسرع وقد تشكّل الفارق -
وتنقذ حياه شخص من الأعاقه أومعرض للوفاه . و في تقدم الاسعافات الاولية للأمراض  .الحياة والموتبين 

او الاصابات البسيطة . أو الاسعافات الاولية لمرض او إصابة أكثر خطورة مثل نوبة قلبية او نزيف شديد 
 .أو غيبوبه سكر 

 وتضمن الدوره :
 
 المُسعف جباتاو -
 الاولية للإسعافات الاساسية المبادئ تعلم - 

 المُسعف و المصاب كيفيه الحفاظ على سلامة -
 المساعدة لطلب لاتصالاكيفيه  -
خلال أيام  تطبيقيهمهارات معلومات و أو الأصابه عن طريق أكساب المتدربين  المشكلة كيفيه تحديد -

 فى معامل الكليه على مانكينات حديثه عملياه الدور
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 :الرئوي القلبي الإنعاش
 

  وتضمن الدوره
 AED والأطفال الرجفان  للبالغين ومزيل الرئوي القلبي الإنعاش- 

  -بإختناق مصاب طفل مساعدة كيفية -
 الانعاش إجراء للرضع وكيفية الرئوي القلبي الإنعاش -

 إجرائه ووقت رضيع لطفل الرئوي القلبي
  بالإختناق مصاب رضيع مساعدة كيفية  -

 الرئوي عمليا على مانكان طبى متطور القلبي الإنعاش إجراء كيفية تعلم
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 دورات تمريضيه عن الأسعافات الأوليه و
 الأنعاش القلب الرئوى

 

 تقديم شرح وافى عن التدابير  وكيفيه منع الاعراض الجانبية والمضاعفات لتوقف
 .نتائج العلاج المرضىالقلب والتنفس ، وتحسين 

 وتضمن الدوره
من خلال التعليمات التدريب المعملى  والأدوية المستخدمة الادوات ووصف مناقشةأدوارأعضاءالفريق -

 .OSCEباستخدام 
 .القلب في حالات توقف ( BLS ) شرح التدابير لدعم الحياة الأساسي -
 CPR  شرح التنفيذ المناسب للإنعاش القلبي الرئوي -
 ACLS شرح التدابير لدعم الحياة القلبي المتقدم -
 .وصف الرعاية التمريضه اللازمه بعد انعاش القلب -
 أستخدام طرق متعدده فى عرض و التدريب على جميع المحاور  -
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 العنايه التمريضيه لمرضى السكر و الضغط
 

تعتبر الأمراض المزمنه  من ا:ثر الأمراض التى ياعنى منها جميع فئات المجتمع على مختلف 
و لذلك يجب تزويد المجتمع بصوره عامه عن كيفيه التعامل و التكيف و منع ظهور  الأعمار

 الأمراض   ههذ
 

 ضمن الدورهتوت
 

 يتضمن التعريف بمرض السكر و الضغط 
 السكر و الضغط لمرضي الغذائية الحالة العامه و كيفيه تقييم

 السكر و الضغط لمريض المعملي التشخيص -
 .لمرضى السكر الكربوهيدراتي العدد و الغذائية الاحتياجات -

 لمرضى الضغط الغذائية الاحتياجات
 .السكر لمريض التغذية و خطة  الغذائي العلاج -
 الحمل سكر -
 .الاطفال سكر -
 السكري ) الحبوب و حقن الأنسولين ( لداء الأدوية -
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

طلبه الكليه و 

 هالجامع

فئات المجتمع 

 المختلفه

 



 

 

 الأجراءات التمريضيه الأساسيه
 

الأجراءات التمريضه تمثل المهارات الأساسيه اللتى يجب على كلشخص يتعامل مه اى مريض ان يكون على درايه بها مثا اعطاء 
 الحقن المختلفه و قياس العلامات الحيويه 

. 
 

 تضمن الدورهتو
 

 المهاراتالدورة على محاضرات علمية و تدريب عملي تم فيها التدريب حول العديد من و تشتمل 
 و الاجراءات التمريضية العملية، كطريقة الحقن وأنواع الحقن )وريدية وعضلية وغيرها(  

 قياس العلامات الحيويه و بعض امثله التحاليل الطبيه  ن، سحب عينات الدم، غيار الجروح وغيرها م

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

طلبه الكليه و 

 هالجامع

فئات المجتمع 

 المختلفه

 



 عدوى مكافحة
تطبيق الممارسات السليمة لمكافحة  يجب ان يكونوا على درايه كلمله و تم تدريبهم على الصحية  و المنشئات  العاملين بالرعايةجميع  

ذه هلمنشئات الحيه يمنع انتققال الامراض المعديه للمرضى و ايضا العاملين بجميع فئاتهم و اتباع هذه الممارسات في الفالعدوى 
 .الممارسات تعتمد في اتباعها على المعرفة الصحيحة و اعتياد القيام بالإجراءات السليمة

 :محتويات الدورة
  اخرى ( –الكبدى الوبائى  –مراض المعدية ) الايدز الأ

 كيفية الوقاية من الامراض المعدية

 عدوى المستشفيات

 و سبل العزل  مكافحة العدوى فى الاحتياطات القياسية الإجراءات أو

 تقييم المخاطر ومكافحتها

 ( فى الغسيل الكلوى –فى عيادات الخارجيه فى الطوارىء  –داخل المستشفيات )فى العناية المركزة  سياسات مكافحة العدوى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

طلبه الكليه و 

 هالجامع



Paraphrasing and scientific writing  
 
 
 
 
 

 

 
 
The trainer will  demonstrate and understanding of the major 
ideas/concepts in the discipline. 
How  to Paraphrase and summaries your writing in scientific way to allow 
you to develop and demonstrate your understanding and interpretation of a 
text and to avoid plagiarism. 

 
They will acquainted the trainer with the important tools for reshaping 
information to suit the many varied university and post graduate writing 
tasks. They will  require analytical and writing skills which are crucial to 
success at university. 

Writing skills :Paraphrasing , Summarizing and Quotations 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://student.unsw.edu.au/node/169


  :و الندوات التى تم تنفيذهابعض أمثله للدورات 

 
 
 
 
 

هيئة دورة العناية التمريضية للمرضى المتصلين بأجهزة التنفس الصناعى لأعضاء  -1

  10/9/2015حتى  6/9/2015التمريض بدمنهور فى الفترة من 

 

 

 

 

 



 

 1/2/2016لطلبة كلية العلوم فى  الأولية  الإسعافاتعن  دورة  -2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  8/2/2016دورة عن الإستقبال والطوارئ لهيئة التمريض بدمنهور فى  -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حتى  28الغسيل الكلوى لأعضاء هيئة التمريض بدمنهور فى الفترة من  عن دورة -4

31/3/2016 

 

 
 



 
 

حتى  4دورة عن أطفال حديثى الولادة لهيئة التمريض بدمنهور فى الفترة من  -5

7/4/2016  

 



 

 14فى الفترة من  لأعضاء هيئة التمريض بدمنهوردورة عن الاستقبال والطوارئ  -6

  16/6/2016حتى 

 



 

 

 

 7/2016(/26-24دورة عن تمريض العمليات لأعضاء هيئة التمريض بدمنهور ) -7



 

 



حتى  24دورة عن الاستقبال والطوارئ لأعضاء هيئة التمريض فى الفترة من  -8

26/7/2016  

 

 



2016 / 22/8-21دورة عن الاطفال والمبتسرين فى)  -9  

 

 



حتى  21دورة عن العمليات لأعضاء هيئة التمريض بدمنهور فى الفترة من -10

22/8/2016  

 

 

 



عمل ندوة عامة بعنوان "كيف نربى ابناءنا" للدكتورة /هبة شفيق بالكلية   وذلك -11

 31/1/2017يوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ندوة عامة عن الإدمان تحت عنوان "شباب فى دائرة الموت" بالكلية  الثلاثاء  -12

7/2/2014  

 

 



عمل ندوة عامة  تحت عنوان "كيف تكون سعيدا" د/أمل عوض بالكلية  يوم -13

  8/2/2017الأربعاء 

 

 



 

scientific writing workshop  17/11/2017 Professor Dr. / Neamat 

Mohamed for faculty staff 

 

 

 

 

 



Workshop about  plagiarism and paraphrasing for faculty staff 27/1 

/2017 Instructor : Asst. prof Yaldez khairy / Dr. lucy Abu el ela

 
 

 

 

 

 



 

  31/1/2018ورشه عمل عن الرضاعة الطبيعية يوم الأربعاء الموافق -

  المحاضر أ.م. د.دعاء عبد السلام

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نماذج لبعض الأعلانات على صفحه الوحده  على صفحات التواصل الأجتماعى

 



 





 

 

 

 



 

Workshop for faculty staff  about  course learning outcome map , depriving  and item ranking  

 



 

 

Workshop for postgraduate student about hand on preparation on scientific research  

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 



 

 

   مدير التنفيذى للوحده  

 أ.م.د دعاء عبد السلام أمين ياقوت                                                            
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