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مرحباً بكم في بداية عام 
جامعي تستقبلكم فيه الجامعة  

متزينة بوشاح العلم والمعرفة فاتحة لكم آفاقاً واسعة لتنهلوا من  
 مصادرها المختلفة.  

إنه من يمن الطالع ودواعي فخري واعتزازي أن نستقبلكم في  
أحدث صروح الجامعة راجين الله أن يجعل سنوات دراستكم بها 

يضيف لكم علماً وخبرة وخلقاً وتدريباً وتميزاً ولوطننا الحبيب  حصاداً 
كوادراً قادرة علي خدمته ورفع اسمه عالياً. الكوادر التي من أجل  

 توفيرها لمصرنا الحبيبة عملنا علي إنشاء تلك الكلية.
واعلموا أبنائي الطلاب أن الدراسة الجامعية لا حدود لها فهي سبيل   

 الخوض فيه طالبين أعلي الدرجات العلمية.  مفتوح أمامكم عليكم 
 وفقكم الله وسدد خطاكم علي سبيل العلم

 

عبيد عبد العاطى    \ الدكتورالاستاذ                                                           
 صالح 

 رئيس جامعة دمنهور            

 -أبنائي الطلبة والطالبات :
333 

 



 

 

 

 

إن السعادة لتغمرني وأنا في مستهل 
العام الجامعي الجديد حيث 

تلتحقون بكليتكم ، سعادة تفضي 
بي إلي أحلام برؤياكم داخل جنبات الكلية تنهلون من رحيق علمها 

ن به أبناء هذا الوطن وغيرهم من أخوانكم في و ساعدتوأحلام برؤياكم 
 الإنسانية .

  أبنائي الطلاب

 بكليةةةة تمةةةريو دمنهةةةور وهةةةي تزهةةةو  نحلااا تعاااا معي عااا ي   
، وأن نةةةولي وجوهنةةةا  2018- 2017 بنفسةةةها و كةةةم فةةةي العةةةام الجةةةامعي

شطر رفعتها وتميزها ولنجعلهةا تاجةاً فةوؤ رؤسةنا مرتكةزين فةي يلةك علةي 
 ر الجودة .  يثلاثة محاور من التطوير والتميز ومعاي

طةةةةلاب ة وترسةةةةيخاً لةةةةدعائم ااسةةةةرة الجامعيةةةةة أقةةةةدم لكةةةةم ة أبنةةةةائي ال
ام التوفيةةةةق فةةةةي حيةةةةاتكم العلميةةةةة والعمليةةةةة و خةةةةالم اامنيةةةةات القلبيةةةةة بةةةةد

وأعلمةةوا أنكةةم تحملةةون أمانةةة المهنةةة التةةي لةةن تيدوهةةا إلا متمتعةةين بةةال يم 
                 نا العزيز .  نالإنسانية الرفيعة انكم اامل في النهوض بوط

 -أبنائي الطلاب :
333 

 



 وفقكم الله لكل ما هو خير مصر 

 ايناس ابراهيم / أ.م.د          

 عميد كلية التمريضقـائم بعمل  

 وكلاء الكلية

 

     م.د/يلدز خيري زين الدينا.     
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 نبذة عن كلية التمريض

( 805في بادئ الأمر بالقرار الجمهوري رقم )دمنهورالإسكندرية فرع تأسست كلية التمريض بجامعة 

استنادا ًعلى القرار  . 2006/2007الجامعىالعام في الفصل الدراسي الثاني بدأت الدراسة بها .( 2006لسنة )

بشأن إصدار اللائحة الداخلية لكلية التمريض جامعة الإسكندرية  29/10/2006( بتاريخ 2774الوزاري رقم )

  13/2/2011( بتاريخ 295وعلى القرار الوزاري )فرع دمنهور )مرحلة البكالوريوس( والقرارات المعدلة له 

رع دمنهور الذى كان تابعاً لجامعة الإسكندرية ليصبح مساماها في شأن تعديل مسميات اللوائح الداخلية لكليات ف

 الداخلية لكليات جامعة دمنهور . اللوائح

بشآن اصدار   7/2/2016( بتاريخ 383وفي مرحلة الدراسات العليا صدر القرار الوزاري رقم )

 لساعات المعتمدة(في مرحلة الدراسات العليا )نظام ا دمنهوراللائحة الداخلية لكلية التمريض جامعة 

 

 رؤية كلية التمريض

بيييا المعمتييعم الم ييرية ماة ليمييية رائده في تقديم البرامج المتميزه فييي التمييري   كلية

  .مالتعلمية
 رسالة كلية التمريض

مؤهلة  ةعداد كمادر تمريضيه  المميزةسلسله مت له ما البرامج التتليميه تقديم  

            متلبية إحتيعمعم الممتمع. البحث التلمي    لمتطلبعم سمق التمل متسهم فى تطمير 

    

 

 

تأهيل الكلية للاعتمعد الأكعديمي طبقع لمتطلبعم الهيئة  الهدف الاستراتيجي الأولى:  -1

 ممدة التتليم ماةعتمعد. القممية لضمعا 



زيعدة القدرة التنعفسية للطلاب طبقع ةحتيعمعم سمق التمل  الهدف الاستراتيجي الثاني:  -2

 محليعً مإ ليميعً مععلميعً. 

 تمفير بيئة تتليمية داعمة للابتكعر ماةبداع الهدف الاستراتيجي الثالث:  -3

ة لتتمافق مع احتيعمعم  تطمير المخرمعم البحثية الحعليالهدف الاستراتيجي الرابع:  -4

 الممتمع المحلى ممتطلبعم التملمة. 

 تطمير خطط مبرامج خدمة الممتمع متنمية البيئة الهدف الاستراتيجي الخامس:  -5

 التنمية المستدامة لأعضعء هيئة التدريس الهدف الاستراتيجي السادس:  -6

إدارة  كفعءة المهعز الإداري لتفتيل دمره فى الهدف الاستراتيجي السابع: تطوير -7

 عمليعم التنمية. 

  :المتبناه NARS) (المرجعية الاكاديمية المعايير
 

 : المعتمدة الساعات نظام  التمريض علوم فى  البكالوريوس برنامج  لخريج
 

 الهيئة  اعتمدتهع التى  ) 2009 ينعير NARS ( القممية المرمتية اةكعديمية المتعيير اتخعذ  تم 

 البكعلمريمس لمرحلة التتليمية  البرامج  ةعداد  كأسعس ماةعتمعد  التتليم  ممدة  لضمعا  القممية 

 . التمري   لكليعم 

 
 : المعتمده  الساعات نظام التمريض  علوم فى  البكالوريوس  برنامج لخريج العامه المواصفات

 
 فى الدليل  على المبنيه  مال حية التمريضية  الخدمعم  تقديم  فى متميزة  كفعءة  ذم ❖

 . المختلفه المؤسسعم 

 . المشكلام  حل  أسلمب  م التحليلى النقد  استخدام  على   عدر ❖

 مالممتمع مالبيئة  ماةسرة  الفرد  لخدمة  المكتسبه مالمهعرام  المتعرف تمظيف  على   عدر ❖

 . ايمعبى بشكل

 . اةخريا  مع الفتعل ماةت عل التما ل على   عدر ❖

 . ال حى  مالتثقيف اةرشعدام  اعطعء فى  ععلية  كفعءة  ذم ❖

 . المهنيه مالمهعرام  المتعرف لتطمير التلمى  البحث  فى  الفتعله المشعركة فى  كفعءة  لديه ❖



 المستمدام  تلك متعثير مالتعلمية المحلية  مالمتغيرام  المستمدام  مع  التفععل  على   عدر ❖

 . مال حية التمريضية الرععيه فى مالمتغيرام 

 بعلرععيه المرتبطه  المهنيه  المهعرام  متنمية المستمر مالتطمر للتتلم  الدافع لديه ❖

 . مال حيه التمريضيه

 مع يتفق  بمع  القرار  ماتخعذ  المسئملية  متحمل اةلتزام  على القدرة فى  ععليه  كفعءة  ذم ❖

 . مالمهنيه  اةخلا يه  مالمتعيير  القعنمنيه  القماعد 

 . اليه المسنده اةعمعل  ماداء ماةداره القيعده  على  القدره لديه ❖

 مالمهنه  المري    ضعيع  عا الدفعع  تبنى على   عدر ❖

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

يشروطيعلا تحاقيبا كليةي
مراعاة للأحكام العامة المقررة في اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات 

يشترط قبول المتقدمين يكورا وإناثا للحصول علي درجة البكالورويس 

 الشروط التالية : استيفاء إحدى 

الحصةةول علةةي شةةهادة إتمةةام دراسةةة الاانويةةة العامةةة القسةةم العلمةةي أو  .1

 علي شهادة معادلة لها.

يجوز قبول الحاصلين علي ميهل عال )ليسةةانس أو بكةةالورويس  مةةن  .2

كليات أو معاهد أخرى بالفصل الدراسي ااول بالكليةةة علةةي أن تكةةون 

 قسم العلمي.الاانوية العامة التي حصلوا عليها من ال

الحصول علي دبلوم المعهد الفني الصحي )شةةعبة تمةةريو  أو دبلةةوم  .3

% مةةن عةةدد الطةةلاب المقبةةولين 5المعهةةد الفنةةي للتمةةريو فةةي حةةدود 

بالفصل الدراسي بعد إجراء مقاصة بما تم دراسته بالمعهد ويلةةك طبقةةا 

 للشروط الآتية:



 أن يكةةةون المتقةةةدم حاصةةةلا علةةةي دبلةةةوم التمةةةريو الفنةةةي فةةةي نفةةةس •

 سنة تقدمه للالتحاؤ بالكلية 

% علةةةةي ااقةةةةل مةةةةن مجمةةةةو  75أن يكةةةةون حاصةةةةلا علةةةةي نسةةةةبة  •

 الدرجات في هذه الشهادة

الحصةةةول علةةةي الةةةدبلوم الفنةةةي فةةةي التمةةةريو العةةةام مةةةن المةةةدار   •

% من مجمةةو  75الحصول علي الاانوية الفنية للتمريو شريطة 

واجتيةةاز امتحانةةات تكميليةةة فةةي مسةةتوي  ةالدرجات فةةي هةةذه الشةةهاد

 الاانوية العامة )قسم علمي  ينظمها المجلس ااعلى للجامعات.

ي
علي جميع المرشحين اجتياز اختبارات القبول التي يقرها مجلس الكليةةة 

 -بعد ترشيح مكتب التنسيق للقبول بالجامعات وتشمل:

 

  .قابلة الشخصية مع أساتذة الكليةالم .1

 اختبار قدرات تحريري وشفوي. .2

 اجتياز الكشف الطبي الخاص بالقبول بالكليات. .3



السنة الدراسية تتكون من فصلين دراسيين ومدة الفصل الدراسي الواحةةد  .4

  .أسبو  15

لغةةة الدراسةةة بالكليةةة هةةي اللغةةة الإنجليزيةةة عةةدا بعةةو المقةةررات تةةدر   .5

 باللغة العر ية.

إجباريةةةة ) امتيةةةاز   تحةةةل اشةةةرا  الكليةةةة  ةيةةةيدي الخةةةريم سةةةنة ميلاديةةة  .6

تصةةريم مزاولةةة مهنةةة و   شةةهادة البكةةالوريو  ويلةةك شةةرط للحصةةول علةةي

 التمريو.

ي-إجرعءعتيقيديع طلاب:
 يتم قيد الطلاب المستجدين بعد نجاحهم في كل من:

 اختبار القبول الذي يعقد للطلاب المستجدين. .1

 الكشف الطبي. .2

 تسديد الرسوم المقررة. .3

 استخراج بطاقة إثبات الشخصية )الكارنيه  الخاص بالكلية. .4

ومةةن حقهةةم التمتةةع بالخةةدمات الطلابيةةة والمعمليةةة والمكتبيةةة داخةةل الكليةةة 

ومستشةةفي الطلبةةة التابعةةان  ةوأيضا بالخدمات الصحية فةةي العيةةادة الشةةامل



خةةةدمات المكتبةةةة وأيضةةةا ل دمنهورلةةةردارة العامةةةة للشةةةةون الطبيةةةة بجامعةةةة

 .دمنهورالعامة التابعة لجامعة

 سياسات التحويل:

 سياسات التحويل

الطعلب يحمل ما الكلية الى كلية اخرى لرغبة فى الدراسة بهع ملقرب 

% مبنص  5الى  3مسكنه منهع منسبة التحميل سنميع تترامح مع بيا 

 %.10اللائحة ة يمب اا تزيد تسبة المحمليا عا 

 سياسات التحويل اعلان  •

 يتم اعلاا سيعسعم التحميل فى دليل الطلاب الخعص بعلكليه سنميع.

 نسبة التحويلات من و الى الكلية سنويا  •

فى ضمء تحليل استمعرام طلب نقل  يد التى يمب استيفعئهع ما م الى 

 الكلية.

الاسباب الرئيسية للتحويل من الكلية )تقييم عام عن اسباب  •

 التحويل من الكلية(

السبب الرئيسى للتحميل اةنتقعل الى معمتعم هم أا يكما الطعلب بممار 

 محل سكنه.

 

 



 

 

 

 النظام الدراسي بالكلية

 الأقسام العلمية بالكلية 

 القسم العدد

 التمري  البعطني مالمراحي 1

 تمري  التنعية الحرمة مالطمارئ 2

 تمري  أمرا  النسعء مالتمليد 3

 الأطفعلتمري   4

 التمري  النفسي مال حة النفسية 5

 تمري   حة الممتمع 6

 تمري  المسنيا 7

 إدارة التمري  8

 تتليم التمري  9

 



 

 

 

 

 الجداول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

المقررات الدراسية لنيل درجة البكالوريوس في علوم 

 التمريض

ي-أولا:ي قررعتيتمريضية:
يأساسياتيع تمريضي

  2[ تمريو باطني وجراحي )2]  1[ تمريو باطني وجراحي )1]

   3[ تمريو باطني وجراحي )3]

يتمريضيطمعرئي

  2[ تمريو عناية حرجة )2]  1[ تمريو عناية حرجة )1]

يتمريضيأطفال

يتمريضيأ رعضيع نساءيوع تم يد



يعلإدعرةيف يع تمريض

يع نفسيةع تمريضيع نفس يوع صحةي

يتمريضيصحةيع مجتمع

يتمريضيع مسنين

ي
ي-ثانيا:ي قررعتيطبية:

ي
 الطب الحرج ميكرو يولوجي

 طب أطفال تشريم ادمي

 جراحة أطفال فيزياء حيوية

 طب المسنين علم اادوية

 طب أمراض النساء والتوليد فسيولوجي

 طفيليات طبية الكيمياء الحيوية

 وسمومطب شرعي  إمراض باطنه

 صحة المجتمع باثولوجي عام

 طب نفسي تغذية تطبي ية



 و ائيات جراحة

ي طب طوارئ 

 

ي
ي
ي

ي-:ثا ثا:ي قررعتي ساعدة
ي

 حاسب آلي أساسياتيعل يع نفسي

 علم نفس نمو   1لغة انجليزية )

 أساسيات علم ااجنا    2لغة انجليزية )

 مبادئ الإدارة في التمريو  3لغة انجليزية )

 طرؤ بحث   4انجليزية )لغة 

 حقوؤ الإنسان  مبادئ صحة المجتمع 

 آداب المهنة مهارات التواصل والعلاقات الإنسانية 

 إحصاء  إستراتيجية التعليم في التمريو 

  أساسيات علم الاجتما 



يعتمةةةةةد مجلةةةةةس الكليةةةةةة قةةةةةرارات مجةةةةةالس ااقسةةةةةام العلميةةةةةة الخاصةةةةةة 

القسةةم العلمةةي كةةل عةةام بواةةع البرنةةامم بةةالمحتوى العلمةةي لكةةل مقةةرر ويقةةوم 

 العلمي للمحاارات والدرو  التطبي ية وغيرها ومواعيدها.

 

تبةةةين الجةةةداول الآتيةةةة توزيةةةع المقةةةررات علةةةى سةةةنوات الدراسةةةة وعةةةدد 

السةةةةاعات المخصصةةةةة أسةةةةبوليا للةةةةدرو  النظريةةةةة والتطبي يةةةةة وكةةةةذلك عةةةةدد 

 والامتحانات لكل مقرر. مالتقييالساعات الامتحان والنهاية العظمى لدرجات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

يد يليع مقررعتيع درعسيةي

 إلةةي مجمةةوعتين فةةي الفصةةل الدراسةةي ااول تةةدر  مجموعةةةالفرقةةة الاالاةةة يقسم طلاب  -1
 المجموعةةة جراحة ااطفال وتدر  مادة ااطفال و  طبمادة  طفال و ااتمريو  مادة

وليةةد ويةةتم ت طةةب أمةةراض النسةةا وال مةةادة تمةةريو أمةةراض النسةةا والتوليةةد و  مةةادة ااخةةرى 
 العكس في الفصل الدراسي الااني.

إلةةي مجمةةوعتين فةةي الفصةةل الدراسةةي ااول تةةدر  مجموعةةة الفرقة الرابعةةة يقسم طلاب   -2
طةةب المسةةنين وتةةدر   مةةادة تمةةريو المسةةنين و  مةةادة تمةةريو صةةحة المجتمةةع و  مةةادة

الإدارة  مةةادة نفسةةي و الطةةب ال مةةادة النفسةةي والصةةحة النفسةةية و  التمةةريو مةةادة ااخةةرى 
 في التمريو ويتم العكس في الفصل الدراسي الااني.

تكةةةون الامتحانةةةات فةةةي المقةةةررات الدراسةةةية تحريريةةةا وشةةةفويا وتطبي يةةةا وتضةةةا  أعمةةةال  -3
 السنة طبقا لتصنيف ومتطلبات المادة كما يلي:

 

 المقررات التمريضية  ❖
 طبيقي وأعمال سنةتحريري وشفوي وت

 المقررات الطبية   ❖



 تحريري وشفوي عدا المقررات التالية:

 الحيوية ءالحيوية و الكيميا ءة الفيزيا

 تحريري وتطبيقي وأعمال سنة 

 وتشريم آدمي وطفيليات طبية ية ميكرو يولوج  

 تحريري وشفوي وأعمال سنة 

 المقررات المساعدة ❖

 الانجليزية ) تحريري وشفوي  . تحريري وأعمال سنة ما عدا اللغة 

 تقس يع نهايةيع عظم ي درجاتيع مقررعتيع تمريضيةيكا تا  : ❖

 % تحريري 50% شفوي، 10% تطبيقي، 10% أعمال سنة، 30

تقساا يع نهايااةيع عظمااا ي اادرجاتيع مقااررعتيع تااا ييجاار ي هااايع تحاااا ي ❖

 تحرير يوشفم يبالإضافةيإ  يأعماليع سنةيكا تا  :

 % تحريري 70% شفوي، 20% أعمال سنة، 10

تقساا يع نهايااةيع عظمااا ي اادرجاتيع مقااررعتيع تااا ييجاار ي هااايع تحاااا ي ❖

 تحرير يوتطبيق يبالإضافةيإ  يأعماليع سنةيكا تا  :



 % تحريري 70% شفوي، 20% أعمال سنة، 10

تقساا يع نهايااةيع عظمااا ي اادرجاتيع مقااررعتيع تااا ييجاار ي هااايع تحاااا ي ❖

 تحرير يوشفم يكا تا  :

 تحريري % 80% شفوي، 20

تقساا يع نهايااةيع عظمااا ي اادرجاتيع مقااررعتيع تااا ييجاار ي هااايع تحاااا ي ❖

 تحرير يبالإضافةيإ  يأعماليع سنةيكا تا  :

 % تحريري 80% أعمال سنة، 20

 يقدرينجاحيع طلابيورسمبه يف : ❖

المقةةةةةررات التمريضةةةةةية والمقةةةةةررات الطبيةةةةةة والتقةةةةةدير العةةةةةام ب حةةةةةد  -أ

 التقديرات الآتية:

 % ف كار من مجمو  الدرجات85من   متاز .1

 % من مجمو  الدرجات85% إلي أقل من 75من  جيديجدع .2

 % من مجمو  الدرجات 75% إلي أقل من 65من  جيد .3

 % من مجمو  الدرجات65% إلي أقل من 60من   قبمل .4

  % من مجمو  الدرجات60% إلي أقل من 30من  ضعيف .5



 % من مجمو  الدرجات30أقل من  ضعيفيجدع .6

 المقررات المساعدة  -ب

 % ف كار من مجمو  الدرجات85من   متاز .1

 % من مجمو  الدرجات85% إلي أقل من 75من  جيديجدع .2

 % من مجمو  الدرجات 75% إلي أقل من 65من  جيد .3

 % من مجمو  الدرجات65% إلي أقل من 60من   قبمل .4

  % من مجمو  الدرجات60% إلي أقل من 30من  ضعيف .5

 % من مجمو  الدرجات 30أقل من  ضعيفيجدع .6

ياايد يع طاالابيعلا تحاناااتيفاا ينهايااةيع فصااليع ااس يتاات ي ياا يدرعسااةي ❖

ع مقاارريويناام يع نقااليع اا يع فرقااةيعقعلااقيبحااديأقصاا ي قاارريني ااني

ع مقررعتيع ت يتخلفيفيهايع طا بيعل يألايينم ي اانينينهااايأري قاارري

ساانةيتمريض يوف يحا ةيرسمبيع طا بيف يأري قرريتمريض يتعاديع 

 ا.وع تحانيويتطبيقيةي(ي)نظريةع مقرردرعسةيوييف ي قرريع رسمب

 يعتبريع طا بيرعسبايف يع مقرريف يع حالاتيعلآتيةي: ❖



إيا لةةم يحصةةةل علةةي الحةةةد اادنةةى للنجةةةاح المنصةةوص عليةةةه فةةةي   -1

هةةذه اللائحةةة بعةةد جمةةع درجةةات امتحانةةات المقةةرر وإاةةافة أعمةةال 

 السنة طبقا لتصنيف المقرر

% للمقةةةةةةررات 50المقةةةةةةررات الطبيةةةةةةة والتمريضةةةةةةية و% مةةةةةةن 60)

  المساعدة

إيا تغيةةةب فةةةي الامتحةةةان التحريةةةري فةةةي هةةةذه الحالةةةة لا يرصةةةد لةةةه  -2

 درجات 

% مةةن درجةةة الامتحةةان التحريةةري فةةي 30إيا حصةةل عةةي أقةةل مةةن  -3

 هذه الحالة لا يرصد له درجات

وف يجميعيحالاتيع رسمبيفاا يأ ي قاارريعلاا يع طا اابيأعااادةيع مقاارري ❖

)نظريااةيأويتطبيقيااة(يوع تحااا ييع مقااررعتيع تاا يرساابيفيهااايدرعسااةأوي

طبقااااي تصااانيفيع مقااارريفااا يع عاااا يع تاااا  يويعتبااارينجاحااا يفااا ي اااس ي

يي.ع مقررعتينتقديري قبمل

 رعبعةيفقطيفاا يحا ااةيعيعقديع تحا يدوريثان ي)سبتمبر(ي طلابيع فرقةي ❖

 ي.ع رسمبيف ي الاييزيديعني قررينيغيريتمريضيين



نناءيعل يطلاابي جااا سيعققسااا يع علميااةيع مختلفااةيأ ي مجلسيع كليةي ❖

يصدريقرعريبحر ااا يع طا اابي اانيع تقااد ي لا تحااا يفاا يع مقااررعتيع تاا ي

% وفةةي هةةذه الحالةةة يعتبةةر الطالةةب 75فيهةةا نسةةبة الحضةةور  لايسااتمف 

 .راسبا في المقررات التي حرم من التقدم للامتحان فيها

%(ييتقااد يبعااسري25هاااي)ع طا بيع س يتجاوزينسبةيع غيابيع مسااممحين ❖

 قباامليلايصاارحي اا يبا تحااا ينهايااةيع فصااليفاا يع مقاارريأويع مقااررعتي

ع تاا ي اا ييسااتكمليفيهاااينساابةيع حضاامريعلاا يأ ييحاا ي اا يعلاحتفااا ي

ةي)نظريااةيوتطبيقيااة(ييدرعساايع ع مقااررعتييوع مقاارريأيادةنتقاادير يبعااديإعااي

 .وع تحانايف يع عا يع تا  

درجاااتيأعماااليع ساانةيي%ي اان60ع طا بيع ااس ييحصااليعلاا يأقاالي ااني ❖

ديعدن يف يأ ي نيع مقررعتيع تمريضيةييحر ي نيدخاامليعلا تحااا يحك

ف ينهايةيع فصليع درعس يف ي ااس يع مقااررعتيوعلياا يإعااادةيع مقاارريأوي

 .(يويع تحانا يع سنةيع تا يةي)نظريةيوتطبيقيةع مقررعتيف

ف يحا ةيعنتظااا يع طا اابيفاا يع درعسااةيخاالاليع فصااليع درعساا يونجاحاا ي ❖

رجاااتيأعماااليع ساانةيفاا يع مقااررعتيع تمريضاايةيو اا ييااتمنني اانيفاا يد



دخمليع تحا ينهايةيع فصليويتقد يبعسري قبملييعتبريغائبايبعسريف ي

 سعيع مقرريأويع مقااررعتيعلاا يأ ييحاا ي اا يعلاحتفااا ينتقاادير يفاا ي ااسعي

ع مقااارريأويع مقاااررعتيبعاااديإعاااادةيدرعسااات ينظرياااايوتطبيقياااايفااا يع عاااا ي

 ي.ع تا  

س يع لائحااةيعلاا يع طاالابيع مقياادينيفاا يع فرقااةيعقو اا يتطباا يأحنااا ي ااي ❖

 .فمريع ممعفقةيعليها

فااا يحا اااةيتطبيااا يع لائحاااةيننظاااا يع سااااعاتيع معتمااادةييرععااا يإعاااادةي ❖

تمزياااعيعااادديسااااعاتيع تااادريسيفااا يعقسااابميي)ع نظااار يوع تطبيقااا (ي

 يا لمقررعتيع درعسيةيعل يع فصمليع درعسيةيطبقاي لمعممليب يفاا ينظااي

 ة.ع ساعاتيع معتمد

 
 


