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 لكلية التمريض جامعة دمنهور   سمات التميز 
 والطلاب التعليم قطاع مستوى علىسمات التميز  -1

 

لمعايير الجودة وتسهم المجالس الرسمية بالكلية في مناقشة واتخاذ  وفقا الأكاديمية القيادات  اختيار •

 بأقسام الكلية. القرارات المتعلقة 

  القياسية القومية الكلية للمعايير تبنى •

 توافق البرامج التى تقدمها الكلية مع الرؤيه والرساله وكذلك المعايير الاكاديمية. •

 توجد بعض الاجراءات الموثقة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية.  •

 فى الكلية الدراسية المقررات  تقييم  فى الطلاب  مشاركة يتم •

 مختلفة   بوسائل معلنة والتحويل القبول سياسات  •

 وجود اجراءات محددة ومعلنة لتوزيع الطلاب على التخصصات بالكلية  •

 ة الكليب  المكتبية ونظام الساعات  )الريادة العلمية( الأكاديمى للإرشاد  نظام وجود  •

 إعانات  الاجتماعي تقديم التكافل خلال صندوق من  للطلاب  المالى للدعم واضحة  سياسات  وجود  •

 .الاحتياجات الخاصة ذوى للطلاب  وعينية مادية

 وجود خطط لدعم الطلاب المتفوقين وخطط لدعم الطلاب المتعثرين  •

وجود خطة الانشطة الطلابية على مستوى الكلية ونظام لتحفيز الطلاب المشاركين وو صول   •

ة الطلابية على المستوى المحلى سواء رياضية أو ثقافية  الكلية على مراكز متقدمة فى الأنشط 

 أوفنية 

 م الألكترونى  ي تعلالوحدة ل  وجود خطة •

  التعليمية والعملية بخصوص النتائج الطلاب  والتماسات  تظلمات  لبحث  مفعله آلية وجود  •

  المعتمدة الساعات  نظام تطبيق •

للتعليم و التعلم لتحقيق مخرجات التعلم المستهدفة )غير تقليدية متنوعة(  تطبق الكلية أنماط حديثة •

 و النتائج التعليمية. 

 وتطبيقية ومشاريع تدريبية ميدانية.  وعملية وشفهية تحريرية بين ما التقويم نظم تنوع •

  الطلاب  تقويم لنتائج تحليل وجود  •

 .الخارجيين الممتحنين لجان نظام تطبيق •

 الجامعى. الكتاب  ومواصفات  سعر لتحديد  ضوابط وجود  •

 حديثة.  مراجع من تحتاجه بما المكتبة دعم •

 البدء فى تفعيل التواصل مع الخريجين  عن طريق إنشاء موقع الكترونى خاص بهم  •
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 الدراسات العليا والبحوث قطاع مستوى علىسمات التميز  -2
 

القواعااد المنظمااة اعتماااد لااوائد للدراسااات العليااا بالكليااة بنظااام الساااعات المعتماادة و تت اامن  •

 والدرجات العلمية التي تمنحها.

 .تدريس معامل وقاعات  من بالكلية تحتية بنية وجود  •

 .مركز لتكنولوجيا المعلومات بالكلية وجود  •

 وجود وحدة ذات طابع خاص ووحدة للتدريب ووحدة القياس و التقويم •

 العلمية.مشاركة فعالة لأع اء هيئة التدريس فى المؤتمرات والندوات  •

 المجتمع فى قيادية متميزة مناصب  بالكلية شغلوا التدريس هيئة أع اء بعض  •

 الحصول على نسبة جيدة من عدد الابحاث المنشورة دوليا  بمجلات ذات معامل تأثير مرتفع •

 الماجستير والدكتوراه لدراسة الدبلومة و المسجلينوجود خطط للدراسات العليا وتزايد اعداد  •

 بحثية للاقسام العلميةوجود خطط  •

 توقيع بروتوكولات تعاون مع المؤسسات المجتمعية المختلفة. •

 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة قطاع مستوى علىسمات التميز  -3

 

 تعزيز التعاون والشراكة مع المؤسسات المحلية والوطنية •

 المجتمع خدماتها لقطاعات  تقدم بالكلية خاص  طابع ذات  وحدة وجود  •

 ندوات. -ورش عمل -برامج للتوعية وخدمة المجتمع وتنميةالبيئة " قوافليوجد  •

 مساهمة الأطراف المجتمعية فى توفير فرص عمل. •

 مشاركة ممثلين من المجتمع المحلى في مجالس الكلية. •

 تلتزم الكلية بتوفير نظم معتمدة للأمن والسلامة ومكافحة الحريق وحالات الطوارئ •

 

 ضمان الجودة قطاع مستوى علىسمات التميز  -4

 
 الكلية. الأداء داخل تقويم لوحدة ضمان الجودة فى الملموس الدور •

 بمركز ضمان الرسمية المجالس فى الجودة ق ايا فى مناقشة الجودة وحدة لمدير الفعالة المشاركة •

 الكلية. وبمجالس بالجامعة الجودة

 الجودة الأدوات والأساليب المناسبة لجمع وتحليل البيانات.يستخدم النظام الداخلي لإدارة  •

يتم مراجعة ومناقشة التقييم الذاتي للكلية من قبل أع اء هيئةالتدريس ومعاونيهم وإتخاذ القرارات  •

 التصحيحية فى ضوء نتائج التقويم الذاتى.

 الدور الذي تقوم به الكلية في نشر ثقافة الجودة بين العاملين. •
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 الادارى القطاع مستوى علىسمات التميز  -5

 

 يوجد هيكل تنظيمي للكلية ملائم ومعتمد ومعلن على الموقع الالكترونى. •

 اكتمال الهيكل الوظيفى فى الأقسام الإدارية المختلفة بالكلية. •

يت اامن الهيكاال الأقسااام الأساسااية اللازمااة لتقااديم خاادمات الاادعم العمليااة التعليميااة  والدراسااات  •

ضمان وحدة  العليا والبحث العلمي وذلك لتلبية احتياجات محددة ناتجة عن التغيير والتطوير مثل 

 تكنولوجيا المعلومات.الجودة ووحدة 

 ق للمسئوليات.توصيف وتوثيق لجميع وظائف الكلية وتحديد دقي يوجد  •

 تطبق الكلية  القوانين واللوائد علي العاملين بها بشكل عادل. •

 بالكلية للحوافز وموثق معلن نظام وجود  •

 وجود خطة تدريب ادارية على مستوى الكلية. •

 وجود وحدة للتدريب بالكلية •

 الذاتى التمويل خلال من للكلية المالية الموارد  دعم •

 

 مدير وحدة ضمان الجودة

 د.دعاء المرداش

 عميد الكلية                 

 أ.م.د/إيناس إبراهيم                         

 


