
  :كلية رائدة في تقديم البرامج المتميزة في التمريض بين الجامعات المصرية والاقليمية والعالمية.رؤية كلية التمريض

التعليمية المميزة لاعداد كوادر تمريضية مؤهلة لمتطلبات سوق : تقديم سلسلة متصلة من البرامج رسالة كلية التمريض

 العمل وتسهم في تطوير البحث العلمي وتلبية احتياجات المجتمع.

 

1 
 

 -6102تقرير عام عن مشاركة الاطراف المجتمعية في فعاليات كلية التمريض جامعة دمنهور )

6102) 

 أطراف مشاركة بهدف المساعدة في صنع القرار

 القيمة المضافة بمشاركة العضو وجة المشاركة     اسم العضو ووظيفتة   

 ا.د. عبيد عبد العاطي

 )رئيس جامعة دمنهور(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  استقبال الطلبة الجددحفل 

 مؤتمر الكلية 

 قاءات العلمية بالكليةلال 

 تطبيق خطة الاخلاء 

 الدورات الكشفية 

 حفل الخريجيبن 

 المشاركة بالقوافل 

  المشاركة في الملتقي الطلابي

 لجودة التعليم

  المشاركة في اليوم العلمي لقسم

 الادارة

  المشاركة بندوة عن سرطان

الثدي الخاصة بقسم تمريض 

 المجتمع صحة

  دعم الكلية بكافة مجالاتها 

 تقديم تغذية راجعة عن مستوى الكلية 

أ.د أماني جمال الدين)استاذ 

تمريض امراض النساء 

والتوليد بكلية التمريض 

 جامعة الاسكندرية(

 المشاركة والاشراف علي تفعيل قرارات المجلس المشاركة في مجلس الكلية 

د. عبد الحكيم عبده )مدير 

الطبي القومي  المعهد

 بدمنهور(

  المشاركة في مجلس الكلية فى

 (6102-6102الفترة )

 مؤتمرات الكلية 

 حفل الخريجين 

 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

 المشاركة بتفعيل قررات المجلس 

 تطبيق نتائج الابحاث العلمية 

  دعم أو اصر التواصل مع المستفيدين من

الخدمات بالمجال التعليمي والبحثي 

 تمعيوالمج

 دعم منظومة التدريب التطبيقي 

 المشاركة في مجلس الكلية  د. علاء الدين عثمان

 مؤتمرات الكلية 

 حفل الخريجين 

 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

 المشاركة بتفعيل قرارات المجلس 

 تطبيق نتائج الابحاث العلمية بالقطاع الصحي 

 ين من ددعم أو اصر التواصل مع المستفي

بالمجال التعليمي والبحثي الخدمات 

 والمجتمعي

  تيسير عقد بروتوكولات 

الاستاذة/رحاب مرعى)نقيب 

التمريض بالنقابة الفرعية 

 للتمريض بالبحيرة(

  المشاركة فى مجلس

 (6102-6102الكلية)

 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

  المشاركة فى خطة خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة 

  المجلسالمشاركة بتفعيل قررات 

  المشاركة في مناقشة خطة خدمة المجتمع 

 تطبيق نتائج الابحاث العلمية 

  دعم التعاون مع المستفيدين من الخدمات

 بالمجال التعليمي والبحثي والمجتمعي
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 أطراف مشاركة بهدف دعم الموارد

 القيمة المضافة بمشاركة العضو وجة المشاركة اسم العضو ووظيفتة

راعي رسمي لمؤتمر   بدمنهورممثل معامل شلبي 

الكلية الدولي بعنوان 

)مسارات ابداعية في 

 التمريض(

 تقديم الدعم المادي للمؤتمر 

  عرض الخدمات المقدمة من المعامل

 والمدعمة للسادة المشاركين بالمؤتمر

 المشاركة في لجنة الامتياز  ممثل مستشفي اليسر

  راعي رسمي للقاء العلمي

بكلية لقسم ادارة التمريض 

 التمريض جامعة دمنهور

  توفير فرص مميزة للتدريب لطلاب

 الامتياز

 توفير فرص توظيف مميزة 

توفير فرص مميزة للتدريب لطلاب   لجنة الامتياز  ممثل مستشفي الراعي الصالح

 الامتياز

 توفير فرص توظيف مميزة 

توفير فرص مميزة للتدريب لطلاب   لجنة الامتياز  ممثل مستشفي اندلسية

 الامتياز

 توفير فرص توظيف مميزة 

 المشاركة في لجنة الامتياز  ممثل المركز الطبي بسموحة

  راعي رسمي للقاء العلمي

لقسم ادارة التمريض بكلية 

 التمريض جامعة دمنهور

 تقديم الدعم المادي للقاء العلمي 

 توفير فرص توظيف مميزة 

 

 اطراف مشاركة بهدف المساعدة في تنفيذ البرامج

 القيمة المضافة بمشاركة العضو وجة المشاركة العضو ووظيفتةاسم 

د. بشارة وكيل )مسؤل العلاقات 

العامة بالكنائس بمحافظة البحيرة 

وعضو مجلس ادارة مستشفي 

 الراعي الصالح بدمنهور(

  المشاركة بالخطة

 الاستراتيجية

 

 تطوير منظومة الامتياز 

 عقود متميزة للخريجين 

  واللقاءات العلميةرعاة المؤتمرات 

  التبرعات العينية طبقا لاحتياجات

 المدرجات وقاعات الدرس والمعامل

  تقديم مقترح طرح دبلوم مهني خاص

 بتقديم الرعاية لذوي الاحتياجات الخاصة

الاستاذ. خالد ابو الريش )ممثل 

 مديرية الشباب والرياضة بدمنهور(
  المشاركة في فعاليات

الثقافي المهرجان الرياضي 

بجامعة دمنهور والقائم 

 بتنظيمة كلية التمريض

  الدعم الرياضي والترفيهي للسادة اعضاء

هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 والادارييتن والطلاب

  توطيد العلاقات مع كليات الجامعة 

 تقديم الدعم الثقافي 

د. ابراهيم ابو قرن )ممثل مديرية 

 الشباب والرياضة بدمنهور(
  المشاركة في فعاليات

المهرجان الرياضي الثقافي 

بجامعة دمنهور والقائم 

 بتنظيمة كلية التمريض

  الدعم الرياضي والترفيهي للسادة اعضاء

هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 والادارييتن والطلاب

  توطيد العلاقات مع كليات الجامعة 
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 القيمة المضافة بمشاركة العضو وجة المشاركة العضو ووظيفتةاسم 

 تقديم الدعم الثقافي 

سابق العميد خالد دياب )المدير ال

للمعهد الفني للتمريض التابع للقوات 

 المسلحة بحوش عيسي (

 

 المشاركة في حفل الخريجين 

 المشاركة في مؤتمر الكلية 

 دعم التواصل مع ملتقي الخدمة 

 المساندة والتعاون المثمر 

مدير المعهد ) العميد هشام الشيخ 

الفني للتمريض التابع للقوات 

 المسلحة بحوش عيسي (

 حفل الخريجين المشاركة في 

 المشاركة في مؤتمر الكلية 

 دعم التواصل مع ملتقي الخدمة 

 المساندة والتعاون المثمر 

 العقيد. أحمد سمؤل

نائب مدير المعهد بالمعهد الفنى 

 للتمريض ذكور بحوش عيسى

 المشاركة في حفل الخريجين 

 المشاركة في مؤتمر الكلية 

 دعم التواصل مع ملتقي الخدمة 

  والتعاون المثمرالمساندة 

 العقيد. مي خاطر

مسئول جناح التعليم بالمعهد الفنى 

 للتمريض ذكور بحوش عيسى 

 المشاركة في حفل الخريجين 

 المشاركة في مؤتمر الكلية 

 لقاء مستفيدي الخدمة 

 دعم التواصل مع ملتقي الخدمة 

 المساندة والتعاون المثمر 

 

نقيب ايمان عصام )منسق عام 

بالمعهد الصحي ضمان الجودة 

 للقوات المسلحة بحوش عيسي(

 لقاء مستفيدي الخدمة  دعم التواصل مع ملتقي الخدمة 

 المساندة والتعاون المثمر 

  Tips and skills of ا.م.د. احمد حرب

publishing 

manuscripts in 

international journals   

  التنمية المستدامة لقدرات اعضاء هيئة

 اونةالتدريس والهيئة المع

 بناء السمعة العامة للكلية 

 تبادل الخبرات 

 د. محمد داود

أستاذ بقسم اللغة الانجليزية بكلية 

 التربية جامعة دمنهور 

 Paraphrasing   التنمية المستدامة لقدرات اعضاء هيئة

 التدريس والهيئة المعاونة

 بناء السمعة العامة للكلية 

 تبادل الخبرات 

Prof Dr\ Roger Watson   المشاركة بمؤتمر الكلية 

  عقد ورشة عمل عن

writing for publication 

  التنمية المستدامة لقدرات اعضاء هيئة

 التدريس والهيئة المعاونة

 بناء السمعة العامة للكلية 

د. محمود الدماطي)المحاضر 

بالجامعة الامريكية والاكاديمية 

 العربية للعلوم والتكنولوجيا(

  عقد ورشة عمل عنlean 

six sigma 

  التنمية المستدامة لقدرات اعضاء هيئة

 التدريس والهيئة المعاونة

 بناء السمعة العامة للكلية 

اتاحة تدريب صيفي للطلاب بالمستشفيات   دعم البرامج  مدير مستشفي ليدي كير للمرأه

 الخاصة بدمنهور

 تقييم الطلاب من خلال جهة التدريب 

توفير فرص مميزة للتدريب لطلاب   برنامج الامتياز  75375مستشفي 

 الامتياز

 توفير فرص توظيف مميزة 

توفير فرص مميزة للتدريب لطلاب   برنامج الامتياز  مؤسسة مجدي يعقوب للقلب باسوان

 الامتياز

 توفير فرص توظيف مميزة 
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 القيمة المضافة بمشاركة العضو وجة المشاركة العضو ووظيفتةاسم 

ابتهال عمر )ممثل مديرية الصحة 

 بالبحيرة(
  دعوة حضور مجلس ادارة

 وحدة ضمان الجودة

 كعضو بلجنة  المشاركة

 التخطيط الاستراتيجي

  المشاركة باتخاذ القررات ذات الصلة

 بانشطة ضمان الجودة

ا.م.د. محمد ابو علي )النائب الأول 

لمركز ضمان الجودة بجامعة 

 دمنهور(

  دعوة حضور مجلس ادارة

 وحدة ضمان الجودة

  لقاء المراجعين بكلية

 التمريض

  دعم التواصل بين وحدة ضمان الجودة

 كلية ومركز ضمان الجودة بالجامعةبال

 تبادل الخبرات 

د. عبد الحميد صقر )نائب مركز 

 ضمان الجودة بجامعة دمنهور(
  زيارات الدعم الفني 

  زيارات المرجعة من قبل

 المركز

  دعم التواصل بين وحدة ضمان الجودة

 بالكلية ومركز ضمان الجودة بالجامعة

 ء تقديم الدعم الفني وتحسين مستوي الادا

 وفقا لنتائج التقويم

ا.م.د. ابراهيم مرجونة )عضو 

مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة 

بجامعة دمنهور والمدير السابق 

 لوحدة منح الشهادات

  زيارات الدعم الفني 

  زيارات المرجعة من قبل

 المركز

  دعم التواصل بين وحدة ضمان الجودة

 بالكلية ومركز ضمان الجودة بالجامعة

  الفني وتحسين مستوي الاداء تقديم الدعم

 وفقا لنتائج التقويم

 د/أمل فودة

بمديرية  )مديرة الطب الوقائى(

 الشئون الصحية بدمنهور 

  011المشاركة في مبادرة 

مليون صحة لفحص فيروس 

 سى داخل الكلية

  عن الالتهاب القاء ندوة

 الكبدى بفيرس سى

 

  دعم الكلية بكافة مجالاتها 

 مستوى الكلية تقديم تغذية راجعة عن 

مدير هيئة التمريض بمستشفي 

 المعهد الطبي القومي بدمنهور
 لجنة الامتياز 

 لقاء مستفيدي الخدمة 

  طلب زيادة التعاون مع الكلية بارسال اعداد

 اكبر من طلاب الامتياز للمستشفي

 برنامج الامتياز  مدير مستشفي مركز القلب الدولي

 لقاء مستفيدي الخدمة 

 ة للتدريب لطلاب توفير فرص مميز

 الامتياز

 توفير فرص توظيف مميزة 

 برنامج الامتياز  مدير مستشفي مبرة العصافرة

 لقاء مستفيدي الخدمة 

  توفير فرص مميزة للتدريب لطلاب

 الامتياز

 توفير فرص توظيف مميزة 

 برنامج الامتياز  مدير مستشفي مبرة العصافرة غرب

 لقاء مستفيدي الخدمة 

  للتدريب لطلاب توفير فرص مميزة

 الامتياز

 توفير فرص توظيف مميزة 

 

 شركاء التميز:

د. منال عبد العال )مدير الجودة 

 بمستشفي الصدر(
  المشاركة في رؤية ورسالة

 الكلية

 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

 تقديم تغذية راجعة عن مستوى الكلية 

 تيسير اجراءات البحوث التطبيقية 
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 القيمة المضافة بمشاركة العضو وجة المشاركة العضو ووظيفتةاسم 

الجودة د. هدي زهر الورد)مدير 

 بمستشفي الاورام(
  المشاركة في رؤية ورسالة

 الكلية والاهداف الاستراتيجية

 استقراء سوق العمل 

  استقصاء اراء البرامج

لمرحلتي البكالريوس 

 والدراسات العليا

 تقديم تغذية راجعة عن مستوى الكلية 

 تيسير اجراءات البحوث التطبيقية 

 

 

 

 

د. ريهام ابو علو ))مدير الجودة 

 بمستشفي دمنهور التعليمي(
  المشاركة في رؤية ورسالة

 الكلية والاهداف الاستراتيجية

 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

 تيسير اجراءات البحوث التطبيقية 

  دعم تطبيق نتائج البحوث بخطط

 وممارسات الرعاية الصحية

د. شرين حمدي )اخصائي الجودة 

 بمديرية الصحة(
  الخدمةلقاءات المستفيدين من  عقود متميزة للخريجين 

 البحوث المشتركة 

د. سامح الشرقاوي )معمل دار 

 قراقص( -البحوث

د. امال الدسوقي )معمل دار 

 قراقص( -البحوث

 

 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

 

 رعاة المؤتمرات واللقاءات العلمية 

 عقود متميزة للخريجين 

 تبرعات عينة 

 المشاركة بتفعيل قررات المجلس  لقاءات المستفيدين من الخدمة  د. يسري بيومي )وكيل المديرية(

 تطبيق نتائج الابحاث العلمية 

د. سناء اسكندر )مدير عام الطب 

 العلاجي(
  لقاءات المستفيدين من

  الخدمة

 تقديم تغذية راجعة عن مستوى الكلية 

 تيسير اجراءات البحوث التطبيقية 

د. هبة عبد الكريم )مدير ادارة 

 الطبيعي( العلاج
 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

 

 تقديم تغذية راجعة عن مستوى الكلية 

 تيسير اجراءات البحوث التطبيقية 

د. مروة الرفاعي )مدير ادارة بنوك 

 الدم(
  المشاركة بالخطة

 الاستراتيجية

 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

  متابعة والتواصل مع الخريجين وجهات

 العمل

 البحوث المشتركة 

د. هويدا المسيري )مدير ادارة 

 بوزارة الصحة( التدريب
 التمثيل بمجلس الكلية 

  المشاركة في رؤية ورسالة

 الكلية

 تطوير منظمة الامتياز 

 عقود متميزة للخريجين 

  متابعة والتواصل مع الخريجين وجهات

 التوظيف

عبير جادالله )ماجستير ادارة جودة 

 وماجستير الكيمياء(
 دة ضمان المشاركة في وح

 الجودة

 لقاءات المستفيدين من الخدمة 

 المشاركة بتفعيل قررات المجلس 

المشاركة في خطة خدمة   د. دعاء عبد السلام محمد الحبروك

 المجتمع

 تقديم تغذية راجعة عن مستوي الكلية 

 د.مروان عودة 

جراحة الاورام بالمعهد القومى 

 للأورام

  القاء ندوة عن مرض سرطان

 بالكليةالثدى 

  زيادة التوعية والوقاية من مرض سرطان

 الثدى 

تمكين المرأة وزيادة الوعى بدورها فى  القاء ندوة عن المرأة وتد  مهندسة /ذكية رشاد رئيس المجلس 



  :كلية رائدة في تقديم البرامج المتميزة في التمريض بين الجامعات المصرية والاقليمية والعالمية.رؤية كلية التمريض

التعليمية المميزة لاعداد كوادر تمريضية مؤهلة لمتطلبات سوق : تقديم سلسلة متصلة من البرامج رسالة كلية التمريض

 العمل وتسهم في تطوير البحث العلمي وتلبية احتياجات المجتمع.
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 القيمة المضافة بمشاركة العضو وجة المشاركة العضو ووظيفتةاسم 

 المجتمع  المجتمع  القومى للمرأة بدمنهور 

 التدريب والخدمات التمريضيةنشر برامج   لقاء مستفيدي الخدمة  الوفد الاعلامي لقناة الحدث الفضائية

  المشاركة بتطوير ثقافة المجتمع تجاه مهنة

 التمريض من خلال خطوات فاعلة وعلمية

مدير مستشفي الكلي والمسالك 

 البولية بالاسكندرية
 لقاء مستفيدي الخدمة   زيادة التعاون مع المجتمع المدني لتحقيق

 اعلي درجات التميز بالمسئولية المجتمعية

 نشاء بنك للافكاراقتراح ا 

 


