
 

 رؤية كلية التمريض :
 المتميزة فى التمريض بين الجامعات المصرية والاقليمية والعالمية .كلية رائدة فى تقديم البرامج 

 رسالة كلية التمريض :
 ياجات المجتمع .سلسلة متصلة من البرامج التعليمية المميزة لاعداد كوادر تمريضية مؤهلة لمتطلبات سوق العمل وتسهم فى تطوير البحث العلمى وتلبية احتتقديم 

 

 ى:رؤٌت انقض              
 هىونًختهفت بًا فٍها انبحث انعهًى نتخرٌج كىادر عهًٍت يذربت نذٌها انقذرة عهى انًنافضت انفعانت نتهبٍت احتٍاجاث صىق انعًم فى عصر انعٌطًح قضى إدارة انتًرٌض بكهٍت انتًرٌض جايعت دينهىر إنى انىصىل نهرٌادة ك قضى يتًٍز فى تعهٍى ويًارصت إدارة انتًرٌض فى انًجالاث ا

 وانتكنىنىجٍا
 انقضى:  رصانت

انناقذ و الإتصال انفعال ويًارصت انذور ا دورٌا طبقا نًعاٌٍر انجىدة انعانًٍت نطلاب يرحهتً انبكانىرٌىس وانذراصاث انعهٍا و انتشجٍع عهى انتفكٍر رصانت قضى إدارة انتًرٌض بكهٍت انتًرٌض جايعت دينهىر هى إتاحت برايج تعهًٍٍت يتقذيت راث جىدة عانٍت فى يجال إدارة انتًرٌض و تقًٍه

 انقٍادي فى تعهٍى ويًارصت انتًرٌض فً انحاضر و انًضتقبم ين أجم تحضٍن صحت ورفاهٍت انًجتًع.
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 التنفيذ
الفترة 
 الزمنية

 مؤشر النجاح

العملى تنوع فرص التدريب -1

  .بالمستشفيات

 

 

توقيع بروتوكول -

تعاون مع أعداد 

مناسبة من 

المستشفيات التابعة 

لوزارة الصحة تكفى 

لإعطاء الطلاب 

 الخبرة الكافية .

 

رئيس 
 القسم
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زيادة عدد المستشفيات المتعامل معها فى  

الجانب العملى للضعف أو بعدد كافى يسمح 

 .الطلاب الخبرة الكافية بإعطاء

 

 

 

 

توفير الدعم المعنوى و -9

الإستماع للشكاوى المقترحة من 

 .قبل الطلاب

إعطاء شهادات 1-

 تقدير لأوائل المادة
سنويا على الأقل 

 .الخمسة الأوائل

عمل صناديق  -2

لتجميع الشكاوى 
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 قضى ان
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ين عمل كشف بأسماء الطلبة الأوائل والذ-

 على شهادات التقدير.حصلوا 
الطلبة بإستلام المبالغ  عمل كشف موقع من-

 المالية.
وجود صناديق شكاوى خاصة بقسم  -

ة الإدارة بالقسم ووجود كشف بأسماء اللجن
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 التنفيذ

الفترة 
 الزمنية

 مؤشر النجاح

الخاصة بالطلاب فى 
الكلية وتخصيص 

لجان للإستماع 
للشكاوى المقدمة من 

الطلبة مع الإلتزام من 
قبل هذه اللجان بعدم 

 .ذكر بيانات الطالب

عمل إستبيان فى  -3

نهاية أيام العملى 
لمعرفة مدى تقييم 

الطلاب لأماكن 
العملى وأعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 
 المعاونة.

 المخصصة من القسم لفحص الشكاوى.
عمل تحليل للإستبيان وتحليل النتائج  -

  .رضا الطلاب ومحاولة

استحداث طريقة جديدة -3

لتقويم الطلبة لضمان التقييم 

تحديث طريقة -1

تقويم الطلبة مثل 

رئٍش 

 قضى  ان
سبتمبر 
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تحقيق العدل والمساواة فى التقييم بين 
الطلاب ويتضح ذلك من خلال درجات 
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مسئول   النشاط 
 التنفيذ

الفترة 
 الزمنية

 مؤشر النجاح

بالعدل والمساواة بين جميع 
 الطلاب.

 
 . 

 rubricطريقة ال

وتعرف الطلاب عليها 
 ومعرفتهم بها.

متابعة طريقة  -9

مع اعضاء  rubricال

قسم إدارة التمريض 
لمعرفة مميزاتها 

وعيوبها ومدى سير 
 بها.العمل 

تقويم الطلبة  -3

بطرق جديدة مثل 

OSCE).) 

تقويم الطلبة عن  -4

طريق ابتكارهم 

( projectمشاريع)

على هيئة جسيمات أو 

أغسطس  

9191 

 

 

  .الطلاب

رضا أعضاء هيئة التدريس والطلاب  -9

 .على طريقة التقويم
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مسئول   النشاط 
 التنفيذ

الفترة 
 الزمنية

 مؤشر النجاح

لوح لمواضيع 
المقررالذى يدرسونه 

لسهولة فهمها و 

 .تطبيقها عمليا

عمل -5

presentation  على

موضوع من مواضيع 
المنهج تقوم مجموعة 
من الطلاب يشرحه 

  .التقييم عليهويتم 

شرح المحاضرات العملية -4

داخل المستشفى للتوفير أو 
 .تقليص أيام العملى

  . 

التواصل مع  1

مديرين المستشفى 
لتوفير الاماكن 

اللازمة لإعطاء 
المحاضرات العملية 

الخاصة بالتدريب 

رئيس 
القسم 
ووكيل 
الكلية 
لشؤن 

المجتمع 
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توفير أماكن وقاعات مناسبة لإعطاء 
 بالمستشفيات. المحاضرات العملية
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مسئول   النشاط 
 التنفيذ

الفترة 
 الزمنية

 مؤشر النجاح

العملى حسب 
إمكانيات المستشفيات 
مع التعهد من جانب 

الكلية بإعطاء الكوادر 
التمريضية بهذه 

المستشفيات دورات 
 .تدريبية مجانية

 بيئة وال
 
 

 

 

 

 

 

 

 

رفع مهارة طلاب الفرقة -5

الرابعة فى الأعمال الإدارية 
 ودور رئيسة الوحدة

توقيع بروتوكول -1

تعاون مع المستشفيات 
التابعة لوزارة الصحة 

 لتدريب الطلبة هناك.

توقيع بروتوكول  -9

تعاون مع المستشفيات 
التابعة لوزارة الصحة 

لتدريب الطلبة 
والتعرف على الأنواع 

رئيس 
 القسم

سبتمبر 
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وكول تعاون مع المستشفيات وجود بروت-
 التابعة لوزارة الصحة لتدريب الطلبة 

وجود بروتوكول تعاون مع المستشفيات  -
التابعة لوزارة الصحة  لتعرف الطلبة على 

 .أنواع السجلات المختلفة للمرضى
رضا أعضاء هيئة التمريض عن الطلبة  -

 .وتعاونهم معهم
زيادة قدرة الطلاب على كتابة السجلات  -

 .والتفارير المختلفة المستخدمة فى المستشفى
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مسئول   النشاط 
 التنفيذ

الفترة 
 الزمنية

 مؤشر النجاح

المختلفة للسجلات 
 والتقارير للمرضى .

التواصل بين  -3

أعضاء هيئة التدريس 
وأعضاء هيئة 

التمريض للمحافظة 
 .على تذاكر المرضى

 

تحسن مستوى الطلاب فى مستوى العمل -
 الادارى. 

تحسن أداء الطلاب فى الخدمة التمريضية  -
 المقدمة للمرضى .

زيادة المشاركة الفعالة للطلاب والقدرة  -
 على اتخاذ القرار.

وجود طلبة مدربين على تطبيق مبادىء -
 حل المشكلات.

مهارة تقييم الخدمات المقدمة فى  إكتساب -
مؤسسات الرعاية الصحية بما يتمشى مع 

 معايير الجودة.

 

 

 رئٍش انقضى 

 ا.و . د/ رٌى يبروك                                                                                   


