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 بقسن  هعبونيهنأعداد أعضبء هيئة التدريس و فى عجز فى الىقت الحبلى لا يىجد

 . 1010-1029للعبم الجبهعى  توريض صحة الوجتوع

-1029عدد الطلاب بهذة الدفعة لأمعاونيهم أعداد أعضاء هيئة التدريس و ملائمةفى ظل       

تحقيق أعلى معايير التعليم و التعلم لبعمل خطة قام قسم تمريض صحة المجتمع  1010

 - :كما هو مبين بالخطة التالية نشطةوذلك من خلال الأ بمستوى أداء الطلاب والإرتقاء

 كفبيخ أػذاد هيئخ انزذسيظ و يؼبوَيهى  -1

 ثبنقغى هيئخ انزذسيظ و يؼبوَيهىضبء ػالأيثم لأالاعزغلال  -2

 ثبنقغى رًُيخ قذساد أػضبء هيئخ انزذسيظ و يؼبوَيهى -3
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 الأهداف 
المخرجات / 

 العائد
الأنشطة /أليات النتفيذ  مؤشرات النجاح 

المسئول 

عن 

 التنفيذ

المسئول 

عن 

 المتابعة

الفترة 

 الزمنية

كفاية أعداد -2

هيئة التدريس 

  ومعاونيهم

  

 

 

ملائمة -2-2

أعداد أعضاء 

هيئة التدريس 

للطلاب بقسم 

تمريض 

 صحة المجتمع

 

  يغؼً قغى رًشيض صحخ انًجزًغ لأٌ ركىٌ َغجخ أػضبء هيئخ

انزذسيظ يزىافقخ يغ انًؼذلاد انذونيخ انًُبظشح وفقب نهذسجبد 

 أعزبر يغبػذ(: -انزذسيظ )يذسطالأكبديًيخ نؼضى هيئخ 

 وفقب نزقذيشارهى هطلاةيجًىػبد انزذسيت انؼًهً نػذاد ا رى  -

نزؼهى الأقشاٌ ورجبدل كم يجًىػخ لاربحخ انفشصخ  نزُىػهب فً

 انًؼهىيبد وانخجشاد

 هيئخ يؼبوَخ ػهً كم يجًىػخ يٍ ػضىرؼييٍ يذسط و -

 نطلاة ا انزذسيت انؼًهً يجًىػبد

بد انؼًهً ثذيُهىس ويششف أخش ػهً ًىػجرؼييٍ يششف ػهً ي -

ايزبي  -كىو حًبدح –)انًحًىديخ ًىػبد انؼًهً خبسج ديُهىس جي

 (. كفش انذواس -انجبسود

 هزا ثبلاضبفخ نىجىد يُغق نهؼًهً ثبنقغى -

 نزقييى أداء انطلاة ثبنقغىيقيبط انشوثشيك رطجيق  -

 

 

ملائمة أعداد 

أعضاء هيئة 

التدريس للطلاب  

تمريض صحة  بقسم

 المجتمع

 

 

 

مجلس 

القسم 

 العلمى

 

رئيس 

القسم 

 العلمى

 

 

العام 

الدراسى 

1029-

1010 
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 الأهداف 
المخرجات / 

 العائد
الأنشطة /أليات النتفيذ  مؤشرات النجاح 

المسئول 
عن 
 التنفيذ

المسئول 
عن 

 المتابعة

الفترة 
 الزمنية

 

   رطجيق َظبو انىحذاد انزطجيقيخ )اعزًشاس(module ًانزذسيت  ف

نًب حققخ يٍ سضب يٍ قجم انطلاة وانقبئًيٍ ػهً انزذسيت انؼًهً 

نششح انًحبضشاد انؼًهيخ ورنك نزغهيم ػًهيخ انؼًهي ورنك 

 انزطجيق وانشثظ ثيٍ انجضء انُظشي وانزطجيق انؼًهً 

  رذسيت انًؼيذاد انجذد فً جًيغ أيبكٍ انزذسيت انؼًهً رحذ

نًذح ػبو كبيم ورنك قجم اششاف أػضبء هيئخ انزذسيظ ثبنقغى 

 ركهيفهى ثأداء أي يهبو.

  

جميع 

أعضاء 

هيئة 

التدريس 

 بالقسم

 

رئيس 

القسم 

 العلمى

 

 

انؼبو 

انذساعً 

2019-

2020 

الاستغلال -1

الأمثل لأعداد 

هيئة التدريس 

ومعاونيهم 

لتحقيق أعلى 

معايير التعليم 

 والتعلم

 

1-2-

الاستتتتتتتتتتتتتغلال 

الأمثتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل 

هيئءءءخ ػضءءءبء لأ

انزءءءءءءءءءءءءءءءءءءذسيظ 

ويؼءءءءءءءءءءءءءءبوَيهى 

ثبنقغءءءءءءءى وفقءءءءءءءب 

 نهكفبءح 

انًشبسكخ انفؼبنخ لأػضبء هيئخ انزذسيظ ثبنىحذاد وانهجبٌ  -

 انًُجثقخ يٍ يجهظ انكهيخ 

وانشيبدح انؼهًيخ نزيغيش ػًهيخ رزجغ  انطلاثيرفؼيم أنيخ انذػى  -

 انطلاة

رؼييٍ الأخصبئيخ يٍ صيٍ انؼبثذيٍ يغئىنخ ػٍ اػذاد قبػذح   -

 ويزبثؼزهب فصهيب ثيبَبد نطلاة انذساعبد انؼهيب

ويغئىنيخ يهف  اعُبد يغئىنيخ يهف الاداسيبد ثبنقغى انً و.عهىي -

 انً و.وفبء ثخبطشح الأخصبئيبد

اللجان  تشكيل -
المنبثقة من مجلس 

 1010-1029الكلية 

جداول الريادة -
مية لأعضاء العل

 هيئة التدريس

تكليفات رئيس  - 
 يئةالقسم لأعضاء ه

 التدريس و معاونيهم

 

 يجهظ

انقغى 

 انؼهًً

 

 

 

سئيظ 

انقغى 

 انؼهًً

 

 

انؼبو 

انذساعً 

2019-

2020 
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 الأهداف 
المخرجات / 

 العائد

أليات النتفيذ /الأنشطة  

 
 مؤشرات النجاح

المسئول 

عن 

 التنفيذ

المسئول 

عن 

 المتابعة

الزمنيةالفترة   

 

مستتتتتتتتتتاندة -3

تنميتتتتتتتتتتتتتتتتتة و

قتتتتتتتتتتتتتتتتدرات 

أعضاء هيئتة 

التتتتتتتتتتتتتدريس 

 ومعتتتتتتتتاونيهم

 بالقسم

زيتتتتتتتتتتتتادة -3-2

أعضتتتاء كفتتتاءة 

هيئتتتة التتتتدريس 

 ومعتتتتتتتتتتتتتاونيهم

 ثبنقغى 

 من وذلك ومعاونيهم التدريس هيئة لأعضاء والتحفيز الدافعية زيادة -

 والمناسبات والنجاح الترقية عند والتهنئة المجاملات خلال

 الحب روح خلق على يساعد مما الخاصة الظروف فى والمساندة

 اى على التغلب فى ويساعدهم القسم اعضاء بين والتعاون

 .و من ثم أرتفاع كفاءة العملية التعليمية صعوبات

إسرفبع َغجخ 

انشضب انىظيفً 

 هيئة أعضاء ثيٍ 

 التدريس

 ثبنقغى ومعاونيهم

جًغ 

أػضبء 

هيئخ 

انزذسيظ 

 ثبنقغى

سئيظ 

انقغى 

 انؼهًً

 

 

انؼبو انذساعً 

2019-2020  

تقييم الإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالقسم  -

لتلبية احتياجات القسم بما يتماشى مع  يةمهارال همتنمية قدراتل

 أهداف ورسالة الكلية.

وحدة التدريب والخدمات التمريضية بالكلية لتوفير مخاطبة  -

وبما يتماشى مع خطة تدريب الدورات وفقا لاحتياجات القسم 

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية

اتاحة الفرصة لجميع أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  لحضور  -

  ورش العمل و الندوات والمؤتمرات العلمية

رقشيش يؼزًذ  -

ثبعزطلاع أساء 

أػضبء هيئخ 

انزذسيظ 

 ويؼبوَيهى ثبنقغى 

 انخطبة انًىحهخ-

 لوحدة التدريب

والخدمات 

 بالكلية التمريضية

 

د.أيم 

 يىعف 

 

سئيظ 

انقغى 

 انؼهًً
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