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 .انصحيّ نهفشد ٔانًجزًغ
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 قسم إدارة التمزيضعن  نبذة

دٔس فؼبل فٗ إػذاد ليبداد رًشيضيخ لبدسح ػهٗ إداسح انزًشيض فٗ يخزهف انًؤسسبد  جبيؼخ ديُٕٓس -كهيخ انزًشيض -نمسى إداسح انزًشيض

 .ح ػهٗ ارخبر انمشاسانصحيخ ٔ انزؼهيًيخ انزٗ رشركض ػهٗ انًشبسكخ انفؼبنخ فٗ انزؼهى انزارٗ , انزؼبٌٔ , انزفكيش انُبلذ , انًًبسسخ الإثذاػيخ , ٔ انمذس

 -انزًشيض لبدس ػهٗ : كهيخ ٌ  يكٌٕ طبنت ايزيبصنزا ثؼذ إرًبو ثشَبيج الايزيبص يجت ا

الأهداف 
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 مؤشرات الأداء الأنشطـــــــة
 

 المخطط الزمنى الجهة المنفذة
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 رطجيقققققك .0

 ًٓققققققبسادان

 الإداسيقققققققققخ

نشئيسقققققققققققخ 

ْيئقققققققققققققققققخ 

 انزًقققققشيض

صيققققققققققخ لاان

نجققققققققققققققٕدح 

انشػبيققققققققققخ 

  انزًشيضيخ

 

ػمذ َذٔح ػٍ انًٓبو الإداسيخ نشئيسخ ْيئخ  -0-0

انزًشيض نًٕجٓبد الايزيبص ٔ طلاة 

 .الايزيبص

المهام الإدارية لرئيسة  عن تنفيذ ندوة

 هيئة التمريض

 منسق قسم إدارة التمريض للامتياز

 
√ √ 

انزذسيت ػهٗ انزسهيى ٔانزسهى انذليك  -0-9

 ٔانشبيم ثيٍ انُٕثزجيبد.
استلام و تسلم طلاب الامتياز للمرضى 

 .بين النوبتجيات  

 √ √  موجهات الامتياز

انزذسيت ػهٗ كيفيخ انزٕثيك ٔ رنك ثبرجبع  -0-3

 يجبدئ انزٕثيك.
على مهام سجلات تدريب طلاب الامتياز

 .رئيسة هيئة التمريض

  -منسق قسم إدارة التمريض للامتياز
 موجهات الامتياز

√ √ 

انزذسيت ػهٗ كزبثخ صحيفخ رٕصيغ  -0-4

انٕاججبد انيٕييخ لأػضبء انفشيك 

 انزًشيضي.

صحيفة توزيع الواجبات لأعضاء سجل 

الخاص بطلاب  الفريق التمريضى

 الامتياز.

  -منسق قسم إدارة التمريض للامتياز
 موجهات الامتياز

√ √ 
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انزذسيت ػهٗ كزبثخ انزمشيش انيٕيٗ ػٍ  -0-5

 حبنخ انًشضٗ.
التقرير اليومى لطلاب الامتياز عن حالة 

 المرضى

  -منسق قسم إدارة التمريض للامتياز
 موجهات الامتياز

√ √ 

انزذسيت ػهٗ الإششاف ػهٗ أداء انفشيك   -0-6

 انزًشيضي.

 

  -منسق قسم إدارة التمريض للامتياز تقييم موجهات الامتياز لاداء الطلاب.
التمريض رئيسة هيئة  -ت الامتيازموجها

 لوحدةبا

√ √ 

كزبثخ انطهجيبد نلالسبو سيت ػهٗ انزذ  -0-7

 انًخزهفخ.
  -منسق قسم إدارة التمريض للامتياز تقييم موجهات الامتياز لاداء الطلاب.

التمريض رئيسة هيئة  -موجهات الامتياز
 لوحدةبا

√ √ 

انًشٔس يغ انطجيت سيت ػهٗ انزذ  -0-8

 .انًؼبنج
مع الطبيب المعالج مرور طلاب الامتياز 

 و رئيسة هيئة التمريض.

التمريض رئيسة هيئة  -موجهات الامتياز
 لوحدةبا

√ √ 

رطجيك طشق . 9

الإرصبل 

انًخزهفخ انزٗ 

رسبػذ ػهٗ 

انٕصٕل إنٗ 

سػبيخ رًشيضيخ 

 كبيهخ.

قياس نسبة استفادة طلاب الامتياز من  عقد ندوات لطلاب الامتياز عن الاتصال الفعال. 

 الندوات 

 

 منسق قسم إدارة التمريض للامتياز 

 
√ √ 
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رطجيك يجبدئ  3

ٔيٓبساد انميبدح 

ٔإداسح انٕلذ 

جٕدح زحميك ن

شػبيخ ان

 زًشيضيخ.ان

عقد ندوات لطلاب الامتياز عن القيادة و إدارة 

 الوقت 

قياس نسبة استفادة طلاب الامتياز من 

 الندوات 

 

 منسق قسم إدارة التمريض للامتياز 
 

√ √ 

انًشبسكخ فٗ . 4

جٕدح انشػبيخ 

انزًشيضيخ ٔ صيبدح 

كفبءح انفشيك 

انزًشيضٗ ٔ سضب 

 انًشضٗ.

مشاركة طلاب الامتياز في مكافحة العدوى و 

 الحفاظ على سلامة المرضى بالوحدة

 

 √ √ موجهات الامتياز تقييم موجهات الامتياز لاداء الطلاب.
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إكزسبة  .5

انًؼشفّ انخبصخ 

ثبنؼُبصش 

الإداسيخ انؼًهيخ 

الأسبسيخ يثم 

انزخطيظ ٔ 

انزُظيى ٔانزٕجيخ 

 ٔ انشلبثخ.

المشاركة في عناصر العملية الإدارية داخل  

 الوحدة 

متابعة تقييم رئيسة هيئة التمريض لطلاب 

 الامتياز

 √ √  موجهات الامتياز

رطجيقققققك  -6

خطقققققققققٕاد 

حققققققققققققققققققققم 

انًشققققكلاد 

فٗ انزؼبيقم 

يقققققققققققققققققققققغ 

انًشقققققققققبكم 

انزققققققققققققققققققٗ 

 رٕاجّٓ.

 

الامتياز فى حل المشاكل التى مشاركة طلاب 

 تواجههم

 √ √  موجهات الامتياز تقييم موجهات الامتياز
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 تدريب طلاب الامتياز لقسم إدارة التمريض:خطة  تنفيذلآليات المتابعة 

 .لامتياز قسم إدارة التمريض ل لجنة الامتياز و منسق يتم متابعة تنفيذ الخطة من خلال  .0

نًؼشفخ يذٖ صلاحيزٓب  ػهٗ انًٓبساد الإداسيخ نشئيسخ ْيئخ انزًشيض انؼُبيخ انًشكضح انزي سٕف يزى ثٓب انزذسيت انؼًهي نطلاة الايزيبص حيى نٕحذيػًم رم .2

 نهٕصٕل انٗ الاْذاف انًشجٕح.

نزٕضيح اْذاف انزذسيت انؼًهي نطلاة   انزٗ سٕف يزى رذسيت طلاة الايزيبص ثٓب ػهٗ انًٓبساد الإداسيخ انزٕاصم يغ سئيسخ ْيئخ رًشيض انؼُبيخ انًشكضح .3

 كيذ ػهٗ رسٓيم رحميك رهك الاْذاف ثبسزخذاو انًٕاسد انًزبحخ في انٕحذح.أالايزيبص ٔ انز

 نيٍ ػٍ يزبثؼخ طلاة الايزيبصؤٔانًس موجهات الامتيازو لامتيازقسم إدارة التمريض ل منسقلضمان استمرارية الخطة يتم عقد اجتماعات دورية بين  .4

 زحميك كبفخ الاْذاف انًطهٕثخ.نانزي رشجغ احزيبجبد انطلاة خ رٕفيش انًبدح انؼهًي  .5

ساق ثيٍ طلاة رٕفيش الأٔساق ٔ انسجلاد انًطهٕثخ نزذسيت طلاة الايزيبص ػهيٓب أثُبء رٕاجذْى فٗ انؼُبيخ انًشكضح ػهٗ أٌ يزى رسهيى ٔ رسهى رهك الأٔيزبثؼخ  .6

 الايزيبص خلال انًُبٔثبد.

 .وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةلفع التوصيات اللازمة الاجراءات التصحيحية وراتخاذ  .7

 

 وعميد الكلي                                                                                                        إدارة التمزيض للامتياسمنسق قسم 

 ثشاْيىإيُبط إ /ا.د                                               و.و/ إيًبٌ إسًبػيم انمصبص                                                            


