
   

 

 ةالرسال
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات 

والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم الحرجة 

المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات 

 .المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية

 

 

 يةالرؤ
العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام  

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية ل اللتمريض على المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

ويربط التعليم  والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل

 .بالمجتمع

 

 
  

دمنهور جامعة  
 كلية التمريض

قسم تمريض العناية الحرجة و الطوارئ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

للدعم الطلابى بقسم تمريض العناية امثلة 

 الحرجة والطوارئ للعام الجامعي 

1028-1029 



   

 

 ةالرسال
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات 

والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم الحرجة 

المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات 

 .المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية

 

 

 يةالرؤ
العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام  

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية ل اللتمريض على المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

ويربط التعليم  والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل

 .بالمجتمع

 

 
  

دمنهور جامعة  
 كلية التمريض

قسم تمريض العناية الحرجة و الطوارئ   

 

 

ان قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ يقدم الدعم للكثير من الطلاب وامثلة على 

 ( :1)مقرر تمريض العناية الحرجة ذلك فى 

 الدعم الطلابي السبب اسم الطالب

  احمد محمد خميس

 عمر

  فاطمة حامد حربي 

 مصطفى جمال منسي 

 محمد بسيوني محمود 

 نجوى ابراهيم هبيلة 

 تسنيم عيد يونس 

المشاركة في انتخابات اتحاد الطلاب 

خلال  8102-8102للعام الجامعى 

 يوم التدريب العملي

  تعويض يوم العملي تم(open 

skill lab  ) 

 

  لم يتم خصم درجة الغياب 

  جهاد جابر فؤاد 

  اسراء سامي الفقي 

 open)تم تعويض يوم العملي   ظروف مرضية

skill lab  ) 

 لم يتم خصم درجة الغياب 

  ايمان مبروك يونس

 عبدالله

تم نقلها من بالعملي من مستشفى   اجهاض منذر في الشهر الثالث

كفرالدوار العام لمستشفى دمنهور 

 العام  

  سناء رزق محمد 

 مروة ابراهيم عطية 

ضمن فريق المشاركين في تنظيم حفل 

 استقبال الطلاب الجدد

  تم تعويض يوم العملي(open 

skill lab  ) 

 لم يتم خصم درجة الغياب 

 :رئيس القسم

 سحر يونس/ د.م.ا



   

 

 ةالرسال
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات 

والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم الحرجة 

المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات 

 .المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية

 

 

 يةالرؤ
العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام  

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية ل اللتمريض على المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

ويربط التعليم  والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل

 .بالمجتمع

 

 
  

دمنهور جامعة  
 كلية التمريض

قسم تمريض العناية الحرجة و الطوارئ   

 

 

تمريض العناية الحرجة والطوارئ يقدم الدعم للكثير من الطلاب وامثلة على ان قسم 

 ( :2)ذلك فى مقرر تمريض العناية الحرجة 

 الدعم الطلابي السبب اسم الطالب

 نظرا للاضطرابات النفسية التى كانت تعانى  سماح عيسى الشحات

منها الطالبة اثناء العام الدراسى والتى تم 

 التدريب العملىاكتشافها اثناء 

  تم ابلاغ رئيس القسم وتم التواصل

مع قسم التمريض النفسى لمتابعة 

 .الطالبة

  طلبت هذة الطالبة ان تؤدى امتحان

العملى بمفردها فى المعمل لتقليل 

 التوتر لديها 

  وكذلك ايضا فى امتحان الشفوى تم

 .عمل لجنة خاصة لها بمفردها

 الجوالة المشاركة فى اعمال احمد سيد الشاعر. 

 

 تم تاجيلل واعلاد   امتحلال الMid 

term   

 قامت بعملية استئصال مرار  الاء سالم راتب  تم تاجيلل واعلاد   امتحلال الMid 

term    

  ايمال يوسف حسل 

  كريم محمود احمد 

 احمد صقر حافظ 

 Mid termتم اعاد   امتحال ال Mid term تغيبوا يوم امتحال ال

  ايمال عيد محمد عبد

                                                                                                                                                                                                                                                         الخالق

تم اعادة امتحان العملى النهائي   لادة قيصريةو

 للترم

 تعاني من كسر في القدم اميمة رشاد الجوينى   العملى امتحان  وإعادةتم تاجيل

 النهائى

 :رئيس القسم

 سحر يونس/ د.م.ا



   

 

 ةالرسال
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات 

والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم الحرجة 

المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات 

 .المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية

 

 

 يةالرؤ
العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام  

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية ل اللتمريض على المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

ويربط التعليم  والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل

 .بالمجتمع

 

 
  

دمنهور جامعة  
 كلية التمريض

قسم تمريض العناية الحرجة و الطوارئ   

 
 

ان قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ يقدم الدعم للكثير من الطلاب وامثلة على 

 :الطوارئ ذلك فى مقرر تمريض 

 الدعم الطلابي السبب اسم الطالب

 دينا ممدوح الهوارى 

 ايمان مسعد مناع 

 احمد حسام 

 جهاد ابراهيم الشبكى 

 خالد ابو بكر 

المشاركة فى ايفنت ترفيهى 

 لطلاب الكلية

  تم تعويض يوم العملي(open skill lab  ) 

 

 لم يتم خصم درجة الغياب. 

 عبد الرحمل شريف محمد 

  عبد العاطىمحمود حمدى 

ضمل فريق المشاركيل 

تنظيم حفل تخرج دفعة 

1022-1028 

 

  تم تعويض يوم العملي(open skill lab  ) 

 

 لم يتم خصم درجة الغياب 

 

  ولادة قيصرية سمر ابراهيم اسماعيل   العملي  ايامتم تعويض(open skill lab  ) 

 لم يتم خصم درجة الغياب 

 اجهاض ولاء احمد لطفى ابو السيد   تم تعويض يوم العملي(open skill lab  ) 

 

 لم يتم خصم درجة الغياب 

  احمد عطية المصرى 

 احمد ابو يوسف 

 احمد رزق 

 ايمان سعد مناع 

ضمن فريق ندوة فين الاسعاف 

 التى تم تنفيذها بكلية الزراعة

  تم تعويض يوم العملي(open skill lab  ) 

 

 لم يتم خصم درجة الغياب 

 :رئيس القسم

 سحر يونس/ د.م.ا


