
 

 

 

 

 

 

خطة الطلاب المتعثرين والمتفوقين 

للعام  لقسم تمريض العناية الحرجة

 9102/9191الدراسي 



 لمقرر تمريض الحالات الحرجة المتفوقينو المتعثرينخطة الطلاب 

 مواصفات الطالب المتعثر: اولا

 .انخفاض مستوى الطالب مقارنة بالعام السابق .1

 .التكاسل أو القصور فى عمل المسئوليات الموكلة إليه .2

 هذه الفترة  يتجاوز مدة الغياب المحددة له خلال الفصل الدراسى او يقع على حدود تجاوز .3

هووو الطالووب الووذر يتووقخر فوون تقووديم ابن ووطة المطلوبووة دول عووذر مسووبق ومقبووول موول ع ووو هيئووة التوودري   .4

 المسئول عل الن اط

 % 55عل ( علن حدر)هو الطالب الذر يقل انجازه فن كل فترة عملية  .5

ث اسووووتخدام لا يبووودر اسوووتعداد للم ووواركة فوووى حلقوووات النقوووال أو منال وووتة دول المسوووتور المطلووووب مووول حيووو .5

 البراهيل العلمية او استخدام مهارات التحليل النقدى

 مواصفات الطالب المتفوق: ثانيا

 ي ارك فن أثناء حلقات النقال بفاعلية مبنية على الدلائل العلمية استخدام مهارات التحليل النقدى .1

 .لغياب أثناء فترة التدريب العملنعدم ا .2

 ة منه فن الولت المحدديقوم بتقديم ابن طة وابعمال المطلوب .3

 فقكثر طبقا لاستمارات تقييم كل ن اط% 55جودة ابن طة تكول  .4

% 55يكووول معوودل تقيوويم الطالووب فوون ابداء العملوون و تحليوول المعلومووات المطلوبووة فوون التوودريب ابكلينيكووى  .5

 .فقكثر

 



 طريقة التعامل مع نتائج الطلاب

 

 -:أثناء  الفصل الدراسي : اولا

جووات أعمووال السوونة أسووبوعيا بعوود انتهوواء كوول فتوورة توودريب عملوون و تحليوول النتووائج إحصووائيا لتحديوود نسووبة انجوواز يووتم إدخووال در  -1

وكتابة تقرير للتودخل السوريع أثنواء الفصول الدراسون لتلافون ابسوباب الم ديوة ( ممتاز -جيد جدا -جيد -مقبول - عيف) الطلاب 

 و ذلك بالنسبة لكل ن اط او مهارة تحقق ابهداف التعليمية. حنن الدرجاتإلن نتائج غير مر ية إما بالزيادة أو النقص فن من

يتم تحليل هذه النتائج فى  وء اراء الطلاب فى الفترة التدريبية و المحا رات النظرية و كوذلك اراء اع واء هيئوة التودري  و  -2

 معاونيهم 

 اتخاذ ابجراءات المناسبة للتصحيح او التحسيل او التعزيز  -3

- :في نهاية الفصل الدراسي: نياثا

ارتفوا  او انخفواض معودلات انجواز النتوائج مجمعوة و تحديود ابسوباب  -التحريورر -ال فور –يتم تحليل نتائج التدريب العملن  -1

 الطلاب 

 .عف و القوةمقارنة النتائج مع أراء الطلاب و أع اء هيئة التدري  و معاونيهم لطرق التدري  و المعولات و نقاط ال  - 2    

 ادراج القرارات المتخذة مل مجل  القسم فى التقرير النهائى للمقررات و خطط التحسيل -3
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تحديددددد . 1

نوعيدددددددددددددددة  
الطالددددددددددددب 

ان ان كددددددددد"
متعثدددددددر أ  

 "متفوق
إنجاز الطالب . أ

فى التدريب 
 العملى

 Peerأولا التقيي  عن طريق النظير 

Evaluation 

  يووتم تقيوويم الطوولاب علووى المهووارات
التمري ووووية فووووى اموووواكل التوووودريب 
العملوووى عووول طريوووق تقيووويم الزميووول 

 Peer 3ويوووووتم تحديووووود عووووودد 

Evaluation  حتوووووووووى الوصوووووووووول
الووووى إتقووووال المهووووارة بنسووووبة لاتقوووول 

مووول كووول مهوووارة علوووى % 55عووول 
 chick listحدى بإستحدام 

التقيدددي  عدددن طريدددق المددددرب : ثانيدددا
 الأكاديمى

  يوووووتم تقيووووويم الطالوووووب عووووول طريوووووق
الموووووووودرب بإسووووووووتحدام اسوووووووووتمارات 
التقيوويم المختلفووة للتقكوود موول درجووة 

 اتقال المهارة

 
 
 
 
 
 

 
 

موول الاسوووبو  الثالوووث 
وحتووووووووووووى الاسوووووووووووووبو  
السووووووووابع موووووووول فتوووووووورة 

 التدريب العملى

 

 

 

 لهيئة المعاونةا

  يووتم عموول ملووف خوواص بكوول طالووب"Student Portfolio  "
كووول , يحتووووى علوووى كووول الاسوووتمارات الخاصوووة بتقيووويم الطالوووب

ابن طة التى لام بها الطالب خلال فترة التدريب العملوى فوى 
 .ابماكل المختلفة

  متابعة الطالب باستخدام" Log Book " بيل أماكل التودريب
لوف على مدى تقدمه فى أماكل التودريب العملى المختلفة للو 

 .المختلفة
  يتم الإطلا  على ملف كل طالب مل لبل المدرب مل مكال

 .تدريب بخر وذلك لمتابعة تقدم الطلاب

 طريقة وضع درجات التقيي 
  فاكثر % 55الطالب الذى يصل انجازه فى التقييم ابول الى

 فى كل ن اط يكتفى بتقيمه مرة واحدة 
 فى كل % 55يقل انجازه فى التقييم الثانى عل  الطالب الذى

ن اط او مهارة على حدى يعتبر طالبا متعثرا فى هذا الن اط 
او المهووارة و يعطووى فرصووة لتحسوويل المهووارة او الن وواط اثنوواء 

او فوووى أمووواكل التووودريب العملوووى / سووواعات المعمووول المفتوووو  و
بوحدات العنايوة المركوزة فوى اولوات يحوددها موع ع وو القسوم 

يوووو ثر ذلووووك علووووى اولووووات بووووالى فتوووورات  ال لالمسووووئول علووووى ا
 التدريب العملى المتبقية

  حصل عليهايسجل للطالب فى سجل الدرجات اخر درجة . 

 

 

 

 

 

 

  

 

على الطلاب  حصول

 %06تقدير اعلى من 
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الأنتظا  فى . ب

 الحضور

يسجل ح ور الطلاب فى جميع 
 الدرو  العملية  

يتم حساب ح ور الطلاب  -2
اسبوعيا و ارسال تقرير لمر د 

 المجموعة عل إنتظام الطلاب 

صنيف الطلاب طبقا ت -3
لإنتظامهم فى التدريب العملى إلى 

 :ثلاث مجموعات

 طلاب منتظميل

 الى حد ما طلاب غير منتظيمين -
ثر عدم انتظامهم على انجاز ولا ي  

وتحقيق  ابن طة والمهارات
ابهداف التعليمية للتدريب العملى 

 لكل فترة تدريبية على حدى 

و ي ثر عدم  طلاب غير منتظمين -
انتظامهم على انجاز ابن طة و 

و تحقيق ابهداف  المهارات
التعليمية للتدريب العملى لكل فترة 
تدريبية على حدى و معدل غيابهم 
يتعدى نصف النسبة المسمو  بها 

مل ايام % 25)فى اللائحة 
 (التدريب العملى

مووووول ابسوووووبو  ابول 
 الى السابع

 

يسوجل للطالووب الدرجووة المخصصووة لكنتظووام كاملووة اذا  .1
 .كال ملتزم تماما ولا يتغيب

تخصووم درجووة ابنتظووام فووى الح ووور فووى حالووة تغيووب  .2
 الطالوووووب يوموووووا كووووواملا مووووول ايوووووام التووووودريب العملوووووى او

 الح ور متاخر اكثر مل مرة

تلغى الفتورة التدريبيوة للطالوب اذا تغيوب يوموال مول ايوام  .3
تدريب الفترة التدريبية الواحدة حيث انوه لول يكوول لوادرا 
علوووى تحقيوووق ابهوووداف التعليميوووة للفتووورة التدريبيوووة وفوووى 

تعثووووورا فوووووى هوووووذه الفتووووورة هوووووذه الحالوووووة يعتبووووور الطالوووووب م
 فترة التدريبية كاملة على ذلك يتم اعادة الالتدريبية و 

  المدربيحدد زمل ومكال الإعادة بالتنسيق مع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب ي  جميع الطلا التزام

 حضور ال
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المظهر . ج

 العا 

التووووووووزام الطالووووووووب بارتووووووووداء الووووووووزى  .1
 :تدريب العملى وهوالمحدد لل

 الوزى مكوول مول بنطوال :  الطلاب
لموووويص ابوووويض او بلوووووفر , أسووووود
وبلطوووو المعمووول الابووويض , ابووويض

وحوووذاء أسوووود موووع تهوووذيب جوانوووب    
 ال عر

  جيب أو بنطوال أسوود  :الطالبات
وبووووالطو أبوووويض مووووع رفووووع ال ووووعر 
باحكام للخلف فوق مستور الرلبة 

ويجووب  أبوويض إي وواربأو ارتووداء 
الووووووزى ويمنووووووع أل تو ووووووع داخوووووول 

ارتووداء الووذهب ماعوودا دبلووة الووزواج 
كمووا يجووب تهووذيب الاظووافر وعوودم 

  .و ع طلاء أظافر
يقيويم الطوولاب يوميووا علووى ابلتووزام  .2

 بالمظهر العام
يدرج للطالوب متوسوط درجاتوه فوى  .3

ابلتووزام باسوو  المظهوور العووام فووى 
 نهاية الفترة التدريبية 

 
 

مووووول ابسوووووبو  ابول 
 الى السابع

لطالب الملتزم تماما بارتداء الزى المحدد للتدريب العملى و 1 .1 
المحافظوووة علوووى  وووروط المظهووور المناسوووب المحوووددة يعتووود بوووه 
نموووذج لبووالى الطوولاب و يمكوول ابسووتعانة بووه فووى النووا  بووالى 

 الطلاب على ابلتزام بالزى 

يوووووتم منال وووووة الطووووولاب الغيووووور ملتوووووزميل بوووووالزى للتعوووووديل مووووول  .2
لمسووووواعدة فوووووى تخطوووووى اسوووووباب عووووودم مظهووووورهم العوووووام      وا

ابلتوزام سوواء ال كانوت فوى ابلموام بمقواي  المظهور العوام او 
ال كانووت معولووات ماديووة و فووى هووذه الحالووة يمكوول ابسووتعانة 
بقسووم رعايووة ال ووباب او التمويوول الووذاتى موول القسووم ال امكوول 

 ذلك 

يووتم النووا  الطالووب بقهميووة الحفوواظ علووى المظهوور العووام واثووره  .3
صورة جيودة عول طولاب الكليوة ومهنوة التموريض على اعطاء 
 بصفة عامة

 عمل مسابقة لإختيار أحسل طالب ملتزم بالمظهر العام  .4

يووووتم توليووووع عقوبووووات علووووى الطوووولاب الغيوووور ملتووووزميل بقسوووو   .5
المظهووور العوووام دول أسوووباب مقنعوووة تتوووراو  مووول خصوووم درجوووة 
المظهووور العوووام الوووى الحرموووال مووول دخوووول المعمووول او امووواكل 

لوووى و بالتوووالى درجوووات ابن وووطة العمليوووة داخووول التووودريب اللعم
 المكال المخصص للتدريب العملى 

التزا  الطالب بارتداء الزى 
 المحدد للتدريب العملى
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مهارات الإتصال       . د
والتواصددددددددددددددددددددددددددددددل     

 خلاقيات المهنةوا

التزام الطالب باتبا  باس   .1
 الإتصال الفعال 

,  التعامل بمهنية مع الزملاء .2
اع اء هيئة التدري  , المدربيل

وكل افراد الفريق الطبى بقماكل 
 التدريب  

يقييم الطلاب يوميا على اتبا   .3
اس  ابتصال الفعال و 

 اخلاليات المهنة 

يدرج للطالب متوسط درجاته فى  .4
س  ابتصال الفعال و اتبا  ا

اخلاليات المهنة فى نهاية الفترة 
 التدريبية

الملتووزم باسوو  ابتصووال الفعووال و اخلاليووات المهنووة  الطالووب .1  
مووع الووزملاء و الموودربيل و اع وواء هيئووة التوودري  و متلقووى 

يعتبوووور نموووووذج لزملائووووه و يمكوووول , الخدمووووة والفريووووق الطبووووى
ه ابسووو  و ابسوووتعانة بوووه لتتووودريب بوووالى الطووولاب علوووى هوووذ

 .دعمه مل القسم لتنمية هذه المهارة

منال ووة الطوولاب الغيوور ملتووزميل باسوو  ابتصووال الفعوووال و  .2
 .اخلاليات المهنة و تعريفهم بها و اعطاء فرصة للتحسيل

يووووتم توليووووع عقوبووووات علووووى الطوووولاب الغيوووور ملتووووزميل باسوووو   .3
 ابتصال الفعال و اخلاليات المهنة

 
التزا  الطالب باتباع 

تصال باسس الإ 
 الفعال

دعدددددددددددددد  . 2
الطالددددددددددددددددب 

  المتعثر

الدع  خلال الفصدل 
 الدراسى

تحليوول اسووباب التعثوور فووى  وووء  -1
ابجووووووراءت المتتبعووووووة اثنوووووواء الفتوووووورات 
التدريبيووة ومنال ووة الطالووب موول خوولال 
المر د ابكاديمى للمجموعوة للولووف 
علن أسباب التعثر و بنواء علون ذلوك 

 اتخاذ القرار المناسب
 

ول مووووول الاسوووووبو  اب
 وحتى السابع

يتم اعداد جدول خاص بالطلاب المتعثريل لإعادة الفترة  .1 
التدريبية او احد ابن طة او المهارات التى تحقق 

 ابهداف التعليمية 
 زيادة مدة الفترة التدريبية .2
 استخدام ساعات المعمل المفتو  .3
علوووى ال يوووتم )تفعيووول التعلووويم عووول طريوووق النظيووور المتميوووز  .4

يوووووزيل علوووووى مسووووواعدة ألووووورانهم مووووول ت وووووجيع الطووووولاب المتم
 (الطلاب المتعثريل

 التحويل لرعاية ال باب للدعم المادى ال وجد .5

 

 

 

ارتفاع نسبة رضا الطلاب 
عن مستوى  المتعثرين

اعضاء  ومساندة دع 
 هيئة التدريس له 



مراجعوووة اجوووزاء المقووورر موووع الطالوووب مووول حيوووث المحتووووى  .6
وطرق التدري   و استبدال أساليب التعلم بالنسب للطالوب 
اذا موا ثبوت عودم لودرة الطالووب نهائيوا علوى اسوتخدام طريووق 

ة بقصابته باحد صعوبات الوتعلم معينة نتيجة اسباب خاص
 او اى اسباب صحية اخرى مثبتة  

إست ارة  ئول التعلويم و الطولاب بالنسوبة للمتعثوريل نتيجوة  .7
 عدم ابنتظام   والغياب 

محاولووووة الووووربط بوووويل الكليووووة وابهوووول لإزالووووة هووووذه ابسووووباب  .8
والتوفيوووق بووويل الطالوووب والدراسوووة وذلوووك مووول خووولال خطوووط 

 .هل والطلاب على حد سواءعلمية ودراسية مهيئة لك

 
دعددددددددددددددددددد  . 3

الطالدددددددددددددددددددددددب 
 المتفوق

الدددددددددع  خددددددددلال . أ
  الفصل الدراسى

جمع درجات الطلاب المتفوليل .1
فى الفترات التدريبية المختلفة 
باب افة الى درجات ابختبار 

 النصف فصلى 
تيار الثلاث طلاب ابوائل اخ.2

 طبقا الى ما سبق 
تحديد المكافاة مل مجل  القسم .3

 :وتتمثل فى
تقديم  هادة تقدير مل القسم  -

 للطالب المتفوق 
 تقديم هدية رمزية مل القسم -

و ع ابسماء فى لوحة  رف  -
القسم و الصفحة ابلكترونية 

 للقسم

تر يح الطلاب لح ور  -

عمووووول إحتفاليوووووة مصوووووغرة بعووووود نصوووووف التووووورم لتوزيوووووع  .1  
  هادات التقدير والا ادة بالطلبة المتفوليل

 

 

 

 

ارتفاع نسبة رضا الطلاب 
عن مستوى  المتفوقين
اعضاء هيئة دع  

 التدريس له 



م تمرات او ندوات علمية او 
اكهم فى رحلات ترفيهيه و ا ر 

 ثقافية  دول مقابل
 

الددددددددددع  فدددددددددى . ب
نهايددددددددددة الفصددددددددددل 

 الدراسى 

متفوووليل جمووع درجووات الطوولاب ال -1
فوووى اعموووال الفصووول كاملوووة باب وووافة 
الوووووى الووووودرجات النهائيوووووة لكختبوووووارات 

 العملية و ال فوية و التحريرية 

اختيووووار الووووثلاث طوووولاب ابوائوووول  -2
 طبقا الى ما سبق 

تر ووووويح الطووووولاب الوووووى مكافوووووات  -3
 :المحددة مل الكلية وتتمثل

  تقوووووديم  وووووهادة تقووووودير مووووول القسوووووم
للطالوووووووووووووووووووب 
 المتفوق 

  مزية مل القسمتقديم هدية ر 

  و وووع ابسوووماء فوووى لوحوووة  ووورف
القسوووووووم و الصوووووووفحة ابلكترونيوووووووة 

 للقسم

  تر يح الطلاب لح ور م تمرات
 او ندوات علمية 

 

 

بعووووود ظهوووووور نتيجوووووة 
الطووووووووولاب النهائيوووووووووة 

 للفصل الدراسى

و ع ابسماء فى لوحة  رف الكلية و الصفحة  -1 
 ابلكترونية للكلية

ء الطلابى السنوى و حفل تر يح الطلاب للتكريم فى اللقا -2
 الخريجيل و مجل  الكلية 

 



 
دعددددددد  الطلبدددددددة . ج

للمشدددددددددداركة فددددددددددى 
الأنشدددطة الطلابيدددة 

 برعاية الشباب 

دعوم م واركة الطوولاب بجميوع ان ووطة 
 :رعاية ال باب والتى ت مل

 ان طة ريا ية 
 ان طة ثقافية 
 ان طة فنية 
 ان طة ترفيهية 

 

مووووول الاسوووووبو  الاول 
وحتى نهاية الاسبو  

 عالساب

يووووتم مخاطبووووة القسووووم بميعوووواد وولووووت ومكووووال انعقوووواد الن وووواط  .1 
 الطلابى وأسماء الطلاب الم اركيل بالن اط

 يتم الاحتفاظ بخطاب ن اط رعاية الطلبة بالملف الخاص  .2

 يتم عدم احتساب غياب الطلاب خلال فترة الن اط .3

يتم التنسيق مع المر د لإعادة فترة التدريب العملوى حتوى يوتم  .4
 التدريب العملىالوصول لهدف 

 

 

 

 

 رئيس القسم                                                                                                                                                       

 

سحر يونس/ د.م.ا                                                                                                                                 



 

 



 



  


