
 

 الرسالة
الحرجة والطوارئ  إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا يتطلع قسم تمريض العناية 

ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ 
وملتزمين بأخلاقيات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى 

وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات القسم إلى إجراء قنوات تواصل 
 .الإقليمية والدولية

 الرؤية
هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي 

ية للتمريض على المستوى القومي والإقليمي ويكون رائداللتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهن
 المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العملويربط التعليم بالمجتمع

 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

التدريب العملى تطوير خطة

والميدانى لقسم تمريض العناية 

 الحرجة والطوارئ
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 الرسالة
يتطلععع قسععم تمععريض العنايععة الحرجععة والطععوارئ  إلععى إعععداد خععريجين لععدخول سععوق العمععل ليصععبحوا 

والطععوارئ ممرضععين قيععاديين مععزودين بقاعععدة علميععة تععؤهلهم للتعامععل مععع مرضععى الحععالات الحرجععة 
وملتزمين بأخلاقيات التمريض وتطوير العذات والمهنعة معن خعلال العتعلم المسعتمر معدى الحيعاة ويسععى 
القسععم إلععى إجععراء قنععوات تواصععل وتعععاون مععع كافععة التخصصععات المشععابهة علععى مسععتوى الجامعععات 

 .الإقليمية والدولية

 الرؤية
لميعة المنعاظرة بمؤسسعات التعلعيم الععالي هى أن يكعون القسعم نمعوذج للتميعز العلمعي بعين الأقسعام الع

للتمريض على المستوى القومي والإقليمي ويكون رائداللتعليم الذي ينمي القعدرات الذهنيعة والمهنيعة 
 .المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العملويربط التعليم بالمجتمع

 

 و الميداني لتدريب العملىتطوير اخطة 

 الهدف من تطوير التدريب العملى والميدانى 

وضع وتنفيذ  و لمرضى الحالات الحرجةعلى تحليل المشاكل الصحية  كي يكون الطلاب قادرين  تطوير الجانب التطبيقي و العملي للعملية التدريسية 
 . الخطط المختلفة للوقاية والتصدي لتلك المشاكل

المسؤول  الاطار الزمني اجراءات التنفيذ/ المهام
 (جهة التنفيذ)

 الموازنة الموارد اللازمة
 (المخصص)

 مؤشرات الاداء

 .الات الحرجة و الطوارئحتطوير معمل ال -

 تاوطخ حرش يف يضارتفلاا عقاولا و هاكاحملا  مادختسا -

 ةيانعلا تادحو يف ةمدختسملا ةيضيرمتلا تاءارجلاا

 ةزكرملا

 .الدلائلعمل دليل إرشادي للممارسات القائمة على البراهين و   -
 تاسيس وحده مصادر التعلم في القسم -

 رئيس القسم - 8102-8181

اعضاء هيئة  -
التدريس والهيئة 

 المعاونة

موارد مالية   -
تقدر من ضمن 

 .ميزانة الكلية

 .اجهزة كمبيوتر -
تطوير المعامل و - 

عمل صيانة دورية 
 .عليها

عدد  الاعتماد من حيثتحقيق متطلبات  -
 .الطلبة المسموح بهم داخل المعامل

 يف اهمدختسلا المعامل و تطوير تجهيز -
 .يضار تفلاا عقاو لا و هاكاحملا ذيفنت
 .توفير عقود صيانة للاجهزة -

 لائلدتطبيق الممارسات القائمة على ال -
 .اثناء التدريب العملي
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 الرسالة
يتطلععع قسععم تمععريض العنايععة الحرجععة والطععوارئ  إلععى إعععداد خععريجين لععدخول سععوق العمععل ليصععبحوا 

والطععوارئ ممرضععين قيععاديين مععزودين بقاعععدة علميععة تععؤهلهم للتعامععل مععع مرضععى الحععالات الحرجععة 
وملتزمين بأخلاقيات التمريض وتطوير العذات والمهنعة معن خعلال العتعلم المسعتمر معدى الحيعاة ويسععى 
القسععم إلععى إجععراء قنععوات تواصععل وتعععاون مععع كافععة التخصصععات المشععابهة علععى مسععتوى الجامعععات 

 .الإقليمية والدولية

 الرؤية
لميعة المنعاظرة بمؤسسعات التعلعيم الععالي هى أن يكعون القسعم نمعوذج للتميعز العلمعي بعين الأقسعام الع

للتمريض على المستوى القومي والإقليمي ويكون رائداللتعليم الذي ينمي القعدرات الذهنيعة والمهنيعة 
 .المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العملويربط التعليم بالمجتمع

 

 .تطوير مشروع البحث التطبيقي -

تجهيز مكتبة علمية الكترونية متخصصة في القسم و توفير  -
 .متطلباتها مثل مستودع الكنتروني

الرعاية المستمرة للطلاب عن طريق وضع و تنفيذ خطة التدريب  -
  .العملي

التنسيق مع بعض القطاعات الحكومية و الخاصة للسماح  -
للطلاب لتأدية التريب العملي في وحدات العناية المركزة و الطوارئ 

 . في تللك الاماكن
 وضع آلية و معايير لتقيم اداء الطلاب عمليا -
 والطرق يمهمتق عن دورية راجعة بتغذية المتعثرين الطلاب امداد-
 وعنيهم لد الضعف نقاط عليبها  يتغلبوا أن  يمكن التي اراتمهوال

 .ممهتقد مستوي

 و طوارئ جديدة وحدات عناية مركزةفتح  -
 .الطلاب العملي تدريبلل
تحسن التغذية الراجعة المقدمة من  -

الاستفاة من التدريب دى الطلاب عن م
  .العملي

  

 رئيس القسم                                                                                                                                           

                                                                      سحر يونس / د.م.ا


