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يعتبر قسم تمريض  العنايه الحرجه والطواريء من الأقسام العلمية الهامة التي تحرص على تقديم التعليم 

المتميز من خلال إعداد كوادر مؤهلة تأهيلاً علمياً وعملياً تفي الاحتياجات الصحية المتغيرة مواكبة للتطور 

تم تحديث خطه البحث وقد  ي والتي تمكن الطلاب من تقديم رعاية تمريضية ذات جودة عالية.التقني والعلم

بناء على تحليل الوضع الحالي بالنسبة للبحث العلمي للقسم و  والطواريء الحرجه العنايهتمريض  العلمي لقسم 

لم و حتى الان   كلية وتحليل الفجوةبالخطة الاستراتيجية للكلية والتحليل البيئى لل وبناءا على خطة البحث العلمى

 يتم فتح الدراسات العليا بالقسم.

 

 :وعلى ذلك تم عمل الأتى

 الحرجه العنايهفريق إعداد الخطة البحثية للقسم: يتكون من كل أعضاء هيئة التدريس بقسم تمريض  

 والطواريء.
 

 :لجنة مراجعة الخطة البحثية للقسم

 رئيسا              عزة حمدي السوسي           .د/ أ

 عضوا سحر يونس عثمان                       .د/ .مأ

 عضواانتصار محمد عبدالرحمن                  د/ 
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جودة التعليم لتحقيق اعلى معايير الممارسة المهنية ذو الاطارالاخلاقي و جامعة دمنهور  –تقدم كلية التمريض 

 المبنية على البحوث

 
 
 
 

بتقدديم سلسلة متصلة من البرامج التعليمية الشاملة لاعداد ممرضين  جامعة دمنهور –كلية التمريض  لتزمت

محترفين لدخول سوق العمل وفقا لاختيارهم سواء في تعليم التمريض و الخدمات البحثية و المجتمعية في 

 عصر العولمة

 

 

 

 و  ى استخدام التفكير الفاحص الدقيق في الحكم تخريج اخصائي تمريض على كفاءة مهنية عالية قادر عل

اتخاذ القرار فيما يتعلق بالرعاية الصحية و ذلك كفرد او بالتعاون مع الاخرين في مختلف المواقع من خلال 

 الاستمرارية في الرعاية الصحية  

 لحصول تطوير و تحسين المعلومات و المهارات و الاتجاهات الخاصة بمهنة التمريض لمن يرغب في ا

على مراكز متقدمة و ذللك لمواكبة التحديات العصرية في مجال الرعاية الصحية و التوسع في المعلومات م 

 خلال البحث العلمي في المجالات البيلوجية  و السلوكية والطبيعية و البيئية المتعلقة بمهنة التمريض

 ن بها و المساعدين فيها من اجل تقديم الرعاية الامداد بالبرامج التعليمية المستمرة لمهنة التمريض و العاملي

 الصحية للمجتمع لمواجهة احتياجاته

  المشاركة و التعاون مع المواصفات الخاصة بالرعاية الصحية على المستوى المحلي و الاقليمي و العالمي

صورة التمريض لوضع اللوائح و القوانين المتعلقة بالصحة و التعارف على افضل التبيقات العملية و تحسين 

 كمهنة 

 

 رؤية الكلية

 رسالة الكلية

 الاهداف الاستراتجية للكلية 
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أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الاقسام  العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالى للتمريض على 

المستوى القومى والاقليمى, ويكون رائدا للتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات 

 ت سوق العمل ويربط التعليم بالمجتمع.القائمة على البرهان ويلبي إحتياجا

 

 

يتطلع قسم تمريض العنايه الحرجه والطواريء الى اعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين  

قياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات 

لال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل التمريض وتطوير الذات والمهنة من خ

   وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

  إعداد ممرضين مؤهلين جامعيا أخصائيي تمريض على مستوى متميز من الكفاءة في مجال تمريض 

 .لى المنافسة في عصر العولمة والسوق الحرةالعناية الحرجة والطوارئ قادرين ع

  تقديم رعاية تمريضية شاملة ومتكاملة وقائية, علاجية, وتأهيلية لمواجهة الاحتياجات الصحية تعزيز

 .للفرد والأسرة والمجتمع

  الإرتقاء بمستوى التخصص فى مجال تمريض العناية الحرجة والطوارئ وذلك من خلال تشجيع التفاعل

لعناية الحرجة وتحديد ونشر المعلومات الخاصة بالإتجاهات ذات الصلة الوثيقة بتمريض بين ممرضى ا

 .العناية الحرجة وأيضا دعم والدفاع عن حقوق مرضى العناية الحرجة واسرهم

  رفع كفاءة الاداء المعرفى والمهارى والوجدانى للخريجين لمواكبة التطورات المتلاحقة فى تخصص

 والطوارىء. تمريض الحالات الحرجة

 .تنمية مهارات وأنماط التعليم الذاتى والمستمر والفكر الناقد لدى الفئات المختلفة 

 مستمرة للعاملين فى تخصص تمريض الحالات الحرجة والطوارىء.التنمية ال 

  إستحداث وتطوير البرامج والمقررات التعليمية بالقسم بما يحقق المعايير الأكاديمية المرجعية القومية

 عالمية.وال

 

 القسمرؤية 

 رسالة القسم

 الاهداف الاستراتجية للقسم 
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 اعضاء هيئة 

 التدريس و الهيئة المعاونة

1022-1022 1022-1022 1022-1022 

 2 2 2 استاذ

 2 - - استاذ مساعد

 1 1 1 مدرس

 3 1 - مدرس مساعد

 3 2 2 معيد

 20 20 8 اخصائي

  

 

 

 1022-1022 1022-1022 1022-1022 

    مية الابحاث العل

 )رسالة ماجستير(4 )رسالة ماجستير( 2  - الرسائل العلمية

 

 

 

 للقسم لثلاث سنواتأعضاء هيئة التدريس  إحصائية

 

 السنة

 التطور البحثي بالقسم لثلاث سنوات إحصائية
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 توجد بالكلية قاعات مجهزة بأساليب العرض المختلفة لدعم العملية التعليمية 

  المناخ الصحي من حيث التهوية والإضاءة بمبنى الكليةيتوافر 

  اسبة لتحقيق الأمن  و السلامة تجهيزات و معدات و العلامات الإرشادية المن القسميتوافر لدى. 

 حالة الكوارث. في المعامل و المدرجات  توجد خطة للتدريب على إخلاء 

 الأجهزة و المعدات و المعامل الحديثة القسم تتوافر لدى 

 مزودة ببعض المراجع الحديثة ةمكتب يتوفر بالكلية 

  و إجراءات  القسم  بتنفيذ سياسات امللالتز ينوالإداري للطلابتوجد آليات معتمدة للتوجيه و المتابعة

 لقسمنظم الجودة با

  بالكلية)مستشفيات حكومية و  المجتمع المحيط فيمع القطاعات الإنتاجية و الخدمية  اتصالتوجد قنوات

 خاصة(.

 

 

 الموارد الخاصة بالقسم/الكلية و التي من شانها تطوير و تنفيذ الخطة 
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ريض لقسم تم يالتحليل البيئ

 العناية الحرجة و الطوارئ

SWOT Analysis 
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 التحليل البيئي

SWOT Analysis 

على منهجية التحليل الرباعى ارتكزت المنهجية المتبعة لتحليل الوضع الراهن بشقية الداخلى و الخارجى 

 البيئى لتحديد: 

 

                       نقاط القوةstrengths 

                 نقاط الضعفWeaknesses 

 الفرص المتاحةOpportunities        

            التهديدات الخارجيةThreats 

ضمان جودة التعليم  والاعتماد لمحورى القدرة فى تحليلها للبيئة على معايير الهيئة القومية ل القسموقد اعتمد  

 المؤسسية والفاعلية التعليمية والمشاركة الفعالة لكافة الاطراف المعنية والجهات المستفيدة وهم كالتالى:  

 الطلاب   .4

 اعضاء هيئة التدريس .2

 المؤسسات المجتمعية .3

 

 
 

 أولا تحليل البيئة الداخلية

 .لداخلية على معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادللبيئة ا هتحليلفي  قسماعتمد ال
 

 نقاط الضعف نقاط القوة  المعيار 

 

الموارد المالية  -4

 والمادية

 بها يتوافر جميع مباني و منشآت الكلية 

 والإضاءة التهوية حيث من الصحي المناخ

 .المناسب الإرشادية العلامات وتوافر

 مجهزة  يةتعليم ومعامل قاعات وجود

 .والتعليم للتدريس اللازمة التقنياتب

  تتوافر لدى القسم الأجهزة و المعدات و

 الحديثة المعامل

 فى المبنى توجد خطة للتدريب على إخلاء

 حالة الكوارث.

 ةمزودة ببعض المراجع مكتب يتوفر بالكلية

 الحديثة الخاصة بالقسم

  صيانة للمعاملليوجد خطة 

 

 

 و  لقسملذاتية نقص الموارد المالية ال

لتلبية الاحتياجات الفعلية الازمة 

 والتطويرية للقسم.

  توجد عقود للصيانة للأجهزةلا 

 والمعدات الموجودة بالقسم      

  لايتوفر لدى القسم أماكن كافية

وتسهيلات مناسبة لممارسة الأنشطة 

 الطلابية.

 يوجد نقص في المراجع المتاحة للقسم 

 بالمكتبة

 مما يعيق  قمية غيرمفعلنظام المكتبة الر

  الوصول الى عدد اكبر من المراجع

  عدم توافر معامل كمبيوتر متاحة

 للطلاب 

 عدم توافر شبكة انترنت بالكلية 

 العناية الحرجة و الطوارئالتحليل البيئي لقسم تمريض 
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 أعضاء هيئة -2

 التدريس
 هيئة أعضاء أداء لتقييم آليات توجد 

 .الطلابية الاستبيانات التدريس
 هيئة لأعضاء العلمي  التخصص ملائمة 

 في يشاركون التي للمقررات التدريس

 .تدريسها
  قياس رضاء اعضاء هيئه التدريس 

  موثقة للتعامل  آلياتلدى الكلية خطة و

مع العجز/ الفائض في اعضاء هيئة 

 التدريس

  آلية لتدريب اعضاء هيئية التدريس  توجد

و معاونيهم وفقا للاحتياجات من خلال 

مشروع تنمية قدرات اعضاء هيئة 

 التدريس

 

 

 الهيكل الاكاديمي نتيجة استكمال  عدم

 للنقص في اعداد هيئة التدريس

 و الهيئة  التدريس هيئة أعضاء نسبة

المعاونة الى الطلاب لا تتفق مع 

 المعدلات المرجعية

  عدم لااستفاده من تقييم مستوي

رضاء اعضاء هيئه التدريس والهيئه 

 المعاونه

   عدم وجود نظام معتمد ومعلن لتقييم

 دريس.أداء أعضاء هيئة الت

  حاجة بعض أعضاء هيئة التدريس

ومعاونيهم إلى مزيد من التدريب 

لإكسابهم مهارات التعامل مع 

 التكنولوجيا.

 مردود لقياس بالكلية آليات توجد لا 

 التي التدريبية وفعالية الدورات

 أعضاء هيئة التدريسعليها   يحصل

و معاونيهم من خلال مشروع تنمية 

و قدرات اعضاء هيئة التدريس 

 (FLDPمعاونيهم )

بخطة  مرتبطة العلمي للبحث خطة توجد   البحث العلمي  -3

القومية  بالتوجهات ومرتبطة الجامعة

 المحيط. المجتمع واحتياجات

  الخطة البحثية موثقة و معتمدة من مجالس

 الاقسام و من مجلس الكلية.

  مشاركه اعضاء هيئه التدريس بابحاث

 في مؤتمرات محليه ودوليه

 التدريس  هيئة عضو تخصص ملائمة

الرسالة التي  موضوع مع وخبراته

 يشرف عليها

  يشارك الطلاب في الحلقات النقاشية و

 المؤتمرات العلمية

 

  عدم وجود ميزانيه محدده لدعم

 انشطه البحث العلمي

  عدم تكامل قواعد بيانات الابحاث

 العلميه

 مردود وتقييم قياس يتم لا 

 لىع المنفقة المخصصات المالية

 .الخاص بالقسم العلمي البحث

 العلمية البحوث نسبة انخفاض 

  دولية. علمية مع مؤسسات المشتركة

  ضعف الترابط والمشاركة البينية بين

 الأقسام العلمية بالكلية.

  محدودية الفرص للمنح والبعثات

 الخارجية
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 علميةمحكمه  مجلة الكلية تصدر لم

 للبحوث

 لقسمح للدراسات العليا باتم اعتماد لوائ  الدراسات العليا -1

تتضمن و بنظام الساعات المعتمدة 

القواعد المنظمة والدرجات العلمية التي 

 تمنحها

  يراعي القسم ضرورة توافق برامج

 المجتمع الدراسات العليا مع احتياجات

 الحديثة الأكاديمية والتطورات

 وجود معايير اكاديمية للقسم 

  ا توصيف جميع المقررات الدراسيه طبق

للهيئة القومية  للقسم و  الاكاديميةللمعايير 

 و الاعتماد لضمان الجودة

  التعلم   مخرجاتوجود مصفوفه تطابق

مع المعايير  برنامج لكل المستهدفة

ومع  برنامج لكل الأكاديمية المرجعية

 المقررات

 المعايير اكاديمية  وجود مصفوفه تو افق

مع المعايير الاكاديمية للهيئة  للقسم

 ومية لضمان الجودة و الاعتمادالق

 طرق التقويم مع  وجود مصفوفه تو افق

 التعلم  المستهدفة مخرجات

  وجود خريطة مقرر لكل مقرر دراسي 

 لم يتم فتح الدراسات العليا بالقسم. 

 عدم وجود برامج جذب للوافدين 

 قسام القسم والا أبحاث الفريق بينندرة

 الكلية المختلفة

 عدم وجود دعم مادي كاف 

  نقص الموارد الذاتية بالاضافة الى

 ندرة الوافدين للدراسات العليا

 في الممارسات من رصيداً  القسم يمتلك  المشاركةالمجتمعية -2

 المجتمع وخدمة تنمية مجال

 دورات تدريبية وورش عمل  قدم القسمي

عن الاسعافات الاولية و الانعاش القلبي 

 للتوعية وخدمة المجتمع  الرئوي
 من خلال  البحوث  قسمالساهم ي

والدراسات في معالجة المشكلات التي 

 تواجه المجتمع.
 والاحتفالات الخدمات في المشاركة 

 الطلابية

  عدم مشاركة الأطراف المجتمعية فى

 إعداد البرامج التعليمية.

  تحديد احتياجات المجتمعلخطة لا يوجد 

 بالقسم

 الخدمات لدعم المالية الموارد قلة 

 .المجتمعية

 تصال مع منظمات ف قنوات الاضع

 .المجتمع

  مشاركة الأطراف المجتمعية فى عدم

 مجلس القسم

 الأطراف  رضا لقياس آلية وجود عدم

التي يقدمها  الخدمات جودة عن المجتمعية

 القسم للمجتمع الخارجي
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 ثانياً: تحليل البيئة الخارجية

على مجموعة من العوامل الخارجية ذات التأثير  تعتمد الخطة الإستراتيجية للقسم في تحليل البيئة الخارجية

 .على الجوانب المختلفة للقسم والمحددة في معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 التهديدات الفرص المعيار

حصول الكلية على مشروع التطوير   الموارد المالية والمادية -2

و اشتراك   والتأهيل للاعتماد المستمر

تأهيل المعامل للاعتماد مشروع ب قسمال

 يدعم بعض الموارد المطلوبة

  وجود مراكز علمية متميزة فى المحيط

 المحلى لخدمة الأنشطة العلمية و البحثية

 و الصفحة الخاصة بالقسم   موقع الكلية 

مما  العربية فقط على شبكة الإنترنت باللغة

 جيالخار ضعف فرصة الانتشاري

 بمؤسسات ت الخاصةعدم كفاية الموازنا 

 التعليم

 عدم قدرة الكلية على اتخاذ القرار الخاص 

المقبولين مما يؤثر  بتحديد أعداد الطلبة

 بالسلب على القسم

  إمكانية تناقص دعم وزارة التعليم العالى

 لتمويل البحث العلمى.

ومراكز  وجود مشروعات ودورات  التدريس أعضاء هيئة -2

 . تدريس لتنمية قدرات أعضاء هيئة ال

  وجود فرص تنافسية للبعثات والمنح

 الخارجية

 مشروع ربط الحوافز بضمان الجودة 

  وجود مركز لتنميه الموارد البشريه

 بالجامعه

 علي  تمريضكليات ال  التوسع في أنشاء

مستوي الجمهورية و انتقال أعضاء هيئة 

 التدريس بينها

  ارتفتع اجور اعضاء هيئه التدريس

للانتقال  مما يجذبهمبالجامعات الخاصة 

 للعمل بها

 وخاصة  اتجاه أعضاء هيئة التدريس للسفر

 الكفاءات المتميزة.

  ضعف الرواتب وانخفاض الدخول التي لا

 تتلاءم مع مستوى التميز.

المنح المتاحه من بعض المنظمات   البحث العلمي -3

 الدوليه

  صندوق تمويل البحث العلمي التابع

 لوزاره التعليم العالي

 اعد الترقيات بالنشر الدوليقو 

  سهولة الحصول على الأبحاث العلمية

المنشورة في دوريات محلية أو  سواء

 قله عدد المنح المتاحه من المنظمات الدوليه 

 حدث المكتبه الالكترونيه وبنك المعرفه لا ي

و احيانا يصعب استخامه لعدم  بإستمرار

 مات الانترنت بالكلية دتوافر خ

 .صعوبة المنافسة الإقليمية والعالمية 

  إهمالا لاستفادة من نتائج البحوث,ضعف

 الطلب عليها 
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الكتب والمراجع في  , وكذلك نيةأج

 ميةصورة رق

  المجتمع في حاجة إلى تطبيقات البحث

 العلمي

  , تقليص ميزانية البحث العلمي من الكلية

وضعف مساهمة الجامعة في تمويل 

مشاركة أعضاء هيئة التدريس في 

 .تمرات العلميةالمؤ

 ارتفاع تكاليف ومتطلبات الدراسات العليا  لا يوجد  الدراسات العليا -2

  عدم فتح باب التسجيل للدراسات العليا

 من الخارجبالقسم 

إعداد البرامج التعليمية, تدريب الطلاب,   المشاركةالمجتمعية - -2

, اليوم الرياضي, حفل الخريجين

 المؤتمرات والندوات وورش العمل

  وجود العديد من الهيئات الصحية تتيح

 للخرجين عمل فرص

 .وجود مركز لخدمة المجتمع بالكلية 

  وجود برامج تخدم المجتمع تابعة لمركز

اللغات ومركز تنمية قدرات أعضاء هيئة 

 التدريس

 لأزمات الاقتصادية المحلية والعالميةا 

 وتأثيراتها على التنمية.

 فى بعض  المدنيمشاركة المجتمع  محدودية

 البرامج التعليمية.
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الاهداف الاستراتيجية 

 الخاصة بالقسم 
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  العملية الممارسات فى الابحاث نتائج وتفعيل  العلمية تحديث المناهج .4

 ويم بما يتلائم مع انشطة القسموالوسائل التعليمية ونظام التقتطوير طرق التدريس  .2

 اونةوالهيئة المع لأعضاء هيئة التدريس والبحثية المهارات التعليمية تنمية .3

 تفعيل دور القسم فى الخدمات المجتمعية والمؤسسات الصحية .1

 الملحة والطارئةتحديث الخطط البحثية حسب الاحتياجات الصحية  .5

 تنمية الموارد المالية الذاتية بالقسم  .6

بدء تفعيل برامج الدراسات العليا بالقسم والتي  تتوافق مع معايير الجوده عالميا .7

  2122-2148الاهداف الاستراتجية الخاصة بالخطة 
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 تحليل الفجوة
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 تحليل الفجوة بين الوضع الراهن والمستهدف لقسم تمريض العناية الحرجة و الطوارئ

ومن ثم فقد قسم وإلى الدراسة الذاتية لل ( SWOT Analysis) ستندت دراسة الفجوة إلي نتائج التحليل البيئيا

إلي تحقيقه من أهداف  قسمسعي الي, وبين ما  قسمفجوة ما بين : الوضع الراهن للتم فى ضوء ما تقدم تحديد ال

. هذا؛ ولقد أسفرت الدراسة كلية و للجامعةواتساقها مع الخطة الاستراتيجية لل تهمستقبلية ؛ لدعم وترسيخ رسال

ب الأولويات عن طرح طرق وسياسات لتحقيق التوازن المستهدف في ضوء المصادر المتاحة للتمويل وترتي

. ولقد أظهر التحليل السابق وجود فجوة بين الوضع الحالى للكلية والأهداف  قسملتحقيق الأهداف الاستراتيجية لل

 : الاستراتيجية تتمثل فى العناصر التالية

 

 

 

 :الوضع الراهن 

 عدم وجود منظومة للبحث العلمى والاستفادة من نتائجه 

  مشاريع البحثيةمن مخرجات ال القسممحدودية مردود 

 ضعف الترابط والمشاركة البينية بين الأقسام العلمية بالكلية 

 عدم تكامل قواعد بيانات الابحاث العلميه 

 علميةمحكمه للبحوث مجلة الكلية تصدر لم 

 

 

 

  

   :الوضع الراهن 

 .لايتوفر لدى القسم أماكن كافية وتسهيلات مناسبة لممارسة الأنشطة الطلابية 

  بالمكتبة المراجع المتاحة للقسميوجد نقص في 

 نظام المكتبة الرقمية غيرمفعل مما يعيق الوصول الى عدد اكبر من المراجع  

  عدم توافر معامل كمبيوتر متاحة للطلاب 

 عدم توافر شبكة انترنت بالكلية 

 

 

 الممارسات فى الابحاث نتائج وتفعيل  العلمية تحديث المناهجالهدف الاستراتيجي الاول :

 العملية

 

ويم بما يتلائم والوسائل التعليمية ونظام التقتطوير طرق التدريس  : الاستراتيجي الثانيالهدف 

 مع انشطة القسم
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 :الوضع الراهن 

 للقسم قصور الهيكل التنظيمى 

  جاة التفكير الاستيراتيجىت معاونيهمضعف ثقافة اعضاء هيئة التدريس و 

 قلة ورش العمل والندوات المنوطة بتنمية اخلاقيات البحث العلمي 

  حاجة بعض أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم إلى مزيد من التدريب لإكسابهم

 مهارات التعامل مع التكنولوجيا

 .عدم وجود نظام معتمد ومعلن لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 

 عليها   يحصل التي التدريبية وفعالية الدورات مردود لقياس الكليةب آليات توجد لا

و معاونيهم من خلال مشروع تنمية قدرات اعضاء هيئة  أعضاء هيئة التدريس

 (FLDPالتدريس و معاونيهم )

 

 

 

 :الوضع الراهن 

 .عدم مشاركة الأطراف المجتمعية فى إعداد البرامج التعليمية 

  بالقسم المجتمع تحديد احتياجاتلخطة لا يوجد 

 المجتمعية الخدمات لدعم المالية الموارد قلة. 

 ضعف قنوات الاتصال مع منظمات المجتمع. 

  مجلس القسممشاركة الأطراف المجتمعية فى عدم 

 التي يقدمها  الخدمات جودة عن الأطراف المجتمعية رضا لقياس آلية وجود عدم

 القسم للمجتمع الخارجي

 

 

 

 :الوضع الراهن 

 ود ميزانيه محدده لدعم انشطه البحث العلميعدم وج 

 لأعضاء هيئة التدريس والبحثية المهارات التعليمية تنمية : الاستراتيجي الثالثالهدف 

 والهيئة المعاونة

 

 تفعيل دور القسم فى الخدمات المجتمعية والمؤسسات الصحية : تيجي الرابعالاستراالهدف 

 

الملحة تحديث الخطط البحثية حسب الاحتياجات الصحية  : الاستراتيجي الخامسالهدف 

 والطارئة
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 عدم تكامل قواعد بيانات الابحاث العلميه 

 العلمي البحث على المنفقة المخصصات المالية مردود وتقييم قياس يتم لا 

 .الخاص بالقسم

 نظام المكتبة الرقمية غيرمفعل مما يعيق الوصول الى عدد اكبر من المراجع 

 

 

 

 :الوضع الراهن 

 لقسمر التمويل الذاتى لضعف مصاد 

  محدودية مصادر التمويل وقصور الموارد المالية عن تلبية الاحتياجات الفعلية

 للقسموالتطويرية 

 

 

 

 :الوضع الراهن 

 لم يتم فتح الدراسات العليا بالقسم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنمية الموارد المالية الذاتية بالقسم : الاستراتيجي السادسالهدف 

 

عيل برامج الدراسات العليا بالقسم والتي  تتوافق مع بدء تف : الاستراتيجي السادسالهدف 

 معايير الجوده عالميا
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 الخطة التنفيذية
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 العناية الحرجة و الطوارئ تمريض لقسم الخطةالبحثية

 مقدمه عن الدراسا ت العليا و البحث العلمى لكليه التمريض جامعه دمنهور 

حرصاً من الكلية لمتابعة مسيرة التقدم وزيادة الخبرات العلمية والبحثية المدعمة لذلك التطور الذي يشهده 

رامج الأكاديمية العالم, تقوم الكلية بتنمية مناهجها لرفع مستوى الدراسات العليا والبحوث بها وتزويدها بالب

لمتابعة مجالات التطوير وتقوية الخبرات العلمية والبحثية التي من شأنها مساندة التطور المتلاحق المشهود الآن 

 . 

لذلك تسعى الكلية دائماً لتطوير هيكله التعليمي وتزويده بالمكانة العلمية الفعالة التي تساعد أخصائي التمريض 

من المعلومات حيث ركزت هذه اللائحة علي زيادة القاعدة العلمية عند الطلاب في الحصول علي القدر الكافي 

 في جميع مراحل الدراسات العليا وإمدادهم بمزيد من المعلومات .
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الحرجة و الطوارئ الاكثر شيوعا فى مصر و تأثيرها علي  العنايةتناول المشكلات الخاصة بتمريض  .1

 استجابة المرضي.

 ايير للرعايه التمرضية بما يتماشى مع المعاييرالدولية لرفع جودة الاداء التمريضي.وضع مع  .2

مرضى العناية  التعرف علي انماط الرعايه التمريضيه والعلاجيه واساليب التشخيص وتأثيرها علي  .3

 . الحرجة والطوارئ

غيرة وتمشيا مع ربط ابحاث القسم بالتطورات المستمرة فى مجال الصحة واحتياجات المجتمع المت .4

 التقنيات الحديثة فى الرعاية التمريضية المتقدمة والتقدم التكنولوجى والعلمى

 طرح مجالات بحثية هدفها تنمية مهارات البحث العلمى لدى الطلاب و الباحثين. .5

 تشجيع الابحاث العلمية فى تعليم التمريض لرفع جودة العملية التعليمية بالقسم والكلية. .6

 

 

  عند اختيار موضوع البحث يجب مراعاة لة محليا و عالمياحجم المشك .4

Consider Significance of the problem  

   ان تكون البحوث مرتبطة بالمشكلات المجتمعية .2

Consider community needs 

  امكانية تطبيق نتائج البحوث و الرسائل العلمية .3

Application of researcher's results 

  ات لتنفيذ البحوث والرسائل العلميةتوافر الامكاني .1

Availability of resources 

 موافقة الاجهزة الرسمية و المدنية و المجتمعية لتسهيل اتمام البحوث .5

Approval from ethical and other committee 

 العناية الحرجة و الطوارئلقسم تمريض  مجالات البحث العلمى

 

 اهداف البحث العلمى للقسم 

 قسملالأسس المتبعة لتحديد الخطة البحثية ل
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   الالتزام بالاخلاقيات المهنية اثناء عمل البحث .6

Follow research ethics 

   الة واهداف الكليةالالتزام برؤية ورس .7

Follow the faculty's mission and vision 

 تحديد الاطار الزمنى لتنفيذ الخطة .8

 Put a time plan 

 

 فى التدريس هيئة أعضاء جميع شارك وقد للبحث العلمى  أخلاقى ميثاق بعمل قام أعضاء هيئة التدريس بالقسم

 حقوق حترامإ العلمية, والأمانة النزاهة , الالتزام مثل العلمى بالبحث يتعلق ما منها و الميثاق هذا بنود صياغة

 خلاله من يسعى القسم الذي الإطار والمبادئ القيم هذه وتمثل , الجماعي والعمل التعاون , الفكرية الملكية

 : تختص والتى الميثاق بنود أهم ومن , القادمة الخمس السنوات فى البحثية الأولويات لتحقيق

 

 حث بعرض موضوع بحثه على لجنة اخلاقبات البحث العلمى يقوم البا .4

 .المعلومات علي الحصول في الخداع إستخدام عن يمتنع أن الباحث على .2

 أو خاطئة نتائج يقدم ولا ملتوية غير و مباشرة بطرق نتائجه تقديم فى الأمانة يراعى أن الباحث على .3

 .مضللة تعليقات أو تاستنباطا أو نتائج أو دلائل أو سليمة غير أو مصطنعة

 . البحث فى له المعاونين إختيار عند التمييز أنواع من نوع أي يمارس ألا الباحث على .1

 الذين الباحثين أسماء فقط توضع وأن للمجاملة الأسماء وضع عن المشتركةالابتعاد البحوث في يراعى .5

 .منهم كل لدور دقيق تحديد مع البحث فى فعليا شاركوا

 من والتأكد النظرية والعلمية المعلومات من عالية بقدرة الأبحاث بتحكيم يقوم من يتحلى أن ينبغى .6

 وموضوعياً    محايداً  يكون أن عليه و جيد للبحوث, موضوعى تقييم عمل يستطيع حتى ذلك و المرجعيات

 .ةالشخصي الخلافات أو المصالح تعارض حالة في البحث تقييم يمتنع عن أن و الآخرين أبحاث تقييم فى

 والإنسانية.  والمجتمع المعرفة يفيد لما بحوثه يوجه أن الباحث على .7

 .بها دون الإضرار أوالمجتمع الحكومية للجهات المهنية الآراء تقديم عند بالأمانة يتمتع أن .8

 بالنتائج البحث وتعريفهم طبيعة و نوعية علي إطلاعهم فيجب علمى بحث في متطوعين إستخدام عند .9

 الأخلاقية المعايير تطبيق وعليه مراعاة المحتملة المخاطر أو الأضرار على لكوكذ منه المرتقبة

 عن عليها يحصل التي المعلومات بسرية وأن يحتفظ المتطوعين, إستخدام شأن في عليه المنصوص

 .البحثى الغرض غير فى معلومات من عليه حصل ما يستخدم ألا و عن أسمائهم الإفصاح وعدم المتطوعين

 مأخلاقيات البحث العلمى المتبعة بالقس
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 للتعكف   ( SWOT Analysis) دلبيئك  دلتحليك  عمك  خكل  مك  قسكملل دلعلمك  دلبحك  خطك  إعكادا متك وذلك 

 دلمجتمكع ودحتياجكات متطلبات لتحايا ذل كو  أساسي  مكونات م  متاح هو ما وافدس  لقسمل دلفده  دلوضع عل 

 :يل  ما دلخط  صياغ  ف  مفدعاتها تم دلت  دلإجفدءدت أهم وم  دلبحيفة بمحافظ  دلمحل 

 . دلمجتمع دحتياجات ذل كو  دلإستفدتيجي  وغاياتها دلكلي  وفسال  فؤي  مفدعاة .1

م   دلمستفياي  آفدء دستطلع بودسط  دلخاص  ودلمعلومات دلبيانات جمع خل  م  دلذدت  دلتقييم .2

 دلخام .

 وأهاد  ل دلفع دلأادء بي  دلفجوة سا عل  ودلعم  دلمأمو ، ودلوضع دلفده  دلوضع بي  دلفجوة تحايا .3

 ..دلمتميز للأادء للوصو  دلجواة

 .عليها دلتغلب يفي كو  دلمخاطف و دلعودئق تحايا .4

 .دلخط  هذه لتنفيذ دلزمن  دلإطاف تحايا .5

 .ودلمخفجات  ودلعمليات دلماخلت، ف  دلمؤشفدت لتحايا دلقياس أسلوب دستخادم .6

 .تطويفها دلخط  و صياغ  شط أن ف  دلتافيس هيئ  وأعضاء ودلجامعي  دلمجتمعي  دلأطفد  مشافك  .7

  :يل  ما دلبحثي  دلخط  تنفيذ و صياغ  وآليات أنشط  شملت قا و

 .دلعم  بهذد للقيام م  أعضاء هيئ  دلتافيس ومعاونيهم دلعم  ففيق تكلي  .1

 دلجامعي  دلمستشفيات مايفي لقاءدت و دلعم  وفش و دلناودت م  عاا عقا .2

  م  أعضاء هيئ  دلتافيس ودلهيئ  دلمعاون لك يفغب دلت  دلبحثي  دلنقاط لمعفف  دستبيانات عم  .3

 بالكلي  دلمحيط دلمجتمع ف  ودلصحي  دلتمفيضي  دلمشكلت عل  للتعف  دستبيانات عم  .4

 

 

 الخطة إعداد إجراءات و أنشطة
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 دلنهائي  بصورتها الخطة اعتماد

  دلمنفعك أصكحاب علك  دلخطك  عكف  تكم ثكم ومك  ، دلمهمك  بتلك  دلمكل  دلعم  ففيق بمعفف  دلخط  مفدجع  بعا

 .تنفيذها عل  ودلتصايق دعتمااهالإ تمهياد وتقييمها لمفدجعتها

 للخط  دلتحاي  و دلمفدجع  آليات

 عل  دلوقو  ذل كو  دلمتابع  عمليات إتمام ف  دلتالي  دلخطودت تتبع وسو  سنودت خمس  ك دلخط  مفدجع  تتم

 :عل  تشتم  سو  وهذه دلمخفجات جواة

 دت ذ  عملي  دلتقييم دلف دلاستمفدفو  دلقياس لأاودت دلأمث  دلاستخادم

 مث  كلي  دلتمفي  جامع  دلأسكنافي  دلنظفدء بالمفدجعي  دلاستعان 

  عمليك  دلمتابعك  مك  خكل  دسكتطلع دفدء ا دعضكاء هيئك  دلتكافيس ودلهيئك  فك دلفدجعك  دلتغذيك  أسكاليب دسكتخادم

 دلمعاون  ودلمنتفعيي  دلخافجي (

 .تغيفدت م  يستجا لما طبقا زمني  فدتفت عل  للخط  ودلتحاي  دلتعاي 

 .دلعلمي  دلأقسام مع اوفيا   دلسنوي  دلتشغيلي  دلخط  تنفيذ متابع 

 الخطة نشر آليات

 هيئ  أعضاء بي  نشفها عل  دلعم  يجب دلعلم ، دلبح  خط  أهاد  تحقيق يتم حت 

 فإ  لذد ؛ دلجميع بي  هاد دلأ تل  تعميم بها  دلعلمي  ودلأقسام بالكلي  دلمعاون  ودلهيئ  دلتافيس

 :عليها ودلتصايق دعتمااها بعا وذل  دلتالي  دلخطودت تتبع سو  دلخط  نشف آلي 

 دلخط  وضع ف  ودلمساهم  دلمشافآة دلأطفد  جميع عل  دلعلم  دلبح  خط  عف  •

 .دلمستفياي  جميع لحضوفها ياع  ناوة إقام  خل  م  وذل 

 للكلي  دلإلكتفون  عدلموق عل  دلخط  م  نسخ  وضع •
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 :البحثية الأولويات تحديد آليات

بمستشكفيات  دلتمفيضي  دلقياادت ذل كو ، بماين  امنهوف دلمعها دلقوم  مايف مستشف  باعوة فئيس دلقسم  قامت

 دلكليك  عميكا دينكاس دبكفدهيم / توفكدلكا دلأسكتاذ وجكوا فك  وذلك ومستشكف  دلصكاف مستشكف  دلمعهكا دلقكوم  

 دلصكحي  دلمشككلت أهكم مناقشك  وتكم دلافدسات دلعليكا لشئو  وكي  دلكلي   يلاز خيفى  / توفكاعا دلمساودلأستاذ

 لتكو  دلآتي  دلبحثي  دلأولويات دستخلص أمك  دلمشكلت هذه افدس  بعا و دلبحيفة محافظ  منها تعان  دلت 

 : بقسم دلعناي  دلحفج  ودلطودفىء دلبحثي  دلعملي  محاوف

 . منها الوقاية وطرق ياتالمستشف عدوى •

 . التمريضية الممارسات في الجودة •

 .والتدريب المتقدمة التمريضية الرعاية في الحديثة التقنيات •
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مؤشر  الهدف  المحور

 النجاح

 العدد الذى سوف يتم تنفيذه وزمن التنفذ الأنشطة التى سوف تنفذ

 2121 2112 2112 2117 2116 اهابحاث الدكتور ابحاث الماجستير

بروتوكولات/ارشدددادات تمريضدددية عدددداد واسدددتخدام إ .2

القائمددددة علددددى الدددددلائل لمرضددددى العنايددددة الحرجددددة 

 .والطوارئ

Development and use of evidence based 

protocols/guidelines on critically ill 

patients' outcomes. 

 

  تحسييييين النتييييائج السييييريرية

 الحرجة  لمرضى العناية

  خفييييض المضيييياعفات التييييى

يمكيييييين ان يتعييييييرض لهييييييا 

 مرضى العناية الحرجة  

 

نشييييير البحيييييث فيييييى 

 مجلة عالمية/محلية

/ارشادات تبروتوكولا عدادإ

 تمريضية القائمة على الدلائل 

 الحالات مرضىللتعامل مع 

 .الحرجة

ثر تطبيق أ ميتقي

/ارشادات تبروتوكولاال

تمريضية القائمة على 

النتائج على  الدلائل 

 عنايةال مرضىل السريرىة 

 الحرجة

2  2  1 

 العلاجات التكميلية لمرضى العناية الحرجة .1

Complementary therapies used with the 

critically ill 

 

اسييييييييييتخدام  تقييييييييييييم مييييييييييدى

الممرضييييييييييات للعلاجييييييييييات 

التكميلييييييية داخييييييل العنايييييييات 

 الحرجة

 

نشر البحث فى 

 مجلة عالمية/محلية

مدى استخدام ل دراسة تحليليه

الممرضات للعلاجات 

التكميلية داخل العنايات 

  الحرجة.

تقييم أثر استخدام بعض 

للعلاجات التكميلية داخل 

 العنايات الحرجة.

 1   1 

لمرضدددى المتصدددلين بددداجه ة الممارسدددات التلهيليدددة ا .3

 التنفس الصناعى.

Rehabilitation practices during mechanical 

ventilation. 

 

ي المتصييييلين مرضييييالتأهيييييل 

بييييياجهزة التييييينفس الصيييييناعى 

 للخروج من العناية المركزة.

 

نشر البحث فى 

 مجلة عالمية/محلية

أثر تطبيق برامج تأهيلية  قيمت -

للمرضى المتصلين باجهزة 

 التنفس الصناعى.

   1  

 المشكل النفسية بين مرضى العناية الحرجة .2

Recognizing and managing psychiatric 

الوقيييوف عليييى ميييدى انتشيييار  

المشاكل النفسيية بيين مرضيى 

 

نشييييير البحيييييث فيييييى 
دراسة مدى انتشار المشاكل 

النفسية بين مرضى العناية 

- 1     

 1010-11022خلال الفترة  الخطة البحثية لقسم تمريض العناية الحرجة والطوارىء

http://dx.doi.org/10.1016/j.iccn.2015.02.001
http://dx.doi.org/10.1016/j.iccn.2015.02.001
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problems in the critically ill. 

 

العنايييييييية الحرجييييييية وكيفيييييييية 

 عامل معها.الت

 وكيفية التعامل معها.الحرجة  مجلة عالمية/محلية

بالعنايددددة الامددددن والسددددلامه للمددددريض والممرضدددده  .2

 المرك ة

Patients and nurses safety in ICUs 

Nursing practice to maintain the integrity 

and safety of the critically ill /emergency 

patients. 

 

الاميييييييين معرفيييييييية مسييييييييتوى 

والسييييييييييييييلامه للميييييييييييييييريض 

 بالعناية المركزة.والممرضه 

 

نشييييير البحيييييث فيييييى 

 مجلة عالمية/محلية

  تقييم لدراسة تحليليه

مستوي الامن والسلامه 

للمريض والممرضه 

 بالعناية المركزة.

 

  تطبيق العناية التمريضية

على الدلائل لمنع  القائمة

المضاعفات لمرضى 

 العناية الحرجة والطواىء

 

1 

 

 

1 
   

 باقسام الطوارئالازمات والكوارث    .2

Disaster Management in Emergency 

Department 

 

 رفييع كفائيية ممرضيية الطييوار

ئ فييييى  الازميييات والكييييوارث

 التعامل مع 

 

نشييييير البحيييييث فيييييى 

 مجلة عالمية/محلية

  أثر تطبيق نظام فرز

لمرضى الطوارئ  على 

كفائة الممارسات 

 التمريضية.

عمل برنامج تدريبي طرق 

التعامل مع الازمات 

 قسام الطوارئوالكوارث بالا

1   1 
 

 

يس القسم ئر  

 أ.د ع ة حمدى السوسى
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 لقسم تمريض العناية الحرجة والطوارئالخطه الخمسية للبحث العلمى 

 

 الهدف

 

 الانشطة

 

 المخرجات

 

 المسئول عن

 التنفيذ

 

الاطار 

 الزمنى

 

الفئه 

 المستهدفه

 

 مؤشرات النجاح

 

التمويل 

 المطلوب

تحسين النتائج السريرية  -1

السلبية  خفض المضاعفات و

التى يمكن ان يتعرض لها مرضى 

 العناية الحرجة  

تسجيل رسائل ماجستير 

 ودكتوراه وما بعد الدكتوراه

 

أثر تطبيق البروتوكولات/ارشادات تقيم 

على النتائج  يضية القائمة على الدلائل تمر

 عناية الحرجةال لمرضى السريرىة 

حدوث تقييم مدى تاثيرها على معدل 

 التمريضيةلمضاعفات, وتحسين الرعاية ا

اعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 

 الدراسات العليا

طلاب مرحلة  6102-6102

الدراسات العليا 

 وما بعد الدكتوراه

 انجاز الرسائل وصياغه -1

 التوصيات

نشر البحث فى مجلة  -2

 عالمية/محلية

- 

قييم مدى استخدام الممرضات ت

داخل  /البديلةللعلاجات التكميلية

 العنايات الحرجة

تسجيل رسائل ماجستير 

 وما بعد الدكتوراه ودكتوراه

على أثر استخدام بعض للعلاجات التكميلية تقييم 

 العنايات الحرجة. مريض

اعضاء هيئة 

طلاب التدريس و

 الدراسات العليا

طلاب مرحلة  6102-6102

الدراسات العليا 

 وما بعد الدكتوراه

انجاز الرسائل وصياغه  -1

 التوصيات

نشر البحث فى مجلة  -2

 عالمية/محلية

- 

تأهيل المرضي المتصلين  -3

باجهزة التنفس الصناعى للخروج 

 من العناية المركزة.

تسجيل رسائل ماجستير 

 الدكتوراه ودكتوراه وما بعد

تقيم أثر تطبيق برامج تأهيلية للمرضى 

 المتصلين باجهزة التنفس الصناعى.

اعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 

 الدراسات العليا

طلاب مرحلة  6102-6102

الدراسات العليا 

 وما بعد الدكتوراه

انجاز الرسائل وصياغه  -1

 التوصيات

نشر البحث فى مجلة  -2

 عالمية/محلية

- 

لى مدى انتشار الوقوف ع -4

المشاكل النفسية بين مرضى 

العناية الحرجة وكيفية التعامل 

 معها.

تسجيل رسائل ماجستير 

 ودكتوراه وما بعد الدكتوراه

تقيم مدى انتشار المشاكل النفسية بين مرضى 

 العناية الحرجة وكيفية التعامل معها.

اعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 

 الدراسات العليا

رحلة طلاب م 6102-6102

الدراسات العليا 

 وما بعد الدكتوراه

انجاز الرسائل وصياغه  -1

 التوصيات

نشر البحث فى مجلة  -2

 عالمية/محلية

- 

الامن معرفة مستوى  -5

والسلامه للمريض والممرضه 

 بالعناية المركزة.

تسجيل رسائل ماجستير 

 ودكتوراه وما بعد الدكتوراه

مستوي الامن والسلامه للمريض  رفع 

 ممرضه بالعناية المركزةوال

اعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 

 الدراسات العليا

طلاب مرحلة  6102-6161

الدراسات العليا 

 وما بعد الدكتوراه

انجاز الرسائل وصياغه 

 التوصيات

- 
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 ئرفع كفائة ممرضة الطوار -6

 الازمات والكوارث فى التعامل مع

تسجيل رسائل ماجستير 

 ودكتوراه وما بعد الدكتوراه

عمل برنامج تدريبي طرق التعامل مع الازمات 

 قسام الطوارئوالكوارث بالا

اعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 

 الدراسات العليا

طلاب مرحلة  6161-6160

الدراسات العليا 

 وما بعد الدكتوراه

انجاز الرسائل وصياغه 

 التوصيات

- 

 

 رئيس القسم 

 أ.د ع ة حمدى السوسى
 



 33 

 

 الهدف 
 تنفذ الأنشطة التى سوف

 ابحاث الدكتوراه ابحاث الماجستير

 

  تحسين النتائج السريرية لمرضيى العنايية

 الحرجة 

  خفيييييض المضييييياعفات التيييييى يمكييييين ان

 يتعرض لها مرضى العناية الحرجة  

بروتوكولات/ارشادات تمريضية  عدادإ

 مرضىللتعامل مع  القائمة على الدلائل 

 .الحرجة الحالات

أثر تطبيق  ميتقي

ولات/ارشادات البروتوك

 تمريضية القائمة على الدلائل 

 لمرضى على النتائج السريرىة 

 عناية الحرجةال

 

تقييم ميدى اسيتخدام الممرضيات للعلاجيات 

 التكميلية داخل العنايات الحرجة

لمدى استخدام الممرضات  دراسة تحليليه

  للعلاجات التكميلية داخل العنايات الحرجة.

تقييم أثر استخدام بعض 

علاجات التكميلية داخل لل

 العنايات الحرجة.

 

تأهيل المرضيي المتصيلين بياجهزة التينفس 

 الصناعى للخروج من العناية المركزة.

أثر تطبيق برامج تأهيلية  تقيم -

للمرضى المتصلين باجهزة 

 التنفس الصناعى.

الوقييييوف علييييى مييييدى انتشييييار المشيييياكل  

النفسية بين مرضى العناية الحرجة وكيفية 

 عامل معها.الت

دراسة مدى انتشار المشاكل النفسية بين 

مرضى العناية الحرجة وكيفية التعامل 

 معها.

- 

 

الاميين والسييلامه للمييريض معرفيية مسييتوى 

 بالعناية المركزة.والممرضه 

  تقييم مستوي الامن لدراسة تحليليه

بالعناية والسلامه للمريض والممرضه 

 المركزة.

  تطبيق العناية التمريضية

لقائمة على الدلائل لمنع ا

المضاعفات لمرضى العناية 

 الحرجة والطواىء
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الازمييييات  رفييييع كفائيييية ممرضيييية الطييييوار

 ئ فى التعامل مع  والكوارث

   أثر تطبيق نظام فرز لمرضى الطوارئ

 على كفائة الممارسات التمريضية.

عمل برنامج تدريبي طرق 

التعامل مع الازمات والكوارث 

 قسام الطوارئبالا

 

 رئيس القسم 

 أ.د ع ة حمدى السوسى
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اليات متابعة وإدارة 

الخطة  وتنفيذ

 الاستراتيجية
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 اليات متابعة وإدارة وتنفيذ الخطة الاستراتيجية
 لضمان استمرارية الخطة يجب ان تكون خطة القسم متوافقة مع خطة الكلية و خطة الجامعة و تسهم في حل مشكلات المجتمع 

 ية لضمان جوده التعليم و الاعتمادمتابعة تطوير المكتبة و المكتبة الرقمية طبقا لمعايير الهيئة القوم 

  يقدمها القسموممثلى المستفيدين من الخدمات التى  رئيس القسم و أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالقسمعقد اجتماعات دورية بين 

 .يتم وضع تقارير فنية دورية مما تم انجازه 

 المعاونة بالقسم للجدول الزمني للخطة وإيجاد حلول بديلة للمخاطر والصعوبات والمعوقات  المتابعة من خلال رئيس القسم و أعضاء هيئة التدريس والهيئة

 التي تواجه الخطة.

  الخطة نشطةأمراجعات دورية لمتابعة تنفيذ كافة  ملبعالقسم  يقوم مجلس 

 متابعة تشكيل لجنة اخلاقيات البحث العلمي و عمل اليات لتطبيقها. 

 رفع التوصيات اللازمة لرئيس القسم.اتخاذ الاجراءات التصحيحة و 

  بما يتناسب مع طبيعة النشاط وما  اعضاء القسمتقسيم العمل وترسيخ مفاهيم العمل الجماعي من خلال اتباع اساليب منهجية لتقسيم وتوزيع العمل على

 متابعة ربع سنوية. ريتطلبه من خبرة ومهارات وعمل تقاري

 

 


