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 منذ الإنسانیة المھن أقدم من التمريض مھنة تعتبر

 إلا وروح فن التمريض مھنة أن من وبالرغم التاريخ فجر

 التقدم لمواكبة والتكنولوجیا العلوم على أساسا تعتمد أنھا

 المجتمع إحتیاجات ولتلبیة الصحي المجال فى السريع

 مجال في العلمي مستواھا فى عالیة كفاءه ذات لكوادر

 في دمنھور جامعة-التمريض كلیة انشاء تم .التمريض

01/22/0222 

 

 

 

 

 نبذة عن الكلية
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 الكریم رسولنا السلام علىلله الذى بنعمته تتم الصالحات والصلاة و الحمد
 ماتصبون لأنفسكم قواقتح أن أتمنى الأعزاء الكلیة خریجى وبناتى أبنائى
 جمیع فوق الأمة ھذة وسمو لعلو تؤھلكم ومھارات ومعرفة علم من إلیة

 كنا حیث المدربة التمریضیة الكوادر من نخبة تقدیم خلال وذلك الامم
 وأخیرا   التعلیم فى الشاملھ لجودةا معاییر تحقیق إلى دائما   وسنسعى نسعى
 قد التى الصعوبات كل لتذلیل جواركم وإلى معكم أننا الجمیع یعلم ان یجب

 وأعضاء الوكلاء والسادة الاعزاء زملائى جانبى إلى تواجھكم
 وأن الإعتزاز وكل الشكر كل منا لكم والإداریین التدریس ھیئة

 إلى الحاجة أمس فى إنسان حیاة تنیر مضیئة شموع تكونوا
 ةمھن بأن أذكركم أن المناسبة ھذه فى ویسعدنى وعملكم جھودكم

 لله إن " شعاركم ولیكن اعناقكم فى هأمان مصر فى التمریض
 ھو ھدفكم یكون أن واتمنى " هیتقن ان عملا   احدكم عمل اذا یحب

 الانسانیة والمبادىء بالقیم والتمسك العمل وإتقان التعلم مواصلة
 والدول مصر فى زملائكم مع والتواصل لمنافسةا تستطیعو حتى

 أیضا . المتقدمة
 

 التمریض كلیة عمید
 إبراھیم إیناس /د.أ

 
 
 
 

 الكلیة عمید كلمة
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 على الخریجین وحدة تحرص الطلاب وأبنائى الطالبات بناتى

 على للوقوف وذلك الكلیة و خریجیھا بین التواصل جسور تقویة

 إحتیاجاتھم وتقییم ةالمختلف التمریض مجالات فى جدید كل

 . وخارجبا داخلیا العمل سوق إحتیاجات الى بالإضافة

 الخریجات مع المستمر التواصل على الوحدة تھتم

 المستوى ذو الخریج كفاءة ورفع منھم المتمیزین والخریجین

 . وعالمیا محلیا العلم ركب مواكبة على منا حرصا وذلك المتوسط

 والعملیة العلمیة یاتكمح فى التوفیق كل لحضراتكم أتمنى

 التمریض. مھنة وھى مھنة لأسمى وجھة خیر لتكونوا

 
 

 /الخریجین وحدة مدیر                                                                      
 أبوالعلا لوسى أ.م.د/                                                             
 لشئون البیئة وخدمة المجتمعوكیل الكلیة 

 

 

 

 

 

  

 

وكیل الكلیة لشئون البیئة  كلمة
وحدة  مدیروخدمة المجتمع و

 الخریجین
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 لوحدةل المدير التنفیذى العلا أبو أحمد لوسى /أ.م.د 0

 عضو غطاس نیقولا فیولیت/د 2

 عضو القادر عبد إبراھیم عزة /د 3

 عضو الزھیرى سعد حسن میادة /د 4

 عضو /شیماء محمد أمیند 5

 عضو عنان مصطفى بیعر إيمان /م.م 6

 عضو م/ مروة فؤاد حنفى.م 7

 الوحدةسكرتارية  الخراشىحمد أ/أ 8

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 أعضاء الوحدة
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 التمریض بكلیة الخریجین لوحدة التنظیمى الھیكل
 0202-0202دمنھور  جامعة

 

  
          يعتمد                       
.د/إيناس ابراهيمأ  
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 جامعة التمريض ين من كليةالخريج شؤون بمتابعة تعني خاصة وحدة هي االخريجين وحدة

 البيئة إلى الجامعية التعليمية البيئة من الخريجين الطلبة انتقال مھام بتسھيل تقوم حيث . دمنھور

 والعملية العلمية والتطورات مأخباره ين ومعرفةالخريج بمتابعة تقوم الوحدة أن كما .العملية

 .خريجيھا مع وقوية دائمة اتصال حلقة إبقاء على الكلية من حرصا  

 

 
 ساليب .حدث الأالجودة فى تقديم افضل الخدمات للخريجين وفقا لأ 

 

 

 

تصال وتواصل بين الكلية وخريجھا بمتابعتھم وتقديم الخدمات التى تستھدف إفتح قنوات  

رفع كفائتھم وتنمية مھارتھم وتوجيھھم لسوق العمل والتنسيق مع جھات عملھم من اجل التعاون 

 كلية والخريجين والمجتمع.الھادف والبناء لخدمة ال

 

  

 

 

 دةحولا نبذة عن

 دةحولا رؤية

 دةحولا رسالة
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 . للخريجين بيانات قاعدة بناء (1

 . والمستفيدين والخريجين الكلية بين المستمر التواصل دعم (2

 . التدريبية الخريج احتياجات ثم ومن العمل سوق احتياجات تحديد على العمل (3

 . التدريبية الخريج احتياجات لسد العمل ورش تنظيم (4

 . التمريض مجال فى الجديد على الخريج لتدريب عمل ورش تنظيم (5

 مجال فى والعالمية المحلية والموتمرات والندوات الخريج بين ما الاتصال قنوات فتح (6

 . التمريض

 مواجھة على قدراتھم لرفع الخريجين لدى المختلفة الذكاءات لرفع عمل ورش تنظيم (7

 . العمل مجال فى الصعبة المواقف

 . العمل سوق وقيادات الخريجين لحضورة ىيدع للخريجين سنوى يوم قامةإ (8

 . للخريجين الوحدة عن تصدر دورية نشرة اصدار (9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف الوحدة
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ويمكن الحصول علي البيانات المطلوبة من عدة موادر  ةللمعلومات عن البرامج التدريبي انشاء نظام .1

 : على تشمل

 تلاستبيانات والمقابلأا 

  و بحوث سوق العمل داءلأااستمارة تقييم  

 عن وحدة الخريجين وانشطتها علانلإالترويج وا .2

اساسية من : الباحثين و  فة سواق المستهدفة وبصلأالتحديد والفهم الصحيح لحاجات ورغبات ا .3

 المستشفيات الحكومية والخاصة المختلفة مؤسسات

 هاعداد دليل وحدة الخريجين وتحديث .4

 للاهداف بالخطة التدريبية وذلك من خلأتحقيق ال ئتحديد متطلبات ووسا .5

  تحديد الفئات المستهدفة 

  المطلوب تدريبها كما بالخطة عدادلأاتحديد  

  التدريب تتحديد الموضوعات ومجالا 

 تحديد الوسائل والتقنيات التدريبية 

 زمة للتدريبلااتوفير المخصصات المالية  

 الزمني للخطة طارلإاتحديد 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

آليات وحدة الخريجين لتحقيق 

هدافهاأ  
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اليوم والتاريخ يتم  نلاعقد به الدورة التدريبية ويتم اعسبوع اللي ستلإالخطة التدريبية محدد بها ا 

قل عن طريق لأابخمسة ايام علي  نعقا دلإاعقاد قبل نلإاللدورة والساعة المحددة ومكان  علانلإا

 )فحة وحدة الخريجين علي الفيس بوكنترنت وصلإا موقع الكليه علي شبكة):تيةلآا علانلإااساليب

طريق نفس  نع الوحدة يتم اخطار المتدربينالتدريبية او تاجيلها من قبل  في حالة الغاء الدورة 

  يقل عن يوم عمل واحد لالوسائل السابقة في موعد 

  ومعتمدة فادات علمية موثقةإجميع الدورات تمنح شهادات اجتيازا و شهادات حضور او  

كما يلتزمون  م بعد الدورة مباشرةاستمارات التقيي ملىءبي الدورات التدريبية يلتزم المشاركون ف 

التقارير المطلوبة الموضحة  استمارات و لىءم للامن خ ثرلأابالتعاون مع القائمين علي قياس 

 . سلفا في الخطة التدريبية

 

 

 

 من والعملية البشرية قدراتھم وتنمية العمل لسوق الخريجين شباب تأهيل في المساعدة 

 .لديھم المعلومات و المھارات لتنمية تدريبية دورات تنظيم خلال

 . التخريج بيوم الكلية احتفالات مع يتواكب يجينللخر سنوي توظيف ملتقى عقد 

 . رضائھم مدى قياس و المستفيدين أراء استبيان 

 تخصصاتھم مةئوموا عملھم أماكن ومتابعة الكلية لخريجي الوظيفي الوضع دراسة 

 و الكلية خريجي تسويق في يساهم بما الوظيفة عن البحث مھارات وتطوير العمل لسوق

 .لھم ئمةالملا الوظيفة إيجاد

نظام التسجيل للدورات 

 التدريبية

 أنشطة الوحدة
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 .المختلفة نشاطاتھا و الكلية مناسبات فى الخريجين دعوه 

 العمل ةخط كذلك و الوحدة أهداف و رسالة و رؤية على يحتوى إرشادي دليل إصدار 

 .انجازه تم ما و بالوحدة
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 1220-0220خطه عمل وحده الخريجين السنويه لعام

 

 إعداد وتحديث قاعدة بيِانات للخريجين . (1

 عقد لقاءات بشكل دورى مع الطلاب الخريجين.  (2

عمل ورش عمل و دورات تدريبية عن ) كيفية كتابة السيرة الذاتية ، متطلبات سوق  (3

  العمل ، المھارات الاجتماعية المطلوبة لسوق العمل(. 

  مخاطبة الجھات المعنية بالتوظيف بأسماء أوائل الخريجين بالكلية لإتاحة فرص عمل لھم.  (4

 منتديات و ملتقيات الخريجين على مواقع التواصل الاجتماعي . تنظيم (5

 الإعداد للقاء التوظيف السنوي .   (6

للخريجين لعرض الانجازات الحالية و التطلعات المستقبلية حول   تنظيم مؤتمر سنوي   (7

  شؤون الخريجين على المستوى المحلى والأقليمي.

 

 ليات تنفيذ الخطهآ

 ت الخريجين.إعداد نموذج تسجيل بيانا -1

مراسلة الخريجين بالبريد الالكتروني ومواقع التواصل الاجتماعى لدعوتھم لحضور  -2

 فعاليات وانشطه الوحدة.

إعداد استبيان لتحديد رأى الخريجين في البرامج العلمية المطلوبة لمرحلة البكالوريوس  -3

 ة .ومدى رضائھم عن مخرجات البرامج التعليمية والخدمات التي تؤديھا الكلي

 إعداد دورات تدريبيه خاصة للخريجين بأسعار رمزيه تتناول المھارات المھنية. -4

الخطة التنفيذية 

 للوحدة
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 تصميم برامج التوجيه المھنية لمساعدة الخريجين على التأهيل للعمل. -5

 تنظيم ملتقى التوظيف السنوي. -6

 تنظيم حفلة التخرج لطلاب الخريجين. -7

 جامعة .دعوة الخريجين لحضور الفعاليات التي تقيمھا الكلية أو ال -8

 انشطه الوحدة:

 كلفين بھا.محصر الخريجين من حيث العدد واماكن العمل والمھام ال -

 استبيان اراء المستفيدين وقياس مدى رضائھم. -

 حصر المشاكل التى تواجه الخريجين فى سوق العمل. -

 وضع خطه وتنفيذ الدورات التدريبيه اللازمه  لرفع مستوى الخريجين. -

 اء الخريجين.وضع خطه لتحسين جودة اد -

الاعداد لاصدار دليل ارشادى يحتوى على وصف الوحدة ورساله ورؤيه واهداف  -

سنوات, كما يتم اصداره سنويا متضمنا انجازات  3الوحده ويتم مراجعته واستحداثه كل 

 العام السابق وخطه عمل العام المقبل.

لتعليميه من الناحيه التعرف على وجھات نظر الخريجين المختلفه لتقدير وتحسين المليه ا -

 النظيه والعمليه.

 مهام وحده الخريجين:

 تم تقسيم وحده الخريجين بالكليه الى اربعه اقسام رئيسيه وهى:

 قسم الدراسات وقواعد البيانات 

 بناء قاعده بيانات لخريجى الكليه. -1

 عمل دراسات كاشفه عن احتياجات سوق العمل والفرص المتاحه لخريجي الكليه. -2

ياجات التدريبيه للخريجين والاعداد للدورات التدريبيه والتاهيليه لھم بما حصر الاحت -3

 يتوافق مع متطلبات سوق العمل.
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 متابعه وتقييم الدورات التدريبيه والتاهيليه واعداد تقارير مدى تأثيرها. -4

عمل دراسات كاشفه عن مدى ملائمه البرامج التعليميه بالكليه لاحتياجات سوق  -5

 العمل.

 ى لمستوى رضاء مستفيدى الخدمه عن مستوى خريج الكليه. قياس علم -6

 قسم تنميه المهارات 

التنفيذ والاشراف على اللقاءات والندوات والدورات التأهيليه والتدريبيه التى تعقد  -1

 لخريجى الكليه.

اعداد مطويات ونشرات دوريه وغير دوريه لاطلاع الخريجين على المستجدات فى  -2

 بمستحدثات علومھم. تخصصھم يھدف الى ربطھم

توزيع المطويات والاستبيانات فى اللقاءات والدورات التى تعقد بالكليه على جميع  -3

 الفئات المستفيده بسوق العمل.

 قسم متابعه الخريجين 

 فى اماكن عملھم بشكل دورى ومستمر. متابعه الخريجين -1

احتياجاتھم عمل زيارات ميدانيه للخريجين فى اماكن عملھم للوقوف على احوالھم و -2

 التدريبيه فى اطار خطه زمنيه محدده.

 تنظيم حفل سنوى للخريجين. -3

 عقد لقاءات دوريه للخريجين. -4

 قسم التوظيف 

 عقد ملتقى التوظيف السنوى و دعوة اصحاب مؤسسات سوق العمل. -1

 الاعلان المستمر عن الوظائف المختلفه والتى تتناسب مع الخريجين. -2
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متطلبات سوق العمل ونواتج التعلم بالكليه ودراساتھا  اعداد التقارير عن مدى اتفاق -3

داخل الوحدة تمھيدا لعرضھا على اللجان المختصه بالكليه لاحداث توافق بين نواتج 

 التعلم المستھدفه ومتطلبات سوق العمل المتجدده.

 الدورات المقترح ان تقدمها الوحده للخريجين :وخطه لتأهيل الخريجين 

بالمھارات التي تفيدهم بعد التخرج من  بتأهيل الخريجين وتزويدهم  تقوم وحدة الخريجين

 :خلال

 :تنظيم دورات في المھارات الشخصية للتقديم على الوظيفة مثل -1

 كيفية كتابة السيرة الذاتية 

 كيفية اجتياز المقابلات الشخصية 

 طريقة كتابة التقارير الطبية 

 طاع الخاصتعريف بأنظمة العمل في القطاع الحكومي والق 

 كيفية اختيار الوظيفة المناسبة 

تنظيم ورش عمل مع قطاعات الأعمال المستھدفة لتوظيف الخريجين بالكلية؛ يحضرها  -2

الطلاب المتوقع تخرجھم وأعضاء هيئة التدريس؛ وذلك ليستفيد المتوقع تخرجه من الفرص 

وأيضا  يستفيد أعضاء هيئة الوظيفية التي تقدمھا هذه القطاعات، ويتعرف على آلية التقديم، 

 التدريس من متطلبات سوق العمل.

عقد ورش عمل تعريفية للخريجين والمتوقع تخرجھم  مع الجھات الحكومية التي تعنى  -3

 بتوظيف الخريجين، مثل صندوق الموارد البشرية.

دورات في ريادة الأعمال لمن يرغب في بدء العمل الخاص به، وهي دورات  -4

 المجال تنظمھا الجامعة.متخصصة في هذا 
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 بالاضافه الى :

 دورات في تنمية مھارات التمريض بأقسام الاستقبال والطوارئ. 

 دورات في تنمية مھارات التمريض بوحدات الغسيل الكلوى.  

 .دورات في تنمية مھارات التمريض بالعمليات 

 دورات في تنمية مھارات التمريض بأقسام الحروق. 

 التمريض بوحدات المبتسرين دورات في تنمية مھارات. 

 .دورات في تنمية مھارات التمريض بوحدات العنايه المركزة
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العلمي والنفسي والاجتماعي  للخريجين لتوفير كل سبل النجاح  تعمل وحدة الخريجين  على توفير الاستقرار
ووفقا لطبيعة الكلية وفي ضوء القانون الأعلى  وتحسين مستوى الأداء بشكل يتماشى مع متطلبات الجودة

  .ليةللجامعات واللائحة الداخلية للك

 : ترتكز أهداف الخطة على ما يلى

  ً  .تحفيز الخريجين المتفوقين علمياً ونشاطيا

 مساعدة الخريجين  على إيجاد حلول مباشرة للمشكلات التى تواجههم. 

  إتاحة الفرصة للخريجين للاستفادة المباشرة وغير المباشرة من خبرات اعضاء هيئة التدريس خارج

 . قاعات الدراسة

 تقديم النصح والإرشاد والتوعية اللازمة والعمل على تعديل السلوك غير المنضبط. 

  العمل على الاستفادة من مواهب الخريجين ومعاونتهم على تقديم أفضل ما لديهم وبأعلى جودة 

ولذا فقد تم وضع خطة  لدعم خريجى الكلية على كافة القطاعات اكاديميا وماديا و معنويا واجتماعيا 

 فيا. وثقا

 أولا: الدعم الأكاديمى

المسئول عن  الأنشطة  الهدف

 التنفيذ 

الاطار 

 الزمنى 

مؤشرات 

 النجاح 

توفير 

الدعم 

الأكاديمى 

 للخريجين 

  عمل استبيان خاص بالاحتياجات

 التدريبية للخريجين 

  عقد ورش عمل بصورة دورية للخريجين

 عن كل ماهو جديد فى التمريض 

  عمل صفحة على الفيس بوك خاصة

أعضاء وحدة 

 الخريجين  

-2221

2222 

 

عدم وجود 

أى شكاوى 

من الأطراف 

المجتمعية 

فيما يخص 

الناحية 

مية الأكادي

 للخريجين

للعام  خطة دعم الخريجين

 2021-2020 الجامعى
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بخريجى الكلية وتزويدهم بالمعارف 

 المختلفة من خلال هذه الصفحة 

  استقصاء آراء الأطراف المجتمعية  فى

أداء الخريجين وعقد ورش عمل عن 

الاجراءات التمريضية المختلفة وفقا 

 لنتائج الاستبيان 

  وضع آليه لتلقى الشكاوى والمقترحات

الخاصة بخريجى الكلية فيما يتعلق 

بالمقررات الدراسية بالكلية ومعرفة نقاط 

 القوة ونقاط الضعف من وجھة نظرهم 

 

المسئول عن  الانشطة  الهدف

 التنفيذ 

الاطار 

 الزمنى 

مؤشرات 

 النجاح 

توفير 

الدعم 

الأكاديمى 

 للخريجين

 

  حث الخريجين على ضرورة حضور

مؤتمرات الكلية لمواكبة كل ما هو جديد فى 

 عالم التمريض 

  فى ظل جائحة كورونا تم تخصيص منصة

الكترونية خاصة بخريجى الكلية ورفع 

الفيديوهات الخاصة بأدوات  الوقاية 

الشخصية وطرق الوقاية المختلفة لزيادة 

 الوعى لديھم عن هذا الوباء 

 

 

 

أعضاء وحدة 

 الخريجين

-2221

2222 

 

عدم 

وجود أى 

شكاوى 

من 

الأطراف 

المجتمعية 

فيما 

يخص 

الناحية 

الأكاديمية 

 للخريجين
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 ثانيا: الدعم المعنوى و الإجتماعى

 

المسئول عن  الانشطة  الهدف

 التنفيذ 

الاطار 

 الزمنى 

مؤشرات 

 النجاح 

توفير  

المساندة 

المعنوىة 

 والإجتماعية

 للخريجين  

    تعزيز روح المشاركة المجتمعية بين

التدريس و الخريجين من أعضاء هيئة 

خلال تشجيع مشاركة الخريجين فى 

المناسبات الإجتماعية مثل الفطار 

الجماعى فى شهر رمضان  و الندوات 

 وحفلات تكريم أعضاء هيئة التدريس

   عمل صفحة على الفيس بوك والواتس اب

خاصة بالخريجين لسھولة  التواصل بين 

 أعضاء هيئة التدريس والخريجين 

   الخريجين فى السراء والضراء مؤازرة

)مثل تقديم برقيات التهنئة أو العزاء باسم 

 وحدة الخريجين (

  فى ظل جائحة كورونا تم عمل حصر

بالخريجين المصابين بالفيرس وتم 

التواصل معھم ومع ذويھم لتقديم المشاركة 

 الوجدانية لھم ورفع روحھم المعنوية 

  متابعة الشكاوى والمقترحات الخاصة

 بالخريجين والرد عليها

 

أعضاء وحدة 

 الخريجين  

-2221

2222 

 

تصميم  

استبيان 

لقياس 

مردود 

الدعم 

الاجتماعى 

والمعنوى 

 للخريجين 

المسئول عن  الانشطة  الهدف

 التنفيذ 

الاطار 

 الزمنى 

مؤشرات 

 النجاح 

توفير 

المساندة 

المعنوىة 

 والإجتماعية

   تكريم الخريجين المتميزين سنويا فى حفل

 الخريجين الذى تقيمه الكلية وذلك لتشجيعھم 

  عمل لقاءات دورية مع الخريجين

المتميزين واعطاءهم شھادات تقدير لبث 

أعضاء وحدة 

 الخريجين  

-2221

2222 

 

تصميم  

استبيان 

لقياس 

مردود الدعم 
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 ثالثا : الدعم المادى

 روح المنافسة بين كل الخريجين  للخريجين  

 ميزين الثناء المستمر على الخريجين المت

على صفحة الوحدة على الفيس بوك 

لتشجيعھم وخلق روح المنافسة بين 

 زملائھم 

  نشر أرقام تليفونات أعضاء  هيئة التدريس

بوحدة الخريجين  على صفحة الفيس بوك 

الخاصة بالوحدة لسھولة التواصل بين 

 الخريجين وأعضاء الوحدة 

  زيارة الخريجين فى مواقع عملھم من قبل

لخريجين بشكل دورى مدير وحدة ا

لمساندتھم وسماع شكواهم وأيضا 

 لتشجيعھم  على التميزوالابداع 

  تشجيع الخريجين على المشاركة فى أنشطة

 الكلية المختلفة 

الاجتماعى 

والمعنوى 

 للخريجين

المسئول عن  الانشطة  الهدف

 التنفيذ 

الاطار 

 الزمنى 

مؤشرات 

 النجاح 

توفير 

الدعم 

المادى 

 المناسب

للخريجين 

  

 

  تقديم مكافآت مادية رمزية من  الوحدة

 للخريجين المتميزين 

  دعم مكتبة مساهمة  وحدة الخريجين فى

الكلية لشراء الكتب والمراجع العلمية 

الحديثة لمساندة الخريجين و تشجيع البحث 

 العلمى

  المشاركة فى اقامة معارض لبيع منتجات

الخريجين الموهوبين  أو القادرين على 

الانتاج فى أى مجال لسد بعض 

 المالية حاجاتهم 

 

أعضاء وحدة 

 الخريجين

-2221

2222 

 

تصميم 

استبيان 

لقياس 

مردود 

الدعم 

المادى 

 للخريجين 
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 رابعا: الدعم الثقافى

 مدير الوحدة :ا.م.د/ لوسى أبو العلا

 

 

 

 

المسئول عن  الانشطة  الهدف

 التنفيذ 

الاطار 

 الزمنى 

مؤشرات 

 النجاح 

توفير    
الدعم 
 الثقافى 
  للخريجين

  تشجيع الخريجين على المساهمة فى

 الأنشطة الثقافية

  عمل حفل ختامى كل ترم للطلاب وإتاحة

الفرصة لهم لعرض مشاريعهم فى مجال 

خدمة المجتمع و تنمية البيئة مما يتيح 

 الفرصة لتبادل الخبرات بين الطلاب

  إتاحة الفرصة  للخريجين لحضور الندوات

 و المؤتمرات العلمية 

  عمل التسهيلات اللازمة لمشاركة

ة مثل الخريجين  فى المسابقات المختلف

 العباقرة تمريض 

  عمل اختبارات دورية للخريجين فى

الجانب الثقافى ومكافأة الفائزين من قبل 

 ادارة الكلية 

أعضاء وحدة 

 الخريجين

-2221

2222 

 

تصميم 

استبيان 

لقياس 

مردود 

الدعم 

الثقافى 

 للخريجين 
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 الوحدة بوجود الاقسام في للاعلام الكلية اقسام جميع في الوحدة منسقي مع إجتماع (1

 ومعرفة بالكلية والرابعة الثالثة الفرقتين طلاب مع المتابعة وانشطتھا، واهدافھا

 الخاصة البيانات قاعدة اعداد في العمل وبدء العمل، لسوق لتمھيدهم ياجاتھمإحت

 .بالخريجين

 الى للوصول (بوك للفيس) الاجتماعي التواصل شبكة على للتواصل صفحة إنشاء (2

 وفعاليات ومھام انشطة بكل واخبارهم معھم والتفاعل الخريجين من ممكن اكبرعدد

 .الوحدة

 على لتدريبھم الإمتياز طلاب مع الوحدة لخلا من الندوات اولى إقامة (3

 خلال من عليھا يحصلون لا والتي العمل اثناء تواجھھم التي الھامة النقاط أهم

 (بالكلية امكانات وجود لعدم او المقررات كفاية لعدم سواء) الدراسية المقررات

 الفرقة طلاب وخاصة الطلاب مع للتواصل حدة على قسم كل في لقاء إعداد (4

 .معھم للتواصل التخرج حديثي من بزملائھم لمعرفتھم الرابعة

 عليھم للتعرف وذلك الوحدة خلال من للخريجين الاصلية الشھادات تسليم اقرار (5

 .بياناتھم على والتعرف وعملھم توظيفھم اماكن ومعرفة

 من لمناقشتھ وضروريا مناسبا يرونھ فيما معھم للتشاور الخريجين من عدد دعوة (6

 .الخريجين متابعة دةوح خلال

 خريجي في نظرهم وجھة واستطلاع العمل وسوق المھن أصحاب من عدد دعوة (7

 .الكلية خريجي في وقوة ضعف نقاط من يرونھ ما على والوقوف الكلية

 لمواقع ميدانية زيارات بعمل تقوم متابعة لجان تشكيل خلال من الواقعية المتابعة (8

 .الخريجين عمل

آليات متابعة الخريجيين 

 وتحقيق التواصل معهم
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 خريجي عليھ يحصل أن يفترض فيما معھم للتشاور عملال أصحاب من عدد دعوة

 والاستنارة ، مميزا خريجا يكون حتى والمھارات العلمي الجانبين على الكلية

 .ذلك في بآرائھم

 عقد خلال من الكلية طلاب على تجاربھم وعرض الخريجين بعض دعوة (9

 .امنھ الاستفادة ومحاولة التجارب بھذه للاستنارة معھم مفتوحة لقاءات

 بالكلية الخريج ربط الى يھدف بالكلية الوحدة مقره للخريجين نادي انشاء (12

 مثل رمزي بمقابل خدمات تقديم طريق عن العمل بسوق وايصالھ ومتابعتھ

 مصادر من والاستفادة المكتبة استخدام بالكلية، والندوات حضورالمؤتمرات

 ...،.العلمية بالرحلات الالتحاق امكانية بالكلية، المختلفة المعلومات

 العمل لسوق للتأهيل احتياجاتھم لمناقشة الخريجين مع سنوي لملتقى الاعداد (11

 .الكلية خريجو بھا يلتحق التي التوظيف وجھات الاماكن ومعرفة

 .الخريجين من النھائى والمستفيد للخريجين بيانات قاعدة إعداد (12

 .الخريجين متابعة بوحدة الخريجين تعريف (13

 .الكلية موقع طريق عن الكلية بأنشطة وإعلامھم ينالخريج مع التواصل (14

 .العمل لسوق والخريجين الطلاب لإعداد متنوعة برامج توفير  (15

 .للخريجين تدريبية ودورات برامج طريق عن المستمر التعليم برنامج توفير (16

 مدار وعلى السنوى التوظيف ملتقى خلال من الكلية خريجى توظيف فى المساهمة (17

 .العام

 .للخريجين سنوى لحف إقامة (18

 الخريجين وإعلام وغيرها والندوات الرحلات مثل الاجتماعية الأنشطة تفعيل (19

 مستمر وتواصل ارتباط هناك يكون حتى الأنشطة هذه فى مشاركتھم على والحرص (22

 .والكلية الخريج بين
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 -: فى همشاركت على والحرص الخريجين من النھائى المستفيد دور تفعيل (21

 .التخرج قبل العمل أماكن فى الطلبة تدريب 

 .الطلابية الأنشطة 

 .الكلية لخريجى عمل فرص توفير 

 .للخريجين السنوى الحفل فى المساهمة 

 .العمل لسوق والخريجين الطلاب إعداد برنامج 

 للوقوف التمريض كلية خريجى فى المؤسسات رأى لإستطلاع استبيانات إعداد (22

 على والعمل التمريض كلية خريجى مستوى عن المؤسسات رضاء مدى على

 .الاستبيانات هذه ضوء فى الكلية خريج أداء تطوير

 على للتعرف الاستبيانات لھذه تحليل وعمل الوحدة أنشطة حول استبيانات إعداد (23

 والعمل الأنشطة هذه عن المختلفة العمل ومؤسسات الخريجين واستفادة رضاء مدى

 .ياناتالاستب هذه تحليل ضوء فى الوحدة أداء تطوير على

 .لھم الموكلة للأعمال تنفيذهم ومتابعة وتوجيھھم بالوحدة العاملين على الإشراف (42
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 وضروريا مناسبا يرونھ فيما معھم للتشاور المتميزين الخريجين من عدد دعوة (1

 .الخريجين متابعة وحدة خلال من ةلمناقشت

 عقد خلال من لكليةا طلاب على تجاربھم وعرض المتمزين الخريجين بعض دعوة (2

 .منھا الاستفادة ومحاولة التجارب بھذه للاستنارة معھم مفتوحة لقاءات

 لسوق للتأهيل احتياجاتھم لمناقشة الخريجين مع سنوي لملتقى الاعداد فى المشاركة (3

 .الكلية خريجو بھا يلتحق التي التوظيف وجھات الاماكن ومعرفة العمل

 تدريبية ودورات برامج طريق عن ستمرالم التعليم برنامج لحضور ةمكافئت (4

 .للخريجين

 .للخريجين السنوى الحفل فى المشاركة (5

 وإعلام وغيرها والندوات الرحلات مثل الاجتماعية الأنشطة تفعيل فى المشاركة (6

 ارتباط هناك يكون حتى الأنشطة هذه فى مشاركتھم على والحرص الخريجين

 .والكلية الخريج بين مستمر وتواصل (7

 -: فىه مشاركت على والحرص المتميز الخريج ورد تفعيل (8

 .التخرج قبل العمل أماكن فى الطلبة تدريب 

 .الطلابية الأنشطة 

 .الكلية لخريجى عمل فرص توفير 

 .للخريجين السنوى الحفل فى المساهمة 

 .العمل لسوق والخريجين الطلاب إعداد برنامج 

 

كيفية الإستفادة من الخريج 

 المتميز
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 كلية خريجى فى المؤسسات رأى لإستطلاع استبيانات وتجميع إعداد فى المشاركة (9

 التمريض كلية خريجى مستوى عن المؤسسات رضاء مدى على للوقوف التمريض

 .الاستبيانات هذه ضوء فى الكلية خريج أداء تطوير على والعمل

 الاستبيانات لھذه تحليل وعمل الوحدة أنشطة حول استبيانات إعداد فى المشاركة (12

 هذه عن المختلفة العمل ومؤسسات الخريجين واستفادة رضاء مدى على للتعرف

 .الاستبيانات هذه تحليل ضوء فى الوحدة أداء تطوير على والعمل الأنشطة

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 28 0202-0202 دليل وحدة الخريجين  

 

 

 :2019/2020نجازات  وحدة الخريجين لعام إ

 2222-2219تحديث خطة وحدة الخريجين للعام الجامعى -

 سام العلميةاعداد بيانات الخريجين المسجلين بالدراسات العليا يشمل عددهم وتقسيمھم على الاق-

 .تحديث قاعدة البيانات الخاصة بالخريجين وتشمل عناوينھم واماكن تكليفھم وارقام تليفوناتھم-

 .2221-2222تحديث دليل الخريجين للعام الجامعى -

من تجھيزات ودعاوات للخريجين   2217-2216تنظيم حفل الخريجين للعام الجامعى    -

 . 25/12/2219وقطاعات الاعمال المستھدفة لتوظيف الخريجين   يوم 

الخريجين على اتصال دائم  معھم ولابقاءونى لوحدة الخريجين للتواصل تحديث الموقع الالكتر-

 .مع الكلية

 .تحديث مطوية عن وحدة الخريجين يشمل الرؤية والرسالة والاهداف-

بتاريخ 2218-2217تقرير  عن الملتقى التوظيفى على هامش حفلة الخريجين لدفعة   -

25/12/2219. 

 التدريبية للخريجين واراء الخريجين فى العملية العليمية عن الاحتياجاتاستبيانات جمع -

 انشاء قناة على اليوتيوب خاصة بوحدة الخريجين-

 اقامة حفلات لتكريم الخريجين المتميزين بالمستشفيات -

 .2/2222/ 12عمل تقرير عن دورة الرسم على الجينز واعادة تدويرة بتاريخ -

 2222/ 2/ 5ر عن ورشة عمل عن التخطيط الاستراتيجى بتاريخ عمل  تقري-

 .متابعة الخريجين والمساعده فى إجراءات التكليف -

 .عمل ورش عمل عن فيروس كورونا-
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 .مشاركة الخريحين فى مسابقة الكليه عن أفضل فيديو تثقيفى عن فيروس كورونا -

عدد المصابين بفيروس كورنا من تقديم دعم نفسى للمخالطين و التحضير لعمل احصائية ب-

 .الخريجين وأيضا بعدد المتعافين

 .نشر فيديوهات تعليميه عن جائحه فيروس كورونا -
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بدءا  من العام  دمنھور جامعة-التمریض لكلیة الخریجین بعدد إحصائیة یلى فیما

 0227/0222حتى العام الجامعى  0222/0222الجامعى 

 ينعدد الخريج العام الجامعى

 بنين بنات إجمالى
2119/2101 57 

2101/2100 
198 158 40 

2100/2102 
235 192 69 

2102/2103 
174 139 35 

2103/2104 
134 97 37 

2104/2105 
174 97 67 

2105/2106 
345 258 77 

2106/2107 321 248 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إحصائية الخريجين
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حتى  2111/2111جامعة دمنهور من الدفعة  –إحصائية بعدد الخريجين بنات وبنين لكلية التمريض 

2116/2117 
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 الترتيب الإسم

 الأول هالة حامد محمد البسطويسي

 الثانى منى السيد محمد يوسف شاهين

 الثالث شيماء محمد أمين حسن زغلول

 الرابع هبه الله جادو عوض إبراهيم المغربي

 الخامس هبه سعد صلاح عطية

 السادس وض عبد العزيز جامععبير رمضان ع

 السابع هبه عبد الحميد حماد خميس

 الثامن إيمان محمد رشاد احمد بحيرى

 التاسع  هبه جمال محمد الصاوي الجمل

 العاشر دعاء محمد جلال سعيد

 

 

 

 

 

 

أوائل الخريجين للعام الجامعى 

2010/2011  
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 الترتيب الإسم

 الأول نواره خير الله عبد الفتاح عبد الغني

 لثانىا أحمد رجب علوانى صالح

 الثالث أسماء عبد المنعم فتح الله الفحار

 الرابع أميرة أحمد إبراهيم أحمد الحويط

 الخامس أروى عبد السلام عشري محمد إسماعيل

 السادس غادة محمد عطية شريف سلامة

 السابع مي يسري إسماعيل الفخراني

 الثامن هند عبد الفتاح محمد محمد حجاج

 التاسع  ىأميمه محمد إبراهيم مرس

 العاشر هدى محمد الانور علي عاشور

 

 

 

 

 

أوائل الخريجين للعام الجامعى 

2011/2012  
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 الترتيب الإسم

 الأول وفاء سامى عبد الستارعمر مدين

 الثانى دعاء مسعد عبده سرط

 الثالث لمياء السعيد حسنى حسن

 الرابع سالمه محمد محمد عبد الرحمن فريك

 الخامس مها محمد عبد العال نصر

 السادس نعم هليلإيمان سعد عبد الم

 السابع رحاب شحاته عباس حبيبه

 الثامن علياء حسن محمود الفيل

 التاسع  اسماء محي الدين محمد نعيم ابراهيم

 العاشر هاله خيرى عبد النبى محمد حسان

 

 

 

 

 

 

أوائل الخريجين للعام الجامعى 

2012/2013  
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 الترتيب الإسم

 الأول شريف عبدالفتاح محمود احمد المسلمانى

 لثانىا ناديه مصطفى رشاد عبادة

 الثالث صفاء السعيد محمد ابوشهبة

 الرابع نسرين عبدالجليل عبد المعطى ابوالليف

 الخامس هاله  اسماعيل على على  البسيونى

 السادس فاطمه شاكر جميل ابراهيم

 السابع منه الله قطب محمد عبدالحميد قطب

 الثامن روحية السيد فاضل جاد الله العيسوى

 التاسع  عوض السقا أسماء  عوض ابراهيم

 العاشر بسمه محمود محمد محمود حربى

 

 

 

 

 

 

أوائل الخريجين للعام الجامعى 

2013/2014  
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 الترتيب الإسم

 الأول اروى مختار محمد دخيل

 الثانى اسراء سامى على شرف

 الثالث هشام محمد حمدي محمود ابو النصر

 الرابع راندة ابراهيم رمضان عيد ابراهيم

 الخامس اسراء ناصر ابراهيم صدقه

 السادس ا محمد عيسى سليمان طايعدالي

 السابع نوره عاطف محمد ختعن

 الثامن نهى عبدالله محمد عبدالله

 التاسع  ريهام عبدالمنعم مصطفى قيشة

 العاشر سماح احمد متولى احمد عبده

 

 

 

 

 

 

أوائل الخريجين للعام الجامعى 

2014/2015  
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 الترتيب الإسم

 الأول نورا عادل عوض ابو حسن

 الثانى يماحمد جابرعبد الفتاح محمد عبد الدا

 الثالث سناء محمد محمد مصطفي الجندي

 الرابع مها صبحي عبد الجيد خضر

 الخامس اسراء صلاح مصطفي جمعة

 السادس شيماء كامل محمود محمد شلبي

 السابع انوار عبد الحافظ عبد الله صميده

 الثامن ايناس عبد الصادق عبد السلام شعيب

 التاسع  ينأمل قدري عبد الشافي عبد الجواد ز

 العاشر هند جابر محمد ابراهيم حمادة

 

 

 

 

 

 

أوائل الخريجين للعام الجامعى 

2015/2016  
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 الترتيب الإسم

 الأول ايمان عبد الحميد محمد الخرادلى 

 الثانى ايمن منصور علي خليل

 الثالث اسماء صبحى عبد الفتاح عسران عبده

 الرابع محمد سعيد قويه موسى حلفايه

 الخامس شيماء يوسف محمد أحمد ماضى

 السادس اسماء محمد عبد السلام عبد الدايم الهلباوي

 السابع اية عطيه جمعه عطيه الطرهونى

 الثامن سمر شعبان عبد اللاه ابو زايده

 التاسع  ياسر محمود ابراهيم حسن شلبى

 العاشر دعاء حلمي وهبى محمد قمر

 

 

 

 

 

 

أوائل الخريجين للعام الجامعى 

2016/2017  
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 الترتيب الإسم

 الأول  هيام عبدالعاطى السيد الجزار

 الثانى  إرادة محمد غيضان عبدالحميد

 الثالث  شيماء اسماعيل عبدالرازق عمار

 الرابع  سلوى الشحات رزق عبداللة

 الخامس  ياسمين احمد مسعود نعيم

 السادس غادة شوقى زغلول ابو حوسة

 السابع  شيماء عبدالعزيز ابراهيم حامد

 الثامن  سعاد محمد يوسف مصطفى

 التاسع   سمر عادل احمد الزهيرى

 العاشر  اسماء على محمد محمد سلامة

 

 

 

 

 

 

أوائل الخريجين للعام الجامعى 

2019/2020  
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 nursing.of.damanhour@hotmail.com الإلكترونى البريد

 0453300379 الهاتف رقم

 الإلكترونى للكلية الموقع
http://damanhour.edu.eg/nurfac/Pages/Ho 

.me.aspx 

الإلكترونى لوحدة على  الموقع

 /https://www.facebook.com/groups الفيس بوك

./182833178787104 

 0453300376 الفاكس

 -ش الجمهورية )داخل مبنى المجمع العلمى( دمنهور العنوان

 محافظة البحيرة
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