
 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ين بأخلاقيات لتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمقياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم ل

راء قنوات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إج

 تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي للتمريض 

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة ل اعلى المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

.يم بالمجتمعويربط التعل بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

إنجازات قسم تمريض 

 العناية الحرجة والطوارئ

(2020- 2021)         

 

 رئيس القسم

 ا.م.د سحر يونيس



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ين بأخلاقيات لتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمقياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم ل

راء قنوات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إج

 تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي للتمريض 

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة ل اعلى المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

.يم بالمجتمعويربط التعل بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انشطة قسم تمريض العناية 

الحرجة والطوارئ على 

 تدريب طلبة الامتياز  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ين بأخلاقيات لتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمقياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم ل

راء قنوات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إج

 تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي للتمريض 

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة ل اعلى المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

.يم بالمجتمعويربط التعل بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل  

 

 

 

 2020 دفعةلطلاب الامتياز تمريض العناية الحرجة والطؤاريء تم القاء موضوعات تخصص 

مسائيا  1صباحا الي  10من الساعه   2021 /2/8يوم  تيم اون لاين باستخدام ميكروسوفت

 كالجدول الاتي :

 Practical Recommendation For Critical Care Team :الموضوع الاول 

Caring For COVID-19 Patient   مصطفيد الاء  بواسطة تقديمهوتم. 

 Advanced cardiac life support for all patients duringِ  : الموضوع الثاني 

COVID-19 pandemic  اء محمد تقديمه بواسطة د شيموتم 

 

 

  

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ين بأخلاقيات لتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمقياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم ل

راء قنوات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إج

 تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي للتمريض 

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة ل اعلى المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

.يم بالمجتمعويربط التعل بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل  

 

 

 

Example of  handout (PPT) internship  program for critical   

and emergency department day :  

 

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ين بأخلاقيات لتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمقياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم ل

راء قنوات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إج

 تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي للتمريض 

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة ل اعلى المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

.يم بالمجتمعويربط التعل بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل  

 

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ين بأخلاقيات لتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمقياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم ل

راء قنوات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إج

 تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي للتمريض 

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة ل اعلى المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

.يم بالمجتمعويربط التعل بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل  

 

 

  

انشطة قسم تمريض العناية 

تنمية لالحرجة والطوارئ 

قدرات اعضاء قسم تمريض 

 العناية الحرجة والطؤاريء 

2020-2021  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

ين بأخلاقيات لتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمقياديين مزودين بقاعدة علمية تؤهلهم ل

راء قنوات التمريض وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إج

 تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العالي للتمريض 

لتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة ل اعلى المستوى القومي والإقليمي ويكون رائد

.يم بالمجتمعويربط التعل بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احتياجات سوق العمل  

 

 

 

التدريس والهيئة المعاونة ليكون  هيئةتنمية قدرات اعضاء  علي تهدف هذه الانشطة

والقرناء. تنمية قدراتهم علي التواصل مع الطلاب  امتلاك مهارات لديهم القدرة علي

البحث باستخدام   ;توصيل المعلومات ومعرفة الجديد في الموضوعات المختلفة 

سلسلة من ورشات  انعقادخلال تقييم الطلاب معرفة كيفية  ;محركات البحث المختلفة 

العمل لتنمية قدرة اعضاء القسم سواء في المعامل علي الاجراءات التمريضية المختلفة 

 او اون لاين.



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

لتعلم المستمر مدى اوتطوير الذات والمهنة من خلال تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض 

الدولية.والحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية   

 

 

 الرؤية
لمستوى القومي والإقليمي لي للتمريض على اهى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العا

ويربط  تياجات سوق العمللتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احل اويكون رائد

.التعليم بالمجتمع  

 

 

 

 

 
  

 خطة تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بقسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء

(2020- 2021  )        

  الموضوع مقدم الموضوع الوقت

 

 

 

 

Clinical practice 

On lab 

 

 

 اليوم

و
وني

هر ي
ش

 

ص 11ص الي  9من   

 

م 1ص الي  11.30من   

 الاحد .ETT intubation م.م بسمة شداد

(6/6/2021) 
 م. شيماء يوسف

  Video session م. اسمة حمزة

 

ص 11ص الي  9من   

 

م1ص الي  11.30من   

 الثلاثاء  .ETT suction م.م سمر عبد الرزاق

(8/6/2021) 
 م.م ايمان محمود

  Video session م. نورهان أحمد

 م. اسمة حمزة

م  1ص الي  11من   الاحد  .CVP insertion م. مروة عبد الالاه 

(13/6/2021) 
ص 12 –ص 11   Video session م. ايناس عبد المقصود  



 

 الرسالة
عدة علمية اإلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بق يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

لتعلم المستمر مدى اوتطوير الذات والمهنة من خلال تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض 

الدولية.والحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية   

 

 

 الرؤية
لمستوى القومي والإقليمي لي للتمريض على اهى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العا

ويربط  تياجات سوق العمللتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احل اويكون رائد

.التعليم بالمجتمع  

 

 

 

  
 خطة تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بقسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء

(2020- 2021  )        

الموضوعمقدم  الوقت   الموضوع 

 

 

 

 

Clinical practice 

On lab 

 

 

 اليوم

و
ولي

هر ي
ش

 

ص 11ص الي  9من   

 

م 1ص الي  11.30من   

 الاحد .CVP insertion م.م بسمة شداد

(4/7/2021) 
 م. شيماء يوسف

  Video session م. اسمة حمزة

ص 11ص الي  9من   

 

م1ص الي  11.30من   

الثلاثاء  .CVP measurement م.م سمر عبد الرزاق

(13/7/2021) 
 م.م ايمان محمود

  Video session م. نورهان أحمد

 م. اسمة حمزة

م  1ص الي  11من   & Nasogastric insertion م. مروة عبد الالاه 

feedings. 

الخميس 

(16/9/2021) 

ص 12 –ص 11   Total parenteral nutrition م. ايناس عبد المقصود  

Video session  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

لتعلم المستمر مدى اوتطوير الذات والمهنة من خلال تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض 

الدولية.والحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية   

 

 

 الرؤية
لمستوى القومي والإقليمي لي للتمريض على اهى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العا

ويربط  تياجات سوق العمللتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احل اويكون رائد

.التعليم بالمجتمع  

 

 

 

 

 

 خطة تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بقسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء

(2020- 2021  )        

  الموضوع مقدم الموضوع الوقت

 

 

 

 

Clinical practice 

Online 

Advanced 

&update 

 

 اليوم

س
ط
س
غ
هر ا

ش
 

م  1ص الي  11من   م. مروة عبد الالاه 

 م. اسمة حمزة

 

ETT intubation 

 الاحد

(1/8/2021) 

م  1ص الي  11من  الثلاثاء  ETT suction م. ايناس عبد المقصود  

(10/8/2021) 

م  1ص الي  11من    

 م.م هبة سعد

CVP procedure  الخميس

(18/8/2021) 

م  1ص الي  11من   NGT feeding م. اسماء راضي 



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

لتعلم المستمر مدى اوتطوير الذات والمهنة من خلال تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض 

الدولية.والحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية   

 

 

 الرؤية
لمستوى القومي والإقليمي لي للتمريض على اهى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العا

ويربط  تياجات سوق العمللتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احل اويكون رائد

.التعليم بالمجتمع  

 

 

 

  

 خطة تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بقسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء

(2020- 2021  )       

  الموضوع مقدم الموضوع الوقت

 

 

Research 

session 

(Online) 

 

 اليوم

سبتمبر 
هر 

ش
 

الاحد   د.شيماء محمد م  1ص الي  11من 

(5/9/2021) 

 

Tips to make effective presentation. 

 م  1ص الي  11من 

 

  د.شيماء محمد

Tips for effective google search.   
الثلاثاء 

(14/9/2021) 

 م  1ص الي  11من 

 

الخميس  Communication skill &The art of etiquette م. اسمة حمزة

(30/9/2021) 



 

 الرسالة
عدة علمية اإلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بق يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

لتعلم المستمر مدى اوتطوير الذات والمهنة من خلال تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض 

الدولية.والحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية   

 

 

 الرؤية
لمستوى القومي والإقليمي لي للتمريض على اهى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العا

ويربط  تياجات سوق العمللتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احل اويكون رائد

.التعليم بالمجتمع  

 

 

  

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة بقسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء خطة تنمية قدرات اعضاء

(2020- 2021  )       

  الموضوع مقدم الموضوع الوقت

Educational 

session 

(Online) 

 اليوم

هر 
ش

وبر 
أكت

  

 Evaluation: types of evaluation& how to د. الاء مصطفي م  1ص الي  11من 

evaluate objectively.    
  الاحد 

 

(3/10/2021) 

الخميس 

 ’Quizzes: tips for making questions in students م.م ايمان محمود م  1ص الي  11من  (5/10/2021)

examination.  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

لتعلم المستمر مدى اوتطوير الذات والمهنة من خلال تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض 

الدولية.والحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية   

 

 

 الرؤية
لمستوى القومي والإقليمي لي للتمريض على اهى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العا

ويربط  تياجات سوق العمللتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احل اويكون رائد

.التعليم بالمجتمع  

 

 

 

 أمثلة لينكات الحضور ايام ورش العمل اون لاين 

 اليوم لينك الحضور لينك التسجيل
https://forms.office.com/r/d81pcAPnC2 

 

https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34
-9cb4-4ae6-01ca-thread.tacv2/1631771758542?tenantId=19fe7ed7@

-a9af-49b0-08c9-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6
c0211a7d381d&parentMessageId=1631771758542&teamName=%D8%A7%D8%B9

%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8D8%
B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D%

8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1631771758542 

الثلاثاء 

(10/8/2021) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx
?id=137-
GcoB5kqctD11tSZEIKiRfac5z4FBnqOd200voI9UMTJIS
VhZWE1QR044SVlKMlhETFMyUVRKTi4u  

https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34
@thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-
3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-
c0211a7d381d&parentMessageId=1632234776294&teamName=%D8%A7%D8%B9
%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8
%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D
8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294  

الثلاثاء 

(14/9/2021) 

s.office.com/Pages/ResponsePage.aspxhttps://form
-id=137?

GcoB5kqctD11tSZEIKiRfac5z4FBnqOd200voI9UMTJIS
 VhZWE1QR044SVlKMlhETFMyUVRKTi4u 

https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34
-9cb4-4ae6-01ca-thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7@

-a9af-49b0-08c9-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6
6294&teamName=%D8%A7%D8%B9c0211a7d381d&parentMessageId=163223477

D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%
B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D%

 8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294 

الخميس 

(5/10/2021) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx
?id=137-
GcoB5kqctD11tSZEIKiRfac5z4FBnqOd200voI9UMTJIS
VhZWE1QR044SVlKMlhETFMyUVRKTi4u 

-.microsoft.com/l/meetuphttps://teams
join/19%3aac1df072d92842cca937e9132eb82f34%40thread.tacv2/1632355726150

-9cb4-4ae6-01ca-context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7?
-b311-42a3-b8c3-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%2222568a72

1bc45fad2bd1%22%7d 

  الاحد 

 

(3/10/2021) 

https://forms.office.com/r/d81pcAPnC2
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1631771758542?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1631771758542&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1631771758542
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1631771758542?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1631771758542&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1631771758542
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1631771758542?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1631771758542&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1631771758542
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1631771758542?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1631771758542&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1631771758542
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1631771758542?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1631771758542&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1631771758542
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1631771758542?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1631771758542&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1631771758542
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1631771758542?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1631771758542&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1631771758542
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=137-GcoB5kqctD11tSZEIKiRfac5z4FBnqOd200voI9UMTJISVhZWE1QR044SVlKMlhETFMyUVRKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=137-GcoB5kqctD11tSZEIKiRfac5z4FBnqOd200voI9UMTJISVhZWE1QR044SVlKMlhETFMyUVRKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=137-GcoB5kqctD11tSZEIKiRfac5z4FBnqOd200voI9UMTJISVhZWE1QR044SVlKMlhETFMyUVRKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=137-GcoB5kqctD11tSZEIKiRfac5z4FBnqOd200voI9UMTJISVhZWE1QR044SVlKMlhETFMyUVRKTi4u
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1632234776294&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1632234776294&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1632234776294&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1632234776294&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1632234776294&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1632234776294&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294
https://teams.microsoft.com/l/message/19:ac1df072d92842cca937e9132eb82f34@thread.tacv2/1632234776294?tenantId=19fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420&groupId=0f9ccbe6-08c9-49b0-a9af-c0211a7d381d&parentMessageId=1632234776294&teamName=%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%AC%D8%A9&channelName=General&createdTime=1632234776294
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=137-GcoB5kqctD11tSZEIKiRfac5z4FBnqOd200voI9UMTJISVhZWE1QR044SVlKMlhETFMyUVRKTi4u


 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين مزودين بقاعدة علمية  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

لتعلم المستمر مدى اوتطوير الذات والمهنة من خلال تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات التمريض 

الدولية.والحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل وتعاون مع كافة التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية   

 

 

 الرؤية
لمستوى القومي والإقليمي لي للتمريض على اهى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم العا

ويربط  تياجات سوق العمللتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويلبي احل اويكون رائد

.التعليم بالمجتمع  

 

 

 

 فعاليات ورشة العمل بمعمل قسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء:



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 فعاليات ورشة العمل بمعمل قسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 مثال علي استمارة التسجيل بالمعمل: 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 استمارة التسجيل بالمعمل ا:

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 مثال الاستمارة التسجيل الكتروني :

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 فعاليات ورشة العمل بمعمل قسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء اون لاين :

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 

 

 



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 

 مثال علي تقييم ورشة العمل الخاصة بتنمية قدرات اعضاء قسم تمريض العناية الحرجة والطؤاريء:

  عضو . 17تم مشاركة اعضاء القسم من اعضاء هيئة التدريس والهئية المعونة حوالي عددهم 

 . تم استطلاع رايء اعضاء القسم عن اداء الدورة 

  . تم استطلاع رايء اعضاء القسم عن الاحتياجات التدريبية الجديدة 
 

 

 

 

   

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 

.ويربط التعليم بالمجتمع سوق العمل لبي احتياجاتلتعليم الذي ينمي القدرات الذهنية والمهنية المدعمة بالممارسات القائمة على البرهان ويل اوالإقليمي ويكون رائد  

 

 

 مثال علي الشهادات المقدمة لاعضاء القسم: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 الرسالة
إلى إعداد خريجين لدخول سوق العمل ليصبحوا ممرضين قياديين  يتطلع قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

تمريض بقاعدة علمية تؤهلهم للتعامل مع مرضى الحالات الحرجة والطوارئ وملتزمين بأخلاقيات المزودين 

وتعاون مع كافة  وتطوير الذات والمهنة من خلال التعلم المستمر مدى الحياة ويسعى القسم إلى إجراء قنوات تواصل

 التخصصات المشابهة على مستوى الجامعات الإقليمية والدولية.

 

 

 الرؤية
عالي للتمريض على المستوى القومي هى أن يكون القسم نموذج للتميز العلمي بين الأقسام العلمية المناظرة بمؤسسات التعليم ال                                 
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