
                                                                               رؤية قسم تمريض صحة المجتمع                                                            

صحة المجتمع وتلبية احتياجاته وان يكون قادرا على المنافسة محليا واقليميايسعى القسم الى التميز فى تقديم الخدمات الصحية لتعزيز   
 رسالة قسم  تمريض صحة المجتمع:

معايير الجودة والخدمات المجتمعية والابحاث  ل تقديم برامج تعليمية تتفق معيلتزم القسم باعداد خريج مؤهل لتقديم رعاية صحية متكاملة وامنة  لمختلف فئات المجتمع حسب الاحتياجات والمشاكل الصحية  وذلك من خلا
 العلمية

 
 

  رؤية كلية التمريض                                               

 كلية رائده في تقديم البرامج المتميزه في التمريض بين الجامعات المصرية والاقليمية والعالمية.
 رسالة كلية التمريض:

 البرامج التعليميه المميزة لاعداد كوادر تمريضيه مؤهلة لمتطلبات سوق العمل وتسهم فى تطوير البحث العلمي وتلبية إحتياجات المجتمع.تقديم سلسله متصله من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و الفائض فى أعضاء أخطة التعامل مع العجز 

هيئة التدريس بقسم تمريض صحة المجتمع 

2202-1202الجامعى للعام   

 

 2021-2020للعام الجامعى 
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 بالقسم يئة التدريس و معاونيهم خطة توزيع العمل بالتساوى على أعضاء ه قسم تمريض صحة المجتمع  عتمديبداية       

 يتم على أساسها حساب العجز والفائض فى أعضاء هيئة التدريس لقواعد التى ا

  الرابعة ( –الثالثة  –) الأولى حصر عدد الطلاب بالكلية بالفرق المختلفة 

  حساب عدد الساعات التدريسية بكل فرقة 

 : طالب  50عضو هيئة معاونة لكل  –طالب  25لكل عضو هيئة تدريس  حساب النسبة المرجعية 

  توزيع الأعباء الدراسية طبقا لما سبق من النسب المرجعية وساعات النصاب 

 فى حالة العجز  

 ل العام الدراسىلاللمحاضرات خ لىعلى العدد الك ايكلف كل عضو هيئة تدريس بعدد اكبر من المحاضرات التى يقوم بتدريسها بناء 

 جابةالاالكلى لكراسات  وراق النظرية والعملية بناء على العددلايئة تدريس بتصحيح عدد أكبر من ايكلف كل عضو ه 

 فى حالة الفائض

  ل االعام الدراسىلاللمحاضرات خ على العدد الكلى اءبتدريسها كل عضو هيئة تدريس بنايقل عدد المحاضرات التى يقوم 

 جابةلاالكلى لكراسات ا وراق النظرية والعملية التى يقوم كل عضو هيئة تدريس بصحيحها بنا ءَ على العددلايقل عدد ا 

 2021فى أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بقسم تمريض صحة المجتمع للعام الجامعى  أو فائض فى الوقت الحالى لا يوجد عجز-

2022 . 

قام قسم تمريض صحة المجتمع بعمل خطة  2022-2021فى ظل ملائمة أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لأعدد الطلاب بهذة الدفعة       

 -وذلك من خلال الأنشطة التالية كما هو مبين بالخطة:  لتحقيق أعلى معايير التعليم و التعلم والإرتقاء بمستوى أداء الطلاب

 التدريس و معاونيهم  كفاية أعداد هيئة -1

 الاستغلال الأمثل لأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بالقسم -2

 تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بالقسم -3
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 مؤشرات النجاح  الاطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الأنشطة  الهدف

كفاية أعداد هيئة 

التدريس 

 ومعاونيهم

 

قسم تمريض صحة المجتمع لأن تكون نسبة  حرص ي -

أعضاء هيئة التدريس متوافقة مع المعدلات الدولية 

المناظرة وفقا للدرجات الأكاديمية لعضو هيئة 

 أستاذ مساعد(: -التدريس )مدرس

اعداد مجموعات التدريب العملى للطلاب وفقا   -

لتقديراتهم لتنوعها فى كل مجموعة لاتاحة الفرصة 

 لتعلم الأقران وتبادل المعلومات والخبرات

تعيين مدرس وعضو هيئة معاونة على كل مجموعة  -

 من مجموعات التدريب العملى الطلاب 

 هذا بالاضافة لوجود منسق للعملى بالقسم -

 module)نظام الوحدات التطبيقية )تطبيق استمرار  -

لما حققة من رضا من قبل فى التدريب العملى 

لشرح الطلاب والقائمين على التدريب العملي وذلك 

المحاضرات العملية وذلك لتسهيل عملية التطبيق 

 والربط بين الجزء النظرى والتطبيق العملى 

مجلس القسم 

 العلمى

 العام الجامعى 

2021-2022 

أعداد ملائمة 

أعضاء هيئة 

التدريس للطلاب  

بقسم تمريض 

 صحة المجتمع
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 مؤشرات النجاح  الاطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الأنشطة  الهدف

كفاية أعداد هيئة 

التدريس 

 ومعاونيهم

  تدريب المعيدات الجدد فى جميع أماكن التدريب

العملى تحت اشراف أعضاء هيئة التدريس 

كامل وذلك قبل تكليفهم بأداء أى بالقسم لمدة عام 

 مهام.

 أعضاء القسم
 العام الجامعى 

2021-2022 

ملائمة أعداد أعضاء 

هيئة التدريس للطلاب  

بقسم تمريض صحة 

 المجتمع

الاستغلال الأمثل 

هيئة عضاء لأ

التدريس 

ومعاونيهم بالقسم 

 وفقا للكفاءة

  عمل قاعدة بيانات لأعضاء هيئة التدريس

 المعاونةوالهيئة 

  عمل ملف إنجاز لأعضاء هيئة التدريس

المشاركة فى  -ومعاونيهم متضمنا السيرة الذاتية

المؤتمرات والأبحاث وذلك لمعرفة كفاءة 

ومناطق تميز كل فرد لضمان الإستفادة منة فى 

 أماكن تميزة

  المشاركة الفعالة لأعضاء هيئة التدريس

 بالوحدات واللجان المنبثقة من مجلس الكلية 

  لتيسير عملية تتبع  الطلابيتفعيل ألية الدعم

 الطلاب

  لتيسير عملية تتبع  تفعيل آلية الريادة العلمية

 الطلاب

 أعضاء القسم 
 العام الجامعى 

2021-2022 

عدم وجود أى قصور 

فى   المهام المسندة 

 الى أعضاء القسم 
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 مؤشرات النجاح  الاطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الأنشطة  الهدف

تنمية قدرات 

أعضاء هيئة 

التدريس 

 بالقسم ومعاونيهم

  عمل استقصاء لتحديد الإحتياجات التدريبية

 لأعضاء القسم سنويا 

  والخدمات التمريضية وحدة التدريب مخاطبة

بالكلية لتوفير الدورات وفقا لاحتياجات القسم 

وبما يتماشى مع خطة تدريب أعضاء هيئة 

 التدريس ومعاونيهم بالكلية

  عقد ورش عمل لأعضاء القسم عن تقنيةE-

learning    فى ظل جائحة كورونا 

  اتاحة الفرصة لجميع أعضاء هيئة التدريس و

العمل و الندوات معاونيهم  لحضور ورش 

 والمؤتمرات العلمية

 

 

 م/أحلام على

 

 

 

 

 

 

 

 د/أمل عطية

 

 رئيس القسم 

 العام الجامعى 

2021-2022 

 إرتفاع نسبة 

 النجاح

 الطلاب بين

  وجود خطة

تدريبية لأعضاء 

 هيئة التدريس

من   بالقسم معتمدة

 رئيس القسم
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 رئيس القسم

.د/عبير مدينأ  

 مؤشرات النجاح  الاطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الأنشطة  الهدف

تنمية قدرات أعضاء 

هيئة التدريس 

 بالقسم ومعاونيهم

  تحديد معايير يتم على أساسها تقييم أداء

هيئة التدريس على أن تشمل  أعضاء

 الجوانب الآتية:

  الأداء الأكاديمى "استخدام أساليب

مهارات  -التعليم والتقويم الحديثة

 الاتصال

  وخدمة المجتمع النشاط العلمى

والالتزام بأخلاقيات المهنة والقدرة 

 على العمل ضمن فريق مشترك

  العمل على استخدام عدة منهجيات

 لتقييم عضو هيئة التدريس وهى:

 التدريس هيئة لعضو الطالب تقييم. 

 العام الجامعى  رئيس القسم 

2021-2022 

 معايير تقييم أداء

 أعضاء هيئة

 التدريس معتمدة

 القسممن رئيس 


