
 جامعة دمنهور   

 كلية التمريض 

 ات التمريضيه وحده التدريب و الخدم             

أن تكون وحدة التدريب و الخدمات التمريضية نموذج رائد فى نقل الخبرات الأكاديمية فى مجالات الصحة الى المجتمع على  رؤية وحده التدريب : 

 مستوى محافظة البحيره 

التعاون بين الكليه و المجتمع والجهات المعنية لنقل الخبرات العلميه و تطبيقها وتنشيط الرعاية العلمية لهيئه التدريس والعاملين  رسالة وحده التدريب : 

ية من  فى الخدمات الصحيه و الخريجين لتلبية احتياجات سوق العمل .ووضع آلية لقياس الأداء وإعطاء التغذية الراجعة باستمرار حتى تتمكن الكل

منافسة من النواحي التدربيه ال  
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SPSS Data Entry and Coding 

  

وقد تناولت كلية ، بال  لياو طلاب الدراسات الع الهيئة المعاونةعضاء هيئة التدريس ومن أ    87ر بحضو 

 ورشة العمل بعض النقاط منها : 

 

➢ Overview about SPSS 
➢ How to open and use SPSS 

➢ Data entry and coding 

 

 

تحليل   ولادخال  بطريقة صحيحة  SPSS ام برنامج التحليل الاحصائى تخداسأهميه على  اللقاءوأكد 

 .   عليةابكفاءة و ف البيانات
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SPSS  تحليل استبيان تقييم دورة 

 

 الفئة المستهدفة

 

ضروا حر الذين بكلية التمريض جامعة دمنهوعليا و طلاب الدراسات الاعضاء هيئة التدريس  والهيئة المعاونة 

 . منهم 40دد ع تبيان و قد قام بملا الاس   عضوا 84 عددهمو   SPSSصة بال عمل الخاورشة ال

 

 الهدف من الإستبيان

 . SPSSمل الخاصه بال عورشه التقييم يهدف هذا الإستبيان إلى       

 

 مكان الأستبيان

و تم تجميع الإستبيان الكترونيا حيث تم إعطاء اعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة لينك للاستبيان          

 دقائق 3  - 2قد أستغرق الإستبيان مدته  فترة تتراوح بين 
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من   ❖ البيانىيتضح   بكلية   92.5ان    التالى  الرسم  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  اعضاء  من    %

بموافق  علي اجابوا  دمنهور  للدورة كان مم  أن   التمريض جامعة  العام  % منهم   70و  تازاالمستوى 

لهم    أتيحت الفرصة    قد  بأنه  وترتبط بأهداف الدورة التدريبيه  المقدمة  الموضوعات    باناجابوا ايضا  

فترة انعقاد الدورة كانت كافية و   % بأن65كما أشار    ة ، الافكار و الاراء خلال الدورة التدريبي  لتبادل

تنظيم    كما اقترح البعض  .افقا مع المحور المخصص لهالعلمى لمقدم الدورة كان  متوتوى  بأن المس

 .SPSSلبرنامج ال  ملىعيق التهتم أكثر بالتطب وامتداد لهذه الورشه  ورش عمل
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