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 مع إطلالة عام دراسى جديد يشرق عمى جامعتنا الغراء ذات التاريخ
التحية  بأسم الجـامعة أن أزجى العريق الحافل بجلائل الأعمال ، يطيب لى

طـلاب الجامعة ،  نـاتىدمنيور من ابنائى وب لكل من ينتسبون إلى جامعة
 .القدامى منيم والجدد

تحية لكم جميعاً مباركة من أعماق الفؤاد ونحن نصنع فى حاضرنا 
 مستقبل أمتنا .

 أبنائى الطلاب وبناتى الطالبات ، فإنكم الشموع التى تضىء مستقبل ىذا
ن لكم أن تشعروا  الوطن والنجوم الزاىرة التى ستسطع فى سمائو ، وا 

بالفخر والزىو مرتين : مرة لأنكم من أبناء أعظم أمة عمى مدى القرون 
 دمنيور.  ومرة أخرى لأنكم من أبناء جامعة والأزمان ،

 وفقكم الله وسدد خطاكم علي سبيل العلم
 

 الحميدعبد الحميد السيد عبد  \الدكتورالاستاذ  

 للدراسات العليا والبحوث  رئيس جامعة دمنهورنائب                                   

أبنائي الطلبة  
 -والطالبات :
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 شعوري عظيم عن التعبير يسعدني البدء في
 بمكانتيا فرحتي وسعة إلي كمية التمريض بالانتماء
 وما ، دمنيور جامعة ونشاطات ساحات في العممية
 التأىيل في  جسيمة ميام من بو تطمع ومكانة متميزة وما انتشار من نالتو

 وحاجة لمتطمبات وفقا ، والاختصاصات التدريب عالية الشابة لمكوادر والإعداد
 الى يؤشر ما والدلالات المعاني من يحمل ذلك فإن .وسوق العمل المجتمع
 عمى المختمفة فعالياتيا تأثير ،وعمق المتميزة ومكانتيا الكمية ىذه عظمة

 قاعات وجدران أبنيتيا رحاب في وتأىيميم إعدادىم تم من وكل منتسبييا
  محاضراتيا

 في التوفيق بدوام القمبية الأمنيات خالص  لكم أود أن أقدم الطلاب أبنائي
 إلا تؤدوىا لن التي المينة أمانة تحممون أنكم وأعمموا والعممية العممية حياتكم

.        العزيز بوطننا النيوض في الأمل لأنكم الرفيعة الإنسانية بالقيم متمتعين
 وفقكم الله لكل ما هو خير مصر

 ايناس ابراهيم/أ.د      

 عميد كلية التمريض

 -أبنائي الطلاب :
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 وكلاء الكلٌة 

 

 / رٌم مبروك عبد الرحمنا.د

 وكٌل الكلٌه لشبون التعلٌم والطلبب

 

 

 

 

             اللٌثً رٌم بسٌونى/ د.ا         

 وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا والبحوث

 

 

 

 .أبو العلباحمد لوسى / ا.م.د    

وكٌل الكلٌة لشبون خدمة المجتمع 

 .وتنمٌة البٌبة



 
 
 

  

6 
 

 فهرس
 الصفحة المحتوي م

 7 نبذة عن كلٌة التمرٌض 1
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 نبذة عن كلٌة التمرٌض

اىغَٖ٘سٛ فٜ ثبدئ الأٍش ثبىقشاس الإعنْذسٝخ ثغبٍؼخ  دٍْٖ٘سفشع  رؤعغذ ميٞخ اىزَشٝغ

اىؼبً فٜ اىفظو اىذساعٜ اىضبّٜ ثذأد اىذساعخ ثٖب .( 2222( ىغْخ )528سقٌ )

 22/22/2222( ثزبسٝخ 2222اعزْبدا ًػيٚ اىقشاس اى٘صاسٛ سقٌ ). 2222/2222اىغبٍؼٚ

ثشؤُ اطذاس اىلائؾخ اىذاخيٞخ ىنيٞخ اىزَشٝغ عبٍؼخ الإعنْذسٝخ فشع دٍْٖ٘س )ٍشؽيخ 

فٜ  22/2/2222( ثزبسٝخ 228ٗػيٚ اىقشاس اى٘صاسٛ )َؼذىخ ىٔ اىجنبى٘سٝ٘ط( ٗاىقشاساد اى

شؤُ رؼذٝو ٍغَٞبد اىي٘ائؼ اىذاخيٞخ ىنيٞبد فشع دٍْٖ٘س اىزٙ مبُ ربثؼبً ىغبٍؼخ الإعنْذسٝخ 

 ىٞظجؼ ٍغبٍبٕب اىي٘ائؼ اىذاخيٞخ ىنيٞبد عبٍؼخ دٍْٖ٘س .

ثشآُ  2/2/2222( ثزبسٝخ 252ٗفٜ ٍشؽيخ اىذساعبد اىؼيٞب طذس اىقشاس اى٘صاسٛ سقٌ )

فٜ ٍشؽيخ اىذساعبد اىؼيٞب )ّظبً  دٍْٖ٘ساطذاس اىلائؾخ اىذاخيٞخ ىنيٞخ اىزَشٝغ عبٍؼخ 

 اىغبػبد اىَؼزَذح(

 رؤٌة كلٌة التمرٌض

أن تصبح الكلٌة صرحا علمٌا ممٌزا فيً مجيال عليوم التميرٌت معتميدا محلٌيا ودولٌيا ورابيدا 

   فً البحث العلمً وخدمة المجتمع

 التمرٌضرسالة كلٌة 

فً علوم التمرٌت وذو كفاءة بحثٌة عملٌة عالٌة عداد كوادر مهنٌة تتمٌز ببنٌة علمٌة رابدة ا

من خلبل مناهج أكادٌمٌة متطورة من أجل تلبٌة الاحتٌاجات الصحٌة بالمجتمع وتتوافق مع 

 متطلبات سوق العمل المحلً والدولً.
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التعلٌم والتعلم وخلق بٌبة أكادٌمٌة داعمة لزٌادة تطوٌرجودة الهدف الاستراتٌجً الأولى:  -1

 .القدرة التنافسٌة للطلبب والخرٌجٌن

استحداث برامج تعلٌمٌة متمٌزة لمرحلتً البكالورٌوس الهدف الاستراتٌجً الثانً:  -2

والدراسات العلٌا لتقدٌم خدمات صحٌة ممٌزة لتلبٌة متطلبات سوق العمل محلٌا واقلٌمٌا 

 ..وعالمٌا

تنفٌذ أبحاث ومشروعات بحثٌة دولٌة تطبٌقٌة تعالج القضاٌا لاستراتٌجً الثالث: الهدف ا -3

الملحة والعاجلة فً القطاع الصحً وتدعم الابداع والابتكار ورٌادة الاعمال لدعم التنمٌة 

 .2232المستدامة وفقا لرإٌة مصر 

ات المحلٌة تعظٌم الشراكة والتعاون بٌن الكلٌة والمإسس الهدف الاستراتٌجً الرابع: -4

والاقلٌمٌة والدولٌة فً المجال البحثً والتعلٌمً والمجتمعً لتعزٌز دور الكلٌة تجاه 

 .الخدمات المجتمعٌة

تعزٌز القدرات الاكادٌمٌة والادارٌة والتنظٌمٌة لرأي المال الهدف الاستراتٌجً الخامس: -5

  البشري وتطوٌرها لتحقٌق التمٌز المإسسً.
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 انقبئًخ ػهً انكفبَبد انًؼبَُرالاكبدًَُخ
 

 القومٌة االهٌبة اعتمدته التى مة على الكفاٌات المرجعٌةبالقا المعاٌٌرالاكادٌمٌة اتخاذ تم

 البرامج لاعداد كؤساسوبالتعاون مع لجنة قطاع التمرٌت  والاعتماد التعلٌم جودة لضمان

 . التمرٌت لكلٌات البكالورٌوس لمرحلة التعلٌمٌة

 

 خمسة محاور تم تضمٌنها فى المنهج نظرٌا وعملٌا: تتضمن هذه المعاٌٌر

 

 

 
 
 
 
 
 
 

I. Professional & Ethical Practice 2. اىََبسعخ اىَْٖٞخ ٗالاخلاقٞخ 

II. Holistic Patient Centered Care 
سػبٝخ شبٍيخ رزَؾ٘س ؽ٘ه  .2

 اىَشٝغ

III.  Managing People, Quality and Work  

Environment 
 اداسح اىْبط ٗاىغ٘دح ٗثٞئخ اىؼَو .2

IV. Informatics and Technology 2. ىَؼيٍ٘برٞخ ٗاىزنْ٘ى٘عٞبا 

V. Inter-professional communication & 

Collaboration 
 اىز٘اطو ٗاىزؼبُٗ ثِٞ اىَِْٖٞٞ .8
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 شروط الالتحاق بالكمية
 شروط انقجىل

 

 (: انشروط انؼبيخ نهقجىل4) يبدح

رخؼعععغ اىنيٞعععخ ىْظعععبً اىقجععع٘ه ثبىغبٍؼعععبد اىَظعععشٝخ اىَؼَععع٘ه ثعععٔ فعععٜ اىذٗىعععخ  ٗػٍَ٘عععب ٝشعععزشؽ فعععٜ 

 اىششٗؽ اىزبىٞخ: اعزٞفبءقج٘ه اىطلاة اّبصب أٗ رم٘سا 

ػعععِ ؽشٝععع  ٍنزعععت اىزْغعععٞ  ىيقجععع٘ه ثبىغبٍؼعععبد ٗرىعععل ىطعععلاة اىضبّ٘ٝعععخ  ثبىنيٞعععخاىزقعععذً ىلاىزؾعععب   -2

ٝؾععععذدٕب  اىزععععٜؽجقععععب ىيق٘اػععععذ ٗاىععععْظٌ  ٗرىععععل اىشععععٖبدادٍععععِ  بٍععععب ٝؼبدىٖعععع ػيععععً٘ اٗاىؼبٍععععخ ػيَععععٜ 

 اىَغيظ الاػيٚ ىيغبٍؼبد.

 اُ ٝنُ٘ اىطبىت ٍزفشغب ىيذساعخ. -2

 أُ رنُ٘ اىيغخ الإّغيٞضٝخ ٕٜ اؽذٙ اىيغبد اىزٜ رَذ دساعزٖب. -2

 ٝؾذدٕب اىَغيظ الاػيٚ ىيغبٍؼبد. اىزٜاىقذساد ؽجقب ىيق٘اػذ ٗاىْظٌ  اخزجبساد اعزٞبص -2

 اىْفغٞخ   اىزْٕٞخ  الاػبقخ اىغغذٝخٍِ:  اىطبىت خبىٜ ُ٘اىطجٜ )اُ ٝناىنشف  اعزٞبص -8

 ثِٞ ؽ٘ه اىطبىت ٗٗصّٔ( ْٕبك رْبع اىَؼذٝخ ٗاُ ٝنُ٘  عالأٍشاالأٍشاع اىَضٍْخ اٗ 

ٝؾععذدٕب اىَغيععظ  اىزععٜؽجقععب ىيق٘اػععذ ٗاىععْظٌ ٝععزٌ قجعع٘ىٌٖ اىطععلاة اىَؾعع٘ىِٞ ٍععِ اىنيٞععبد ٗاىَؼبٕععذ  -2

 الاػيٚ ىيغبٍؼبد.

ثعععْفظ اىشعععشٗؽ اىؼبٍعععخ ىقجععع٘ه ّظعععشائٌٖ اىَظعععشِٝٞ ٗٗفععع  اىق٘اػعععذ اىزعععٜ ٝقجعععو اىطعععلاة اى٘افعععذِٝ  -2

 ٝؼؼٖب اىَغيظ الأػيٚ ىيغبٍؼبد.

ٝغععع٘ص قجععع٘ه اىؾبطعععيِٞ ػيعععٚ ٍئٕعععو ػعععبىٜ ىٞغعععبّظ أٗ ثنعععبى٘سٝ٘ط ٍعععِ ميٞعععبد أٗ ٍؼبٕعععذ أخعععشٙ  -5

ػيععٚ أُ رنععُ٘ اىضبّ٘ٝععخ اىؼبٍععخ اىزععٜ ؽظععي٘ا ػيٖٞععب ٍععِ اىقغععٌ اىؼيَععٜ ٗألا ٝنععُ٘ قععذ ٍؼععٚ ػيععٚ 

 مضش ٍِ خَظ عْ٘اداىزخشط أ

نقجىل انطلاة انحبصهٍُ ػهً دثهىو انًؼبهذ انفُُخ نهتًرَض وانًؼبهذ  انؼبيخانشروط 

 انفُُخ انصحُخ )شؼجخ انتًرَض(: 

 اىفْٞععخ ثبىنيٞععبد ٗاىَؼبٕععذىيزَععشٝغ اىَيؾقععخ  اىفْٞععخٝععزٌ قجعع٘ه اىطععلاة اىؾبطععيِٞ ػيععٚ دثيععً٘ اىَؼبٕععذ 

 :اىزبىٞخ)شؼجخ اىزَشٝغ( ؽجقب ىيششٗؽ  اىظؾٞخ
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% ٍعععِ اػعععذاد ؽعععلاة اىَغعععز٘ٙ 22اىنيٞعععخ )رؾعععذدٕب  اىزعععٜ ىلأػعععذادؽجقعععب  ثبىنيٞعععخاىزقعععذً ىلاىزؾعععب   -2

 اىضبّٜ ثبىنيٞخ(.

)الاٍزٞععععبص( أٗ ميععععف ثبىؼَععععو ث٘اعععععطخ ٗصاسح  اىزذسٝجٞععععخ اىفزععععشحشععععٖ٘س  2اُ لا ٝنععععُ٘ قععععذ قؼععععٚ  -2

 .ٗاىغنبُاىظؾخ 

 ٝؾذدٕب اىَغيظ الاػيٚ ىيغبٍؼبد. اىزٜؽجقب ىيق٘اػذ ٗاىْظٌ  اخزجبساد اىقذساد اعزٞبص -2

 .ٗاىغي٘كرقذٌٝ ٍب ٝفٞذ ؽغِ اىغٞش  -2

 

 انذررخ انؼهًُخ  (:5يبدح )

ػيعععٚ ؽيعععت ٍغيعععظ ميٞعععخ اىزَعععشٝغ دسععععخ ثنعععبى٘سٝ٘ط فعععٜ ػيعععً٘  دٍْٖععع٘س ثْعععبءَٝعععْؼ ٍغيعععظ عبٍؼعععخ 

َزطيجعععبد ٗفقعععب ىَعععب رؾعععذدٓ اىلائؾعععخ اىاىطبىعععت  اععععز٘فٚاىزَعععشٝغ ؽجقعععب ىْظعععبً اىغعععبػبد اىَؼزَعععذح ٍزعععٚ 

عععععبػخ  222عععععبػخ ٍؼزَععععذح  ٍقغععععَخ ) 222رىععععل اعزٞععععبص اىطبىععععت ػععععذد   ٗٝزطيععععتاىذاخيٞععععخ ىينيٞععععخ. 

ػْعععذ اىزخعععشط ػعععِ  اىزشامَعععٜععععبػبد ٍؼزَعععذح اخزٞبسٝعععخ(  ػيعععٚ ألا ٝقعععو اىَؼعععذه  2ٍٗؼزَعععذح اعجبسٝعععخ 

 2  

بعاد ترشاٌم مكتاب  القطاا لجنة قرها ٌن اجتٌاز اختبارات القبول التً تعلً جمٌع المرشح

 -التنسٌق للقبول بالجامعات وتشمل:

 .اىَقبثيخ اىشخظٞخ ٍغ أعبرزح اىنيٞخ 

  ٛاىقطبع ىغْخٍِ اخزجبس قذساد رؾشٝش. 

 .اعزٞبص اىنشف اىطجٜ اىخبص ثبىقج٘ه ثبىنيٞبد 

 

 -إجراءات قيد الطلاب:

 من: كللطلاب المستجدين بعد نجاحيم في يتم قيد ا

 يعقد لمطلاب المستجدين.اختبار القبول الذي  .1

 الكشف الطبي. .2

 تسديد الرسوم المقررة. .3
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 استخراج بطاقة إثبات الشخصية )الكارنيو( الخاص بالكمية. .4

ومــن حقيــم التمتــع بالخــدمات الطلابيــة والمعمميــة والمكتبيــة داخــل الكميــة وأيضــا بالخــدمات 
ة لمشـــئون الطبيــــة ومستشـــفي الطمبـــة التابعـــان لــــ دارة العامـــ ةالصـــحية فـــي العيـــادة الشــــامم

 دمنيور. بجامعةدمنيور وأيضا لخدمات المكتبة العامة التابعة لجامعة
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 النظام الدراسً بالكلٌة

 الأقسام العلمٌة بالكلٌة 

  القسم العدد

 Adult Health Nursing تمرٌت البالغٌن  0

تميييييييرٌت العناٌييييييية الحرجييييييية  2

 والطوارئ

Critical Care and Emergency 

Nursing 

تميييييييرٌت أميييييييرات النسييييييياء  3

 والتولٌد

Obstetrics and gynecological 

Health nursing 

 Pediatric Nursing تمرٌت الأطفال 4

التميييييرٌت النفسيييييً والصيييييحة  5

 النفسٌة

Psychiatric & Mental Health 

Nursing 

 Community Health Nursing تمرٌت صحة المجتمع 6

 Geriatric Health Nursing المسنٌن تمرٌت 7
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 التعرٌف بالاقسام العلمٌة بالكلٌة

 Adult Health Nursing (AHN)                        تمرٌض البالغٌن -1

التمرٌضٌة الجراحٌة والباطنٌة . ومن خلبل هذا  العناٌةتقدٌم ٌركز هذا القسم علً كٌفٌة 

القسم ٌتم تقدٌم المعلومات وتنمٌة المهارات اللبزمة التً تجعل الطلبب قادرٌن علً تقدٌم 

الرعاٌة التمرٌضٌة الشاملة للمرضً اثناء تواجدهم بالمستشفً واٌضا عمل الخطط اللبزمة 

 لتطبٌقها عقب الخروج من المستشفً.

 ٌة الحرجة والطوارئتمرٌض العنا-2

Critical care and Emergency Nursing (CEN) 

ٌركز هذا القسم علً تطبٌق العملٌة التمرٌضٌة واسلوب حل المشكلبت  فً تمرٌت 

ت الطوارئ كذلك فإن المعلومات الحرجة والعناٌة بعابلبتهم فً حالامرضً الحالات 

والمهارات المكتسبة من خلبل هذا القسم تمكن الطالب من تقدٌم رعاٌة تمرٌضٌة شاملة 

 الطوارئالحرجة و حالاتاللمرضً 

 obstetric and Gynecological    النساء والتولٌد أمراض تمرٌض -3

Health Nursing (OGN) 

كما ٌقدم اٌضا الجوانب الطبٌعٌة  العناٌة بالمرأة وتقدٌم الرعاٌة التمرٌضٌة لها ٌقدم هذا القسم

وذلك التعامل مع  فات الناتجة عن عملٌة الولادةترة الحمل والولادة وكذلك المضاعخلبل ف

 امرات النساء.

                                     Pediatric Nursing (PEN) تمرٌض الأطفال -4

هذا القسم منهجا عاما فً تمرٌت الاطفال حٌث ٌعطً للطلبب الفرصة لتعلم كٌفٌة ٌعد 

. كما ٌعرت القسم اٌضا اساسٌات تمرٌضٌة للؤطفال فً الصحة والمرتتقدٌم الرعاٌة ال

 والمراهقة. النمو والتطور خلبل فترة الطفولة
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 التمرٌض النفسً والصحة النفسٌة-5

Psychiatric & Mental Health Nursing (PMN) 

ٌقدم هذا القسم الخطوات المتبعة فً انشاء النظرٌات ونماذج التمرٌت من اضطرابات 

نفسٌة أو اضطرابات فً الشخصٌة وٌطبق العملٌة التمرٌضٌة لتقٌٌم وتخطٌط وتنفٌذ خطة 

 .الرعاٌة التمرٌضٌة لتحسٌن الصحة النفسٌة للمرٌت فً مجال الرعاٌة النفسٌة

        Community Health Nursing (CHN)انًزتًغتمرٌض صحة  -6

بالمعلومات  رٌت صحة المجتمع كما ٌمد الطلبةٌقدم هذا القسم للطلبب صورة عامة عن تم

والأسر والمجتمع من خلبل تطبٌق  فرادوالمهارات الاساسٌة للتعرف علً احتٌاجات الا

.كما ٌركز أٌضا علً تحسٌن الصحة ومنع حدوث الأمرات  فى المجتمع العملٌة التمرٌضٌة

 معتمدا علً مفاهٌم الرعاٌة الصحٌة الأولٌة.

 

                    Geriatric Health Nursing (GHN)تمرٌض المسنٌن -7

ٌمد هذا القسم الطلبب بالمعلومات والمهارات الأساسٌة للتعرف علً المشاكل الأجتماعٌة 

والجسمانٌة لكبار السن وكذلك تطبٌق العملٌة التمرٌضٌة للعناٌة بهم فً المجتمع والنفسٌة 

 وكذلك فً المإسسات الخاصة بهم مع التركٌز علً الصحه النفسٌة للمسنٌن

                        Nursing Administration (NAM) إدارة التمرٌض -8

              

ارٌة التى ٌحتاجها افراد مهارات الإدالومبادئ ووظابف وٌختص هذا القسم بدراسة مفاهٌم 

الطاقم التمرٌضى وتطبٌق مبادى الجودة للعناٌة بالمرضى وادارة الوحدات والاقسام 

 التمرٌضٌة المختلفة ومإسسات الرعاٌة الصحٌة.

       التمرٌض.تعلٌم 9

Nursing Education (NED) 
طرق  وٌقدم المختلفة فى التخصصات المختلفةتنفٌذ وتقٌٌم المقررات ب ٌختص هذا القسم

التدرٌس الحدٌثة لتنمٌة المستوى الذهنى و حل المشكلبت و اتخاذ القرار والتفكٌر لدى 

 الطلبب
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 المخصصة الساعات وعدد الدراسة سنوات على المقررات توزٌع الآتٌة الجداول تبٌن

 العظمى والنهاٌة ٌةالامتحان الساعات عدد وكذلك والتطبٌقٌة النظرٌة للدروس أسبوعٌا

 .مقرر لكل والامتحانات التقٌٌم لدرجات

نـلائـحـخ الأكـبدَـًُخا  

 نجرَبيذ انجكـبنـىرَـىش ػهىو انتـًرَـض ثُـظـبو انطـبػـبد انًؼتـًـذح

 انفصم انذراضٍ الاول -انًطتىي الاول 

 انىحذاد انتؼهًُُخ كىد انًقرر

ػذد  َىع انتقىَى ػذد ضبػبد

ضبػبد 

 الايتحبٌ

انذررخ 

 انُهبئُخ
 الاتصبل

Cont. 

H 

 انًؼتًذح

Cr H 
 ػًهٍ شفهٍ تحرَرٌ

اػًبل 

 فصهُخ

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو الاضبضُخ )َظرٌ(

AHN1111 282 2 28 ------ ------ 228 2 2 اعبعٞبد اىزَشٝغ 

AHN1217 
ػيٌ ٗظبئف 

 الاػؼبء
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

AHN1218  ٌ82 2 22 ------ ------ 22 2 2 اىزششٝؼػي 

AHN1219 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 مَٞٞبء ؽٞ٘ٝخ 

NED1181 
ٍٖبساد اىز٘اطو 

 فٜ اىزَشٝغ
2 2 22 ------ ------ 22 2 82 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انتذرَت انؼًهٍ

AHN1412 282 2 22 22 22 ------ 2 2 أعبعٞبد اىزَشٝغ 

AHN14110  ٌ82 2 22 22 22 ------ 2 2 اىزششٝؼػي 

AHN14111 82 2 22 22 -- ------ 2 2 مَٞٞبء ؽٞ٘ٝخ 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو انًطبَذح

AHN13112 
َفبٌٕٞ اىؾذٝضخ فٜ اى

 اىزَشٝغ
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

AHN13118 ( ٔٝ2ىغخ اّغيٞض) 222 2 22 ------ ------ 52 2 2 

 582 ------ ------ ------ ------ ------ 22 28 انًزًىع

 انفصم انذراضٍ انخبٍَ -انًطتىي الاول 

 انىحذاد انتؼهًُُخ كىد انًقرر

ػذد  َىع انتقىَى ػذد ضبػبد

ضبػبد 

 الايتحبٌ

انذررخ 

 انُهبئُخ
 الاتصبل

Cont. 

H 

 انًؼتًذح

Cr H 
 ػًهٍ شفهٍ تحرَرٌ

اػًبل 

 فصهُخ

 الاضبضُخ )َظرٌ(انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو 

AHN1113  ِٞرَشٝغ اىجبىغI 2 2 228 ------ ------ 28 2 282 

AHN12115 222 2 22 ------ ------ 52 2 2 اٍشاع ثبؽْخ 

AHN12116 
اىغشاؽخ 

 ٗرخظظبرٖب
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

AHN11113 ٜ222 2 22 ------ ------ 52 2 2 اىزقٌٞٞ اىظؾ 

AHN12117  ٌ2 22 ------ ------ 22 2 2 الادٗٝخػي 

82 

 

 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انتذرَت انؼًهٍ

AHN1414 
 رَشٝغ اىجبىغِٞ  

I 
2 2 ------ 22 22 22 2 282 
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AHN14114 ٜ82 2 22 22 22 ------ 2 2 اىزقٌٞٞ اىظؾ 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو انًطبَذح

AHN13119 
اىيغخ الاّغيٞضٝخ 

(2) 
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انًقرراد الاختُبرَخ )يقرر اختُبرٌ واحذ(

NUR1506 82 1 14 ------ ------ 44 2 2 اىنزبثخ اىؼيَٞخ 

NUR1507 82 1 14 ------ ------ 44 2 2 اىؼش  ٗاىؼْظشٝخ 

NUR1508 82 1 14 ------ ------ 44 2 2 فِ الارٞنٞذ 

NUR1509 
اىززٗ  اىفْٜ 

 ٗاىَ٘عٞقٚ
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

 582 ------ ------ ------ ------ ------ 22 22 انًزًىع

 
 انفصم انذراضٍ انخبنج -انًطتىي انخبٍَ 

 انىحذاد انتؼهًُُخ كىد انًقرر

ػذد  َىع انتقىَى ػذد ضبػبد

ضبػبد 

 الايتحبٌ

انذررخ 

 انُهبئُخ
 الاتصبل

Cont. 

H 

 انًؼتًذح

Cr H 
 ػًهٍ شفهٍ تحرَرٌ

اػًبل 

 فصهُخ

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو الاضبضُخ )َظرٌ(

AHN2115 
رَشٝغ اىجبىغِٞ 

II 
2 2 228 ------ ------ 28 2 282 

AHN22120 ٜ222 2 22 ------ ------ 52 2 2 ػيٌ اىجبص٘ى٘ع 

NUR2601 222 2 22 ------ ------ 52 2 2 اىزغزٝخ اىزطجٞقٞخ 

AHN22121 ٜ82 2 22 ------ ------ 22 2 2 اىَٞنشٗثٞ٘ى٘ع 

NED2182 
اىزضقٞف اىظؾٜ 

 فٜ اىزَشٝغ
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

ADM2371 
أخلاقٞبد اىَْٖخ 

 ٗاىزششٝؼبد
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

NED2183 

ٍٖبساد 

ٗاعزشارٞغٞبد 

اىزذسٝظ فٜ 

 اىزَشٝغ

2 2 22 ------ ------ 22 2 82 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انتذرَت انؼًهٍ

AHN2416 
 رَشٝغ اىجبىغِٞ

II 
2 2 ------ 22 22 22 2 282 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو انًطبَذح

AHN23122 ( ٔٝ2ىغخ اّغيٞض) 82 2 22 -- -- 22 2 2 

 582 ------ ------ ------ ------ ------ 22 22 انًزًىع

 انراثغانفصم انذراضٍ  -انًطتىي انخبٍَ 

 انىحذاد انتؼهًُُخ كىد انًقرر

ػذد  َىع انتقىَى ػذد ضبػبد

ضبػبد 

 الايتحبٌ

انذررخ 

 انُهبئُخ
 الاتصبل

Cont. 

H 

 انًؼتًذح

Cr H ٌػًهٍ شفهٍ تحرَر 
اػًبل 

 فصهُخ

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو الاضبضُخ )َظرٌ(

CEN2121 222 2 22 ------ ------ 22 2 2 رَشٝغ اىط٘اسئ 

CEN2122  222 2 22 ------ ------ 22 2 2رَشٝغ اىؼْبٝخ 
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 (2اىؾشعخ )

CEN2227 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 ؽت اىط٘اسئ 

CEN2228 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 اىطت اىؾشط 

ADM2372 

أعبعٞبد اىغ٘دح 

ٗالاٍبُ فٜ 

 اىشػبٝخ اىظؾٞخ

2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

NED2184 

رنْ٘ى٘عٞب 

اىَؼيٍ٘بد فٜ 

 اىزَشٝغ

2 2 22 ------ ------ 22 2 222 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انتذرَت انؼًهٍ

CEN2423 222 2 22 22 22 ------ 2 2 رَشٝغ اىط٘اسئ 

CEN2424 
رَشٝغ اىؼْبٝخ 

 (2اىؾشعخ )
2 2 ------ 22 22 22 2 222 

NED2185 

رنْ٘ى٘عٞب 

اىَؼيٍ٘بد فٜ 

 اىزَشٝغ

2 2 ------ 22 22 22 2 82 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو انًطبَذح

CEN2329 
اىيغخ الاّغيٞضٝخ 

(2) 
2 2 22 ------ ------ 22 2 82 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انًقرراد الاختُبرَخ )يقرر اختُبرٌ واحذ(

CEN25210 82 1 14 ------ ------ 44 2 2 اعؼبف اىط٘اسئ 

CEN25211 82 1 14 ------ ------ 44 2 2 اىشػبٝخ اىزيطٞفٞخ 

NUR25010 
اداسح الأعٖضح 

 اىطجٞخ
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

 582 ------ ------ ------ ------ ------ 22 22 انًزًىع

 انفصم انذراضٍ انخبيص -انًطتىي انخبنج 

 انىحذاد انتؼهًُُخ كىد انًقرر

ػذد  َىع انتقىَى ػذد ضبػبد

ضبػبد 

 الايتحبٌ

انذررخ 

 انُهبئُخ
 الاتصبل

Cont. 

H 

 انًؼتًذح

Cr H 
 ػًهٍ شفهٍ تحرَرٌ

اػًبل 

 فصهُخ

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو الاضبضُخ )َظرٌ(

OGN3131 
 رَشٝغ اٍشاع

 اىْغبء ٗاىز٘ىٞذ
2 2 228 ------ ------ 28 2 282 

OGN3132 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 اىظؾخ الإّغبثٞخ 

OGN3234 
اىْغبء ؽت اٍشاع 

 ٗاىز٘ىٞذ
2 2 22 ------ ------ 22 2 82 

OGN3235 ًَ٘82 2 22 ------ ------ 22 2 2 ؽت ششػٜ ٗع 

CEN3125 
رَشٝغ اىؼْبٝخ 

 (2اىؾشعخ )
2 2 22 ------ ------ 22 2 222 

CHN3364 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 طؾخ الأعشح 

NUR3602 
اىََبسعخ اىزَشٝؼٞخ 

 اىقبئَخ ػيٚ الادىخ
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انتذرَت انؼًهٍ

OGN3433 
رَشٝغ اٍشاع 

 اىْغبء ٗاىز٘ىٞذ
2 2 ------ 22 22 22 2 282 

CEN3426  82 2 22 22 22 ------ 2 2رَشٝغ اىؼْبٝخ 
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 (2اىؾشعخ )

 انىحذح انتؼهًُُخ: انًقرراد الاختُبرَخ )يقرر اختُبرٌ واحذ(

OGN3536 82 1 14 ------ ------ 44 2 2 ػيٌ ّفظ اىَشأح 

OGN3537 
اىزؼضٝض اىظؾٜ فٜ 

 اىْغبء ٗاىز٘ىٞذ
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

NUR35011 َٜ82 1 14 ------ ------ 44 2 2 اىزفنٞش اىؼي 

 522 ------ ------ ------ ------ ------ 22 22 انًزًىع

 انطبدشانفصم انذراضٍ  -انًطتىي انخبنج 

 انىحذاد انتؼهًُُخ كىد انًقرر

ػذد  َىع انتقىَى ػذد ضبػبد

ضبػبد 

 الايتحبٌ

انذررخ 

 انُهبئُخ
 الاتصبل

Cont. 

H 

 انًؼتًذح

Cr H 
 ػًهٍ شفهٍ تحرَرٌ

اػًبل 

 فصهُخ

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو الاضبضُخ )َظرٌ(

PEN3141 282 2 28 ------ ------ 228 2 2 رَشٝغ الاؽفبه 

PEN3243 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 عشاؽخ الاؽفبه 

PEN3244 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 ؽت الاؽفبه 

NUR3603 
اىشػبٝخ اىزَشٝؼٞخ 

 اىشبٍيخ
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انتذرَت انؼًهٍ

PEN3442 282 2 22 22 22 -- 2 2 رَشٝغ الاؽفبه 

 انتؼهًُُخ: انؼهىو انًطبَذحانىحذح 

NUR3604 
اىجؾش اىؼيَٜ فٜ 

 اىزَشٝغ
2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

PEN3345 َْ٘82 2 22 ------ ------ 22 2 2 ػيٌ ّفظ اى 

PEN3346 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 ػيٌ الاعزَبع 

NUR3605 82 2 22 ------ ------ 22 2 2 )*( قؼبٝب ٍغزَؼٞخ 

 انتؼهًُُخ: انًقرراد الاختُبرَخ )يقرر اختُبرٌ واحذ( انىحذح

PEN3547 
سػبٝخ الاؽفبه رٗٛ 

 الاؽزٞبعبد اىخبطخ
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

PEN3548 
اىزؼضٝض اىظؾٜ فٜ 

 الاؽفبه
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

PEN3549 
اىزغزٝخ اىؼلاعٞخ فٜ 

 الاؽفبه
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

 522 ------ ------ ------ ------ ------ 22 22 انًزًىع

 * ٍبدح ٍزطيت عبٍؼخ لا رؼبف ىيَغَ٘ع )ّغبػ اٗ سع٘ة فقؾ(

 انفصم انذراضٍ انطبثغ -انًطتىي انراثغ 

 كىد انًقرر
انىحذاد 

 انتؼهًُُخ

ػذد  َىع انتقىَى ػذد ضبػبد

ضبػبد 

 الايتحبٌ

انذررخ 

 انُهبئُخ
 الاتصبل

Cont. 

H 

 انًؼتًذح

Cr H 
 ػًهٍ شفهٍ تحرَرٌ

اػًبل 

 فصهُخ

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو الاضبضُخ )َظرٌ(

PMN4151 
رَشٝغ ّفغٜ 

 ٗطؾخ ّفغٞخ
2 2 228 ------ ------ 28 2 282 

ADM4171 282 2 28 ------ ------ 228 2 2 اداسح اىزَشٝغ 

PMN4253 ٜ222 2 22 ------ ------ 52 2 2 اىطت اىْفغ 
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ADM4172 

ٍششٗع اىزخشط 

)ٍغَ٘ػبد 

 طغٞشح(

2 2 52 ------ ------ 22 2 222 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انتذرَت انؼًهٍ

PMN4452 
رَشٝغ ّفغٜ 

 ٗطؾخ ّفغٞخ
2 2 ------ 22 22 22 2 282 

ADM4471 282 2 22 22 22 ------ 2 2 اداسح اىزَشٝغ 

 اختُبرٌ(يقرر  2انىحذح انتؼهًُُخ: انًقرراد الاختُبرَخ )

ADM4571 
اداسح اىغ٘دح 

 اىشبٍيخ
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

ADM4572 
اػزَبد اىَْشآد 

 اىظؾٞخ
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

PMN4553 ٜ82 1 14 ------ ------ 44 2 2 الاسشبد اىْفغ 

PMN4554 

ارغبٕبد ؽذٝضخ 

فٜ اىزَشٝغ 

 اىْفغٜ

2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

 582 ------ ------ ------ ------ ------ 25 22 انًزًىع

 انفصم انذراضٍ انخبيٍ -انًطتىي انراثغ 

 كىد انًقرر
انىحذاد 

 انتؼهًُُخ

ػذد  َىع انتقىَى ػذد ضبػبد

ضبػبد 

 الايتحبٌ

انذررخ 

 انُهبئُخ
 الاتصبل

Cont. 

H 

 انًؼتًذح

Cr H ٌػًهٍ شفهٍ تحرَر 
اػًبل 

 فصهُخ

 انتؼهًُُخ: انؼهىو الاضبضُخ )َظرٌ(انىحذح 

CHN4161 
رَشٝغ طؾخ 

 ٍغزَغ
2 2 228 ------ ------ 28 2 282 

GHN4191 
رَشٝغ 

 اىَغِْٞ
2 2 22 ------ ------ 22 2 222 

NUR46011 222 2 22 ------ ------ 52 2 2 اؽظبء رطجٞقٞخ 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انتذرَت انؼًهٍ وانًُذاٍَ

CHN4462 
طؾخ رَشٝغ 

 ٍغزَغ
22 2 ------ 22 52 52 2 222 

GHN4492 
رَشٝغ 

 اىَغِْٞ
22 2 ------ 22 22 22 2 282 

ADM4472 222 2 22 22 22 ------ 2 2 ٍششٗع اىزخشط 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انؼهىو انًطبَذح

GHN4393 

اىغ٘اّت 

اىظؾٞخ 

ٗاىَشبمو 

اىْفغٞخ 

ٗالاعزَبػٞخ 

 ىيَغِْٞ

2 2 22 ------ ------ 22 2 82 

 انىحذح انتؼهًُُخ: انًقرراد الاختُبرَخ )يقرر اختُبرٌ واحذ(

NUR45012 
اىؼلاط اىزنَٞيٜ 

 ٗاىجذٝو
2 2 44 ------ ------ 14 1 82 

GHN4594 

اىزنٞف اىظؾٜ 

الاٍِ ىجٞئخ 

 اىَغِْٞ

2 2 44 ------ ------ 14 1 82 
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ADM4573 82 1 14 ------ ------ 44 2 2 سٝبدح الاػَبه 

ADM4574 82 1 14 ------ ------ 44 2 2 اىقٞبدح اىفؼبىخ 

 222 ------ ------ ------ ------ ------ 25 22 انًزًىع
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 انذراضُخ رـذاول انًقرراد

 مستوٌات الدراسٌة رثـغنلأ



 
 
 

  

23 
 

 محاضرات الفرقة الأولى  جدول

 )الفصل الدراسي الأول (2222-2222للعام الجامعي  
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 جدول محاضرات الفرقة الثانية
  

 ()الفصل الدراسي الأول2222-2222للعام الجامعي
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 والتوليدجدول محاضرات الفرقة الثالثة قسم النساء  
 )الفصل الدراسي الأول(2222-2222للعام الجامعى  
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 جدول محاضرات الفرقة الثالثة قسم الأطف ال
 

 )الفصل الدراسي الأول(2222-2222للعام الجامعى  
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 وتمريض المسنين  ة الرابعة قسم تمريض صحة المجتمعجدول محاضرات الفرق

 )الفصل الدراسي الأول(2222-2222للعام الجامعي  
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 جدول محاضرات الفرقة الرابعة قسم الإدارة والصحة النفسية

 )الفصل الدراسي الأول(2222-2222الجامعى  للعام  
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 المقررات الدراسٌة لنٌل درجة البكالورٌوس فً علوم التمرٌض

 -أولا: مقررات تمريضية:
 أساسيات التمريض 

 (2)البالغين  تمريض (1) تمريض البالغين

 تمريض طوارئ

 (2تمريض عناية حرجة ) (1تمريض عناية حرجة )

 طاالالأتمريض 

 تمريض أمراض النساء والتوليد

 إدارة التمريض

 التمريض الناسي والصحة الناسية

 تمريض صحة المجتمع

 تمريض المسنين
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 -طبية:ثانيا: مقررات 
 

 الطب الحرج ميكروبيولوجي

 طب أطفال تشريح ادمي

 جراحة أطفال الأدوية عمم

 طب المسنين عمم وظائف الاعضاء

 طب أمراض النساء والتوليد الحيوية الكيمياء

 طفيميات طبية باطنو إمراض

 طب شرعي وسموم عام باثولوجي

 صحة المجتمع تطبيقية تغذية

 طب نفسي جراحة

 وبائيات طوارئ طب
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 -:ثالثا: مقررات مساعدة
 عمم نفس نمو (1لغة انجميزية )

 أساسيات عمم الأجناس (2لغة انجميزية )

 مبادئ الإدارة في التمريض (3لغة انجميزية )

 طرق بحث (4لغة انجميزية )

 الاجتماع عمم أساسيات مبادئ صحة المجتمع

 المينة آداب ميارات التواصل والعلاقات الإنسانية

 إحصاء إستراتيجية التعميم في التمريض

 

يعتمد مجمس الكمية قرارات مجالس الأقسـام العمميـة الخاصـة بـالمحتوى العممـي لكـل مقـرر 

ويقـــوم القســـم العممـــي كـــل عـــام بوضـــع البرنـــامل العممـــي لممحاضـــرات والـــدروس التطبيقيـــة 

 وغيرىا ومواعيدىا.
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 دليل المقررات الدراسية
  تكـــون الامتحانـــات فـــي المقـــررات الدراســـية تحريريـــا وشـــفويا وتطبيقيـــا وتضـــاف أعمـــال الســـنة 

 طبقا لتصنيف ومتطمبات المادة كما يمي:
  :انتقىَى وانتقذَراد (:26يبدح )

 
 ٝزٌ رقٌٞٞ اىطبىت ػيٚ اٟرٜ:

اىفظععععععيٞخ ٗالاخزجععععععبساد  اىؼَيٞععععععخ ٗالاػَععععععبهاىزععععععذسٝت اىؼَيععععععٜ ىيَقععععععشساد  -2

 رؼقذ أصْبء اىفظو اىذساعٜ. اىزٜاىذٗسٝخ 

ّٖبٝععععخ اىفظععععو  فععععٜرؼقععععذ  اىزععععٜ خأٗ اىؼَيٞعععع اىشععععفٖٞخ اىزؾشٝشٝععععخ الاخزجععععبساد  -2

 اىذساعٜ.

 مبلارٜ: اىزَشٝؼٞخ رقذسدسعبد اىَ٘اد  -2

 

 :انتًرَضُخ انُظرَخانًقرراد  - أ

 .% ىلأػَبه اىفظيٞخ22ٗ)مشاعخ(  اىْٖبئٞخ رؾشٝشٛاىذسعخ  % ٍِ 22 

 انؼًهُخ: انًقرراد انتًرَضُخ - ة

ّٖبٝعععخ  فعععٜ) شعععفٖٜ%  اخزجعععبس  22( اىذساععععٜفعععٜ ّٖبٝعععخ اىفظعععو اخزجعععبس ػَيعععٜ )

ٛ أّشعععععطخ ا ثؾععععع٘س أٗ رقعععععبسٝش  أٗفظعععععيٞخ ) %  اػَعععععبه 22( اىذساععععععٜاىفظعععععو 

 .% 22 رؼيَٞٞخ ٍخزيفخ ىيَقشس + اىزذسٝت الاميْٞٞنٜ(

 

 :كبلاتٍ تًرَضُخ تقذردرربد انًىاد انغُر  - د
 .% ىلأػَبه اىفظيٞخ22ٗ مشاعخ() اىْٖبئٞخ رؾشٝشٛاىذسعخ  % 52ٍِ

 

 ( تقذَراد انطبنت نكم يقرر وانتقذَر انتراكًٍ:22يبدح )
 

 (: حطبة يتىضظ انُقبط1يبدح )

 كم يقرر: انُقبط فٍحطبة يتىضظ 
رؾغععععت اىْقععععبؽ اىزععععٜ ؽظععععو ػيٖٞععععب اىطبىععععت فععععٜ مععععو ٍقععععشس ػيععععٚ اّٖععععب ػععععذد اىغععععبػبد 

 اىَؼزَذح ىيَقشس ٍؼشٗثخ فٜ اىْقبؽ اىزٜ ؽظو ػيٖٞب. 

 

 حطبة َقبط انفصم انذراضٍ:
اى٘اؽعععذ  اىذساععععٜاىفظعععو  فعععٜػيٞعععٔ اىطبىعععت ٍعععِ ّقعععبؽ  ٍعععب ٝؾظعععوٕععع٘  اىفظعععيٜاىَؼعععذه 

 اعزبصٕب ثْغبػ. اىزٜاىَقشساد  فٍٜٗقشة اىٚ سقَِٞ ػششِٝٞ 
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 :GPAانتقذَر او يؼذل َقبط  انفصهٍانًؼذل  -
 

اىغبػبد ىنو ؽبىت فٜ ّٖبٝخ مو فظو دساعٜ مَز٘عؾ ٍشعؼ ٍغ  GPA ٝؾغت ٍؼذه ّظبً

 اىَؼزَذح ىنو ٍقشس دساعٜ.

 
 دسعٖب اىزٜعَٞغ اىَقشساد  فٜاىْقبؽ اىؾبطو ػيٖٞب اىطبىت  x= ٍغَ٘ع )ػذد اىغبػبد اىَؼزَذح ىنو ٍقشس 

              (اىذساعٜخلاه اىفظو   

  اىذساعٜاىغبػبد اىَؼزَذح ىَقشساد اىفظو  أعَبىٜ

 :CGPA انتراكًٍانًؼذل  -

 
 اىزٜاىَقشساد  فٜاىْقبؽ اىؾبطو ػيٖٞب اىطبىت  x اىَؼزَذح ىنو اىَقشساد = ٍغَ٘ع )ػذد اىغبػبد

 )اعزبصٕب ثْغبػ خلاه مو اىفظ٘ه اىذساعٞخ 

 

 رَذ دساعزٖب ثبىجشّبٍظ اىزٜاىغبػبد اىَؼزَذح ىيَقشساد  اعَبىٜ

 

 

 

  :انُطجخ انًئىَخ نهتخرد -
 

 X 222الاسثغ ٍغز٘ٝبد  فٍٜغَ٘ع اىذسعبد اىؾبطو ػيٞٔ اىطبىت  ىيزخشط =اىْغجخ اىَئ٘ٝخ 

 ٍغَ٘ع اىذسعبد اىؼظَٚ ىٖزٓ اىَقشساد

 

ؽغعععبة اىَؼعععذه ؽٞعععش اُ ٕعععزا اىزقعععذٝش ٝؼْعععٚ ساععععت   فعععٜ( Fلا ٝعععذخو اىَقعععشس رٗ اىزقعععذٝش ) -2

( ٗرؼْعععٚ ٕعععزٓ اىزقعععذٝشاد -Deniedاىَقعععشساد راد اىزقعععذٝش )ٍؾعععشًٗ  اٝؼعععب ٍعععغْٗٝطجععع  ٕعععزا 

 ٗطفب ى٘ػغ اىطبىت.

ثؼععذ  IC / Wرقععذً ثؼععزس ٍقجعع٘ه ٗعععغو ىععٔ  اىععزٛؽظععو ػيٖٞععب اىطبىععت  اىزععٜؽغععبة اىْقععبؽ  -2

 .اىزشامَٜاعزٞبصٓ ثْغبػ ٕزٓ اىَقشساد ٗرؾغت ىٔ ػَِ اىَؼذه 

 2.2ػععِ  رشامَععٜ لا ٝقععوٝ٘ػععغ اعععٌ اىطبىععت فععٜ قبئَععخ شععشف اىنيٞععخ ارا ؽظععو ػيععٚ ٍؼععذه  -2

 .اىذساعٜ دُٗ اىشع٘ة فٜ أٛ ٍقشس الاقظٚ ىيؼتءّقطخ ٗٝنُ٘ قذ عغو اىؾذ 

 .أمبدَٜٝ( مو ػبً +Bػيٚ رقذٝش لا ٝقو ػِ ) ؽظ٘ىٔ -2

 خلاه رغغٞئ ثبىنيٞخ. دساعٍٜقشس  أٛ فٜالا ٝنُ٘ قذ سعت  -

 قذ رخشط فٜ اىَذح الاػزٞبدٝخ. اُ ٝنُ٘ -
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 :(: تقذَر غُر يكتًم28يبدح )

  غٞعععش ٍنزَعععو  ٗرىعععل ارا مبّعععذ ّغعععجخ ؽؼععع٘س اىَقعععشس ٍغعععز٘فبح  ICٝغعععغو ىيطبىعععت اىشٍعععض   -2

 اىْٖعععععبئٜ اىزؾشٝعععععشٛػيعععععٚ اىطبىعععععت امَعععععبه ٍزطيجعععععبد اىَقعععععشس )دخععععع٘ه الاٍزؾعععععبُ  ٗرؼعععععزس

( ىؼعععزس قٖعععشٛ ٝقجيعععٔ اىذساععععٜراد اىفظعععو  فعععٜ أمضعععشاٗ  دساععععٜ)اُ ٗععععذ( ىَقعععشس  ٗاىشعععفٖٜ

)ٍغيعععظ اىنيٞعععخ(  ثشعععشؽ أُ ٝزقعععذً اىطبىعععت ثطيعععت ٝفٞعععذ رىعععل قجعععو ٍ٘ػعععذ الاٍزؾعععبُ اىْٖعععبئٜ  

ٍ٘ػعععععذ اقظعععععبٓ  فعععععٜ)اُ ٗععععععذ( فقعععععؾ  ىشعععععفٖٜٗا اىْٖعععععبئٜ اىزؾشٝعععععشٛاداء الاٍزؾعععععبُ  ٗػيٞعععععٔ

 ٍغ الاؽزفبظ ثبىزقذٝش.  اىزبىٜ اىذساعٍِٜ اىفظو  اىضبّٜالاعج٘ع 

 لإمَبه ٍزطيجبد اىَقشس قجو ّٖبٝخ اىفظو اىذساعٜ اىزبىٜ.  اىَزبثؼخػِ  ٍغئٗهاىطبىت  -2

 ٗارا ىععٌ ٝععزَنِ اىطبىععت ٍععِ امَععبه ٍزطيجععبد اىَقععشس قجععو ّٖبٝععخ اىفظععو اىذساعععٜ اىزععبىٜ ٝؼزجععش -2

  . Fاىطبىت ساعجبً فٜ ٕزا اىَقشس ٗٝزغٞش اىشٍض اىٚ  

 فعععٜ)اُ ٗععععذ(   اىشعععفٖٜاٗ  اىْٖعععبئٜ اىزؾشٝعععشٛىعععٌ ٝعععزَنِ اىطبىعععت ٍعععِ دخععع٘ه الاٍزؾعععبُ  ارا -2

  اىقٖععععشٛىؼععععذً صٗاه اىغععععجت  ٗرىععععل اىزععععبىٜ اىذساعععععٍٜععععِ اىفظععععو  اىضععععبّٜالاعععععج٘ع الاٗه اٗ 

مععبٍلاً ٍععغ  ٗدساعععزٔشح اخععشٙ ٕععزا اىَقععشس ػْععذ ؽشؽععٔ ٍعع فععٜفٞزؾععزٌ ػيععٚ اىطبىععت اىزغععغٞو 

  .AEاىشٍض اىٚ   ٗٝزغٞشالاؽزفبظ ثبىزقذٝش 

 

  :(: انحريبٌ يٍ الايتحبٌ انُهبئ22ٍ)يبدِ 

ٝؾععععشً اىطبىععععت ٍععععِ دخعععع٘ه الاٍزؾععععبُ اىْٖععععبئٜ ىغَٞععععغ اىَقععععشساد اىزععععٜ قععععبً ثزغععععغٞيٖب فععععٜ  -2

ٍزظعععيخ % ٍعععِ ػعععذد ععععبػبد اىَقعععشس 28اىَغعععز٘ٙ اىذساععععٜ ارا رغٞعععت ػعععِ اىذساععععخ ثْغعععجٔ 

  )ساععععت( ٗلا ٝ٘ععععٔ ىعععٔ اّعععزاس Fٍزفشقعععخ ثغٞعععش ػعععزس ٝقجيعععٔ ٍغيعععظ اىنيٞعععخ  ٗٝشطعععذ ىعععٔ   أٗ

أمعععبدَٜٝ فعععٜ رىعععل اىفظعععو. ٗارا قجعععو ٍغيعععظ اىنيٞعععخ ػعععزس اىطبىعععت فٞؼزجعععش ٍْغعععؾجبً ٍعععِ اىفظعععو 

 ٍغيظ اىنيٞخ اٍنبّٞخ اعزَشاسٓ فٜ اىذساعخ. ٝش   ٍب ىٌ Wٗٝشطذ ىٔ اىشٍض  اىذساعٜ

اىزععذسٝت  فععٜالأدّععٚ ىيْغععبػ  ٝغععزنَو اىؾععذىععٌ  اىؼَيععٜ ٍععبُ ٝؾععشً اىطبىععت ٍععِ دخعع٘ه الاٍزؾععب -2

 اىعععععذسعبد( فعععععٜ% ٍعععععِ ٍغَععععع٘ع 22) ٗالاػَعععععبه اىفظعععععيٞخ ٗاىَٞعععععذاّٜ ٗاىزطجٞقعععععٜاىؼَيعععععٜ 

 اىَقشساد اىؼَيٞخ ٗػيٞٔ اػبدٓ اىَقشس دساعخ ٗاٍزؾبّبد.

  انجرَبيذ:( رذاول 30يبدح )

 ٍقعععععذاسٕب ثغعععععبػبدٗٝعععععزٌ ؽغعععععبة  اىَؼزَعععععذح ٝعععععزٌ اؽزغعععععبة ععععععبػبد اىجشّعععععبٍظ ثبىغعععععبػبد  -

اىؼبىَٞعععخ  الاّظَعععخ اىزؼيَٞٞعععخٍؼزَعععذح( ىنعععٜ ٝغعععبٝش اىجشّعععبٍظ  ععععبػخ 222اىفؼيٞعععخ( )الارظعععبه )
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( 2) ٗػعععععذد( ععععععبػخ ٍؼزَعععععذح ىيَقعععععشساد الاعجبسٝعععععخ 222ػيعععععٚ ػعععععذد ) ٗرشعععععزَواىَخزيفعععععخ  

 عبػبد ٍؼزَذح ىيَقشساد الاخزٞبسٝخ. 

خَغععععُ٘ دسعععععخ ىنععععو عععععبػخ ٍؼزَععععذٓ( رقغععععٌ اىععععٚ  )رؾزغععععتىنععععو ٍقععععشس  اؽزغععععبة اىععععذسعبد -

ّعععع٘ع اىَقععععشس ٗاٝؼععععب  ػَيٞععععخ ؽغععععتّظشٝععععخ اٗ  اىفظععععيٞخ ٗالاٍزؾبّععععبد اىْٖبئٞععععخاىععععذسعبد 

 ٗاىْٖبٝبد اىؼظَٜ ٗاىظغشٙ اىذسعبد اىْٖبئٞخ

 

 )اىَقشساد اىزَشٝؼٞخ ٗاىطجٞخ%  22اٗ  % 82ٝنُ٘ فٖٞب دسعخ اىْغبػ ىيطبىت ٍِ  اىزٜ اىَ٘اد

 (ت اىؼَيٜٗاىَغبّذح ٗاىزذسٝ

 

 اىزقذٝش ثبىؾشٗف ثبىْقبؽ/عبػخ ٍؼزَذح اىْغجخ اىَئ٘ٝخ 

 +A 2.222 %222 اىٚ 28%ٍِ 

 A 2.222 %28أقو ٍِ  اىٚ %22ٍِ  ٍَزبص

 -A 2.222 %22أقو ٍِ  اىٚ 58%ٍِ 

 +B  2.222 %58أقو ٍِ  اىٚ 52%ٍِ 
 عٞذ عذاً 

 B 2.222 %52أقو ٍِ  اىٚ 28%ٍِ 

 +C 2.222 %28أقو ٍِ  اىٚ 22%ٍِ 
 عٞذ

 C 2.222 %22أقو ٍِ  اىٚ 28%ٍِ 

 % 28أقو ٍِ  اىٚ 22%ٍِ 

 %(22)ٍقشساد ّغبػ 

 %28ٍِ أقو  اىٚ 82%ٍِ 

 %(82)ٍقشساد ّغبػ 

2.222 D ٍقج٘ه 

 ساعت F 2,222 %22أقو ٍِ 

---- 2,222 W 
ٍْغؾت دُٗ 

 سع٘ة

---- 2,222 FW  اعجبسٍْٛغؾت 
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 اىزٜ ىٞظ ىٖب ّقبؽ ٗلا رذخو فٜ ؽغبة اىَؼذه اىزشامَٜ فٖٜ مبىزبىٜ: ص(: اىش22ٍٍ٘بدح )

 

 ٍلاؽظبد اىزقٌ٘ٝ اىشٍض

IC غٞش ٍنزَو 

لا  اىؼَيعععععٜ ىَقعععععشس اىزؾشٝعععععشٛ اٗ الاٍزؾعععععبُ فعععععٜارا رغٞعععععت اىطبىعععععت 

رشطععذ ىععٔ دسعععخ الاػَععبه اىفظععيٞخ ٗٝؼععذ ساعععجب فععٜ ٕععزا اىَقععشس  اٍععب 

 (IC) ٍنزَععوارا رقععذً ثؼععزس ٝقجيععٔ ٍغيععظ اىنيٞععخ فزشطععذ ػلاٍععخ غٞععش 

 فٞٔ خلاه اٗه أعج٘ػِٞ ٍِ اىفظو اىزبىٜ الاٍزؾبُ ٗٝزٌ

AE  ثؤرُغٞبة 

اٗ  اىْٖععععبئٜ اىزؾشٝععععشٛىععععٌ ٝععععزَنِ اىطبىععععت ٍععععِ دخعععع٘ه الاٍزؾععععبُ  ارا

ٍعععععِ اىفظعععععو  اىضعععععبّٜالاععععععج٘ع الاٗه اٗ  فعععععٜ)اُ ٗععععععذ(   اىشعععععفٖٜ

  فٞزؾععععزٌ ػيععععٚ اىقٖععععشٛىؼععععذً صٗاه اىغععععجت  ٗرىععععل اىزععععبىٜ اىذساعععععٜ

 ٗدساععععزٕٔعععزا اىَقعععشس ػْعععذ ؽشؽعععٔ ٍعععشح اخعععشٙ  فعععٜاىطبىعععت اىزغعععغٞو 

 مبٍلاً ٍغ الاؽزفبظ ثبىزقذٝش

W اىَ٘ػذ اىَؾذد ؽجقب ىلائؾخ فٍْٜغؾت دُٗ سع٘ة  ٍْغؾت 

FW 
ٍْغؾت 

 اعجبسٛ

ٝؼزجععععش  اىذساعععععٜ%( ٍععععِ اىَقععععشس 28رؼععععذٙ اىطبىععععت ّغععععجخ غٞععععبة ) ارا

ٍْغعععععؾت  ٗٝؼزجعععععش اىْٖعععععبئٜٝغعععععَؼ ىعععععٔ ثعععععذخ٘ه الاٍزؾعععععبُ  ٗلاساععععععجبً 

 (.FW) اعجبسٛ
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 قسم الامتٌاز:

بعييد نجيياط الطالييب فييً المسييتوٌات الاربييع ٌييإدي الطالييب خييلبل سيينه مٌلبدٌيية 

مكثفييية إجبارٌييية عليييً  تطبٌقٌييية اجبارٌييية ا سييينة الامتٌيييازد وهيييً فتيييرة تدرٌبٌييية

كييييل الطييييلبب النيييياجحٌن فييييً المسييييتوي الرابييييع وتهييييدف سيييينة الامتٌيييياز الييييً 

التطبٌيييق الامثيييل للمعلوميييات النظرٌييية والعلمٌييية التيييً اكتسيييبها الطاليييب خيييلبل 

الدراسييييية الجامعٌييييية وذليييييك قبيييييل التصيييييرٌح ليييييه بمزاولييييية المهنييييية . وٌإدٌهيييييا 

معييييييية او اي الطيييييييلبب بالمستشيييييييفٌات والمإسسيييييييات الصيييييييحٌة التابعييييييية للجا

مإسسييية صيييحٌة اخيييري تحيييت التخطيييٌط والاشيييراف المباشييير لكلٌييية التميييرٌت 

 جامعة دمنهور.
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 الخدمات الطلابٌة بالكلٌة

 شئون الطلاب :- 

  تقذو شئىٌ انطلاة انخذيبد انتبنُخ نهطلاة 

 إعداد مستندات الكشف الطبي لمطلاب الجدد. .1

 اعتماد قيد الطلاب الجدد وتسجيميم. .2

 إعداد أذون سداد الرسوم الدراسية. .3

 استخراج البطاقات الدراسية. .4

 استخراج شيادات القيد وبيان الحالة. .5

 إجراءات التحويل ونقل القيد بين الكميات. .6

 إعداد الجداول الدراسية. .7

 اعتماد طمبات استخراج البطاقات الشخصية وجواز السفر لمطلاب. .8

 لرعاية الطمبة. اعتماد استمارات البحث الاجتماعي المقدمة .9

 اعتماد استمارات الالتحاق بالمدن الجامعية. .11

 إعداد كشوف مكافآت التفوق. .11

 الأعداد للامتحانات واستخراج أرقام الجموس. .12

 إجراء تحويل الطلاب المرضى ل دارة الطبية لمعلاج. .13

 استقبال وعرض الأعذار المرضية. .14

 استخراج طمبات اشتراك السكة الحديد والأتوبيس. .15

 إجراءات صرف الدعم الجامعي. .16

جراءات قيدىم وسداد رسوميم. .17  استقبال الطلاب الوافدين وا 

 استقبال الطلاب الوافدين لمسفارات. .18

متابعــة تنفيــذ قــرارات مجمــس الجامعــة والمجمــس الأعمــى لمجامعــات فيمــا يخــص  .19
 طلاب الكمية.

 أعداد سجلات الفرق. .21

 اعتماد استمارات الاستعارة من المكتبة. .21
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 طرف المحولين والخريجين.إخلاء  .22

 

 المكتبة:

 نبــــذة عن المكتبــــة

 تقع المكتبة بالدور السبابع بمبنى الكلٌة 

 عصرا 5الى الساعة  8.5تفتح المكتبة ابوابها من الساعة 

 تقوم المكتبة بعرت الكتب للبطلبع علٌها فقط داخلٌا وٌعتبر هذا حقا للجمٌع

 داخل المكتبة تصوٌرٌجوز للطالب استعارة الكتب لل

 قسم الدراسات العلٌا -تتكون المكتبة من قسمٌن : قسم خاص بالطلبة  

 : اولا: مكتبة الطلبة

 بالمدخل الخارجى وحدة أمانات خاصة للطلبة

 :تتكون من

 . حجرة مدٌر وامٌن المكتبة

 حجرة التصوٌر

 جهاز كمبٌوتر 24قاعة المكتبة الرقمٌة وتستوعب عدد 

 كرسى  042كرس  بإجمالى  02ترابٌزات لكل ترابٌزة  4على  قاعة الإطلبع وتحتوى

 وبها جهاز كمبٌوتر لحصر المترددٌن على المكتبة وتقدٌم بٌان إحصابى

قاعة مقتنٌات الكتب الخاصة بالطلبة  : وتشمل  الكتب الدراسٌة المحلٌة والأجنبٌة   

 .الطالبللئطلبع الداخلى والإستعارة الخارجٌة كما تشمل كتب مكتبة 

 اثانٌا : مكتبة الدراسات العلٌ

تتكون  من : قاعة إطلبع للباحثٌن  بها وحدة إستعلبمات لحصر المترددٌن وعمل بٌان 

 إحصابى
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أجهزة كمبٌوتر  6وبالقاعة مكتبة رقمٌة بها عدد وحدة أمانات للمتعلقات الشخصٌة 

 متصلة بالإنترنت

 .الرسابل العلمٌة قاعة المقتنٌات : وتشمل  المراجع الأجنبٌة  و

 أهدافها

 إثراء البحث العلمى بالاستفادة من أوعٌة المعلومات بالمكتبة والوسابل التقنٌة الحدٌثة 

 تٌسٌٌر الإنتفاع بمقتنٌاتها لجمٌع السادة المستفٌدٌن من المكتبة  

للطالب فى الوقت  مرجعىمساٌرة المناهج الدراسٌة والعملٌة التعلٌمٌة بتوفٌر الكتاب ال  

  التعاون الثقافى مع الهٌبات الجامعٌة والعلمٌة ومراكز البحوث  . المناسب

 وظـائفـها

 : لتحقٌق الأهداف السابقة تقوم المكتبة بالوظابف التالٌة  

إقتناء الكتب والمراجع  والدورٌات الورقٌة والإلكترونٌة والرسابل العلمٌة وغٌرها من  

 أوعٌة المعلومات

ٌد المكتبة الرقمٌة بقواعد البٌانات الألكترونٌة للحصول على النص الكامل للمقالات تزو

 .العلمٌة والبرامج الطبٌة والأبحاث المسجلة على إسطوانات وشرابط الفٌدٌو

 إعداد الفهارس البطاقٌة والإلكترونٌة والقوابم الببلوجرافٌة والكشافات .

 لجنــــة المكتبـــة

اجتماعاتها شهرٌا فٌما عدا ما ٌطرأ من وجوب اجتماعها خلبل تلك الفترة تعقد اللجنة  

 : و ٌعتمد عمٌد الكلٌة ومجلس الكلٌة قرارات اللجنة وتتكون من

وكٌل الكلٌة لشبون الدراسات العلٌا والبحوث ربٌس ومقرر لجنة المكتبة والمشرف على 
 المكتبة

 ممثلى عن أقسام الكلٌة أعضاءا للجنة

 المكتبة وأمٌن المكتبةمدٌر 
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 اختصاصات لجنة المكتبة

تجتمع لجنة المكتبة مرة كل شهر بناء على دعوة الأستاذ الدكتور وكٌل الكلٌة لشبون  

 : الدراسات العلٌاوالبحوث للسادة أعضاء اللجنة للقٌام بالأعمال التالٌة

لدورٌات العلمٌة التى النظر فى اختٌار مقتنٌات المكتبة من المراجع والكتب الدراسٌة وا

تشترك فٌها المكتبة لسداحتٌاجات الأقسام العلمٌة وذلك بناء على الإقتراحات المقدمة من 

 .ادارة المكتبة

 .النظر فى تزوٌد المكتبة  بالوسابل التقنٌة الحدٌثة التى تخدم أغرات البحث والدراسة

 .جاتهااقتراط مشروع المٌزانٌة السنوٌة للمكتبة بما ٌتلبءم واحتٌا

 .اعتماد التقرٌر السنوى الذى ٌقدمه مدٌر المكتبة

التصرف فى أعداد الدورٌات المكررة والكتب التى بطل استعمالها والتى لا تحتاج الٌها 

المكتبة وذلك بتوزٌعها بطرٌق الإهداء الى الأقسام العلمٌة أو تكهٌنها مع مراعاة اثبات 

 سجلبت المكتبةذلك  فى قوابم تعتمد من اللجنة وتحفظ فى 

اعتماد اسقاط الكتب الفاقدة من العهدة نتٌجة كثرة التداول خاصة وأن المكتبة تتبع نظام 

% من 0الأرفف المفتوحة والتى تظهر فى محاضر  الجرد بشرط ألا تتعدى نسبة 

 . اجمالى محنوٌات المكتبة

والنهوت بالخدمة النظر فٌما تقدمه ادارة المكتبة من مقترحات لزٌادة استعمال المكتبة 

 المكتبٌٌة

 .  تحدٌد مواعٌد فتح وغلق المكتبة

 .اقرار اللببحة الداخلٌة للمكتبة وعرضها على مجلس الكلٌة لاعتمادها

 

 المستفٌدٌن من خدمة المكتبة:

 بع رالا المستوٌاتطلبب 

 طلبب الامتٌاز

 طلبب الدراسات العلٌا بالكلٌة
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 اعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة

 زوار من جامعات اخرى

 الخدمات 

/ الاستعاره الداخلٌه والخارجٌه0  

/ الخدمه المرجعٌه2  

/ ببلٌوجرافٌا المقتنٌات3  

/ التصوٌر4  

/ المكتبة الرقمٌه5  

 

 قواعد عامة عن إستخدام المكتبة

  الساعة التاسعة صباحا وحتى الساعة الرابعة عصرا للسادة تقدم المكتبة خدماتها من

 المترددٌن

 أعضاء هٌبة التدرٌس تستخدم المكتبة من قبل جمٌع الفبات المترددة على الكلٌة و

 .بالكلٌة من الأساتذة والأساتذة المساعدٌن والمدرسٌن والمدرسٌن المساعدٌن 

والطلبب والأساتذة المتفرغٌن وغٌر المتفرغٌن أما الباحثٌن من خارج الكلٌة  فلدٌهم 

 .حق الإطلبع الداخلى فقط والتصوٌر

  : ٌداع المتعلقات الشخصٌة للسادة المترددٌنٌتم ابمدخل المكتبة وحدة الأمانات 

 بوحدة الامانات.

  تسجٌل الإسم  والوظٌفة والعنوان فى السجل الخاص عند مدخل قاعة إطلبع الطلبة

 وٌقدم الكارنٌه الخاص بالطالب الى الموظف المختص بالقاعة

 ها معه من الخارج ولٌست ملكا للمكتبة أن على كل من ٌرٌد البحث فى مإلفات ٌحمل

 . ٌحصل على إذن من إدارة المكتبة

  ٌسمح للؤفراد الذٌن ٌستخدمون المكتبة بالإطلبع الداخلى فى القاعات المخصصة

 لذلك كما ٌسمح بالإستعارة الخارجٌة حسب التعلٌمات الخاصة

  المفتوحة دون رد الكتب ٌسمح لجمٌع المترددٌن بدخول القاعات وإستخدام الأرفف

على الأرفف فٌما عدا الطلبب ٌكتفى  بالإطلبع على القوابم المتاحة لدٌهم لإختٌار 

 ماٌرغبونه للئطلبع الداخلى أو الخارجى
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 التدخٌن محظور بالمكتبة 

  المحافظة على الهدوء وحسن النظام .. غٌر مسموط بالكلبم أو المناقشة أو تصحٌح

 . تناول الأطعمة بالقاعات الخاصة  للئطلبعوإستكمال المحاضرات أو 

  ٌتم تصوٌر الأبحاث العلمٌة من الكتب والرسابل من مقتنٌات المكتبة فٌما لا ٌزٌد

% من كل وعاء بعد التصوٌر تسلم إلى مسبول القاعة لإعادتها فى المكان  02على 

 . المناسب

  إلى أماكنهابالأرفف العاملون بالقاعات مسبولون عن رد جمٌع مواد المكتبة ٌومٌا

ومحظور هذا الأمر على رواد المكتبة حفاظا على عهدة المكتبة وعلى سلبمة 

 . ترتٌبها وسهولة إستخدامها

 إستلبم المستعٌر للكتاب ٌجعله مسبولا عن سلبمته طالما لم ٌسترد مستند الإستعارة. 

 

 المكتبة الرقمٌة:
 

 ظهرا 2الى الساعة  8.32تفتح المكتبة ابوابها من الساعة 

 كنة بالمكتبة الرقمٌة لخدمة العملٌة التعلٌمٌة:ٌتتوافراحدث التجهٌزات المم

توفر الجامعة لاعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم وطلبب البكالورٌوس وطلبب 

انات العالمٌة للقٌام بلبطلبع وتحمٌل ٌالدراسات العلٌا اشتراك مجانى لقواعد الب

ٌها من خلبل المكتبة والمراجع العلمٌة وٌمكن الاطلبع عل النصوص الكاملة للببحاث

 الالكترونٌة و بنك المعرفة المصرى.

 الادارات والخدمات المختماة بالكمية

 ادارة رعاٌة الشباب

  -اهداف ادارة رعاٌة الشباب :

 اكساب الطلبب روط المواطنة الصالحة من خلبل المشاركة فى الانشطة الطلببٌة . -0

 بالتروٌح و السعادة و الاستمتاع بالحٌاة الطٌبة .الشعور  -2

 فى الانشطة الطلببٌة . للبشتراكمساعدة الطلبب  -3
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المساهمة فى مساعدة الطلبب على مواجهة مشكلبت و اثراء قدرتهم لٌإدوا دورهم  -4

 فى المجتمع .

 تنمٌة قدرة الطلبب على الخدمة العامة و ممارستها . -5

لمواهب المختلفة لدى الطلبب سواء كانت اجتماعٌة او ثقافٌة او تنمٌة القدرات و ا -6

 فنٌة او رٌاضٌة .

دعم شخصٌة الطلبب بما ٌمكنهم من القدرة على التفكٌر الابداعى الناضج و تؤهٌلة  -7

 لتحمل الواجبات و المسإلٌات نحو الوطن .

لٌة المنبثقة من وضع و تنظٌم المشروعات و البرامج الطلببٌة التى تخدم اهداف الك -8

 اهداف الجامعة و تساهم باٌجابٌة فى بناء و تطوٌر المجتمع .

 

 الخدمات الاجتماعٌة التى تقدمها ادارة رعاٌة الشباب
 القٌام بعمل ابحاث اجتماعٌة بغرت مساعدة الطلبب المحتاجٌن . -

 الكلٌة د . -اقامة المعارت الخٌرٌة لطلبب االجامعة  -

 الكتابٌة . اقامة معرت الادوات -

التى والتثقٌف الصحى  ةوالمبادرات الرباسٌة للتوعٌ المشاركة فى القوافل الصحٌة -

 . فى المجتمع ٌقوم بها الطلبب من الكلٌة

 شئون الخرٌجٌن

  اعمال قسم الخرٌجٌن:

  ون الطلبببخرٌجٌن من قبل شالاستلبم ملفات 

  ٌظهر من أخطاء مراجعة ملفات الخرٌجٌن علً شبكة الجامعة وتصحٌح ما

 ف الخرٌج الاصلً لتفادي اي اخطاءومطابقتها مع مل

 لخرٌجٌن لضمان صحتها قبل ارسالها لوزارة الصحة والسكان ج لبمراجعة النتا

 والادارة المركزٌة للتمرٌت.

  رج مإقته كلب حسب الدفع السابقة للبستخراج شهادة تخلخرٌجً تلقً طلبات

 طلبه
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 والتؤكد من مطابقتها لملف  الحالٌة لمراجعتها استلبم شهادات التخرج للدفعة

 واعتمادها من السٌد الأستاذ الدكتور/ عمٌد الكلٌة الطالب

  استخراج إذن دفع لخرٌجً الدفعه الحالٌة لسداد قٌمة الشهادة الأصلٌة بوصل

 معتمد ومختوم من خزٌنة الكلٌة 

 الخاصه  اصللٌة بملف الخرٌجٌن وأرقام التوتسجٌل أسماء طلبب الدفعه الحا

ومحل إقامته ورقم بطاقة الرقم بسداد قٌمة الشهادة الأصلٌة وكذلك تقدٌر الخرٌج 

 وجهة صدورها للوصول الً بٌاناته بسهوله القومى

 الاصلٌة مع تصوٌر شهادة المٌلبد  تنطٌم ملفات الخرٌجٌن وشهادات التخرج

 للخرٌج للتمهٌد لتسلمهم للخرٌجوبطاقة الرقم القومى 

 خرٌجٌن شهادة التخرج الاصلٌة وجمٌع المستندات الخاصة بالخرٌج مع تسلٌم ال

 توقٌع الخرٌج بالاستلبم فً دفتر الخرٌجٌن والكشوف المعدة لذلك الغرت.

 

 اللجان المختلفة للأنشطة الطلابٌة

د من لابحة الاتحادات الطلببٌة ٌضم اتحاد طلبب الكلٌة او الجامعة للجان 322مادة ا -

 اللآتٌة :

 و تختص بما ٌلى : -: لجنة الاسر و الرحلات -0

عمل  و انشطتها و لوابح داخلٌة لتنظٌم وضع قواعد انشاء الاسر و تنظٌم العمل بها -

الاسر و الانشطة الطلببٌة و للؤسر حرٌة اختٌار الهٌكل التنظٌمى الذى ٌتناسب مع 

 طبٌعة عملها بما لا ٌتعارت مع اللوابح و القوانٌن الجامعٌة .

نى و تنظٌم تشجٌع تكوٌن الاسر و الانشطة الطلببٌة و التنسٌق و تقدٌم الدعم الف -

 . المسابقات فٌما بٌنهم

 د الطلببٌة .  models -تقدٌم الدعم الفنى و المادى للمبادرات ا الحملبت   -

تنظٌم الرحلبت و المعسكرات الثقافٌة و الاجتماعٌة و الترفٌهٌة التى تساعد على  -

 طالب بمعالم مصر و العالم و التروٌح عن النفس و غٌرها .تعرٌف ال

و ٌتم تكوٌن الاسر الطلببٌه بمجرد الاخطار حال توافر الشروط اللبزمة لتكوٌن  -

 الاسر .
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 تختص بما ٌلى : -:لجنة النشاط الرٌاضى  -2

 زمة لممارسة الانشطة الرٌاضٌة المختلفةلبتشجٌع الفرق الرٌاضٌة و تهٌبة الفرص ال -

 عن طرٌق توفٌر المنشات و الادوات الرٌاضٌة .

 

 الاشراف على المسابقات الرٌاضٌة . -

 

 ترشٌح المدربٌن المعتمدٌن فى الاتحادات الرٌاضٌة بعد موافقة مجلس اتحاد الطلبب . -

 و تختص بما ٌلى : -: اللجنة السٌاسة و الثقافٌة -3

 المواطنة و الدٌموقراطٌة .تنمٌة الوعى بقضاٌا الوطن بما ٌرسخ مفاهٌم  -

 نشرثقافة حقوق الانسان و اطلبق طاقات الطلبب الفكرٌة و الابداعٌة و الثقافٌة . -

ترسٌخ قٌم المشاركة الاٌجابٌة التى تسهم فى تنمٌة الوعى السٌاسى و الاجتماعى لدى  -

 الطلبب للبلمام بقضاٌا الوطن و الامة العربٌة و الاسلبمٌة .

الطلبب فى ممارسة التوعٌة السٌاسٌة و المشاركة الاٌجابٌة فى الحٌاة اطلبق حرٌة  -

 السٌاسٌة .

التواصل مع مختلف الاتجاهات السٌاسٌة و التنسٌق فٌما بٌنها لتكوٌن رإى بشؤن  -

 القضاٌا العامة .

المحاضرات و الندوات و المإتمرات و  اصدار المجلبت و النشرات و تنظٌم -

 ورش العمل و استضافة الشخصٌات العامة .المناظرات الثقافٌة و

 

 ما ٌلى :تختص ب  -: اللجنة الفنٌة -4

 مواهب الطلبب الفنٌة . دعم -

 اكتشاف المواهب الفنٌة لدى الطلبب . -

 تدرٌب الطلبب فى المجالات الفنٌة المخنلفة . -

 الاشراف على المسابقات الفنٌة المختلفة . -

 لعام و تنمٌة الحس الاجمالى لدى الطلبب .العمل على الارتقاء بالذوق ا -
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 تختص بما ٌلى :  -: لجنة الجوالة و الخدمة العامة -5

تنظٌم اوجه النشاط الكشفى من رحلبت و دورات تدرٌبٌة على اسس و مبادئ الحركة  -

 توى المحلى و القومى و الدولى .سالكشفٌة على الم

 

فى  تنمٌة المجتمع و العمل على اشتراك الطلببتنفٌذ برامج تخدم البٌبة بما ٌساهم فى  -

 الجمعٌات المختلفة ذات الصلة بالنشاط البٌبى فى تنفٌذها

 

 .التواصل مع الجمعٌات الكشفٌة لدعم الحركة الكشفٌة داخل الكلٌة او الجامعة  -

 

 و تختص بما ٌلى : -: لجنة النشاط الاجتماعى و شئون الطلاب -6

احٌاء المناسبات القومٌة و الدٌنٌة لتوطٌد الروابط  تنظٌم حفلبت التعارف و -

بٌن اعضاء هٌبة التدرٌس و معاونٌهم و  انفسهم وكذلك بٌنهم و الاجتماعٌة بٌن الطلبب

 بالكلٌة . والادارٌٌن

 

 العمل على تقدٌم الخدمات و توفٌر الرعاٌة الصحٌة . -

 

 . القادرٌنالعمل على توفٌر الدعم الاجتماعى لغٌر  -

 

 تختص بما ٌلى : -: لجنة النشاط العلمى و التكنولوجى -7

 الفكرٌة للطلبب. تراع و الملكٌةالدعم الفنى و المالى لتسجٌل براءات الاخ -

متابعة سٌر العملٌة التعلٌمٌة و المشاركة فى وضع الجداول الدراسٌة و جداول  -

 الامتحانات .

بهدف تنمٌة القدرات العلمٌة و عقد الندوات و المحاضرات و المإتمرات العلمٌة  -

 الابتكارٌة .

 تشجٌع و دعم البحث العلمى لدى الطلبب . -
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تشجٌع و دعم نوادى العلوم و الجمعٌات العلمٌة و العمل على توفٌر الدعم المادى و  -

 الفنى .

 الدعم الطلابً

 تقذو انكهُخ دػًب ارتًبػُب ويبدَب وصحُب نهطلاة ػٍ طرَق:
 

 يىضىػُخ وػبدنخ نتىزَغ انذػى انًبنًورىد يؼبَُر 

 الإدارةعن طرٌق  الاجتماعًصندوق التكافل إعانات  توجد قواعد عامة لصرف

اجتماعى لكل حالة وٌتم عمل بحث  الاجتماعًالنشاط  وإدارةالعامة لرعاٌة الشباب 

 اللبزم. المالًوٌتم صرف الدعم 

 الرعاٌة الصحٌة :

بطاقة صحٌة الدراسٌة ٌتم اصدار  ة للمصارٌفتسجٌل الطالب بالكلٌة وتسدٌد بعد

 مجانا.بالعٌادة الطبٌة الشاملة من الكشف  تمكنهبالمجان 

الطالب طلب  بإعطاءمرضٌة ٌقوم شبون الطلبب  لإجازةالطالب  احتٌاجحالة  فً

باستحقاق هذا الطالب  والإفادةعلى الطالب الطبى للعٌادة الصحٌة لتوقٌع الكشف 

 المرضٌة ومدتها. بالإجازة

 الرعاٌة الاجتماعٌة والنفسٌة:

 يهبو تتؼهق ثبنُىاحٍ الارتًبػُخ وانطهىكُخ نهطلاة وتتًخم فًُبَهً : 

اىؼَو ػيٚ اؽذاس رغٞٞشاد اٝغبثٞخ فٚ أَّبؽ عي٘ك اىطبىت ثَغبػذرٔ ػيٚ  (2)

اىز٘اف  ٗاىزنٞف ٍغ ثٞئزٔ الاعزَبػٞخ ٗاىز٘اطو ٍغ أقشأّ ٍِ خلاه اىيقبءاد 

 خ ٍؼٔ ٗر٘عٖٞٔ ّؾ٘ قٌٞ اىزفبػو اىغَبػٜ.اىذٗسٝ

رشخٞض ثؼغ اىؾبلاد اىغي٘مٞخ ىيطلاة ٍٗؾبٗىخ اىز٘طو ىؾي٘ه اٝغبثٞخ ىٖب  (2)

 ثبىزْغٞ  ٍغ الأعبرزح ٗسٗاد اىْشبؽ الامبدَٝٚ ٗاىْفغٜ  .

رقذٌٝ الاعزشبساد اىْفغٞخ ٗاىؼلاعٞخ ٍِ خلاه الاىزقبء ثبىطلاة فٚ ٍنزت  (2)

بد اىَنزجٞخ اىَؾذدح ٍِ قجو اىقغٌ اىؼيَٚ ىيشٗاد اىَششذ اىْفغٚ أٗ خلاه اىغبػ

 اىؼيَِٞٞ ثبلاقغبً اٗ اػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝظ ثبىغبػبد اىَنزجٞخ.

ػَو ىقبءاد عَبػٞخ ثبىطلاة ٍِ خلاه اىْذٗاد  ٗالاعزَبػبد ىز٘ؽٞذ اىؼلاقبد  (2)

 الاعزَبػٞخ ٗالإّغبّٞخ ٗاؽذاس اىزقبسة ثِٞ اىطلاة.
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ِ أسائٔ ٗأفنبسٓ اىخبطخ ٍٗؾبٗىخ ر٘طٞيٖب اربؽخ اىفشطخ ىنو فشد ىيزؼجٞش ػ (8)

 ىيَخزظِٞ.

اىؼَو ػيٚ اقبٍخ ػلاقبد اعزَبػٞخ اٝغبثٞخ ثِٞ اىَؼيٌ ٗاىطبىت فٚ ٍبدح ٍِ خلاه  (2)

 الاىزقبء ثٌٖ فٚ ٍنبرت الأعبرزح ٗاىيقبءاد ٗاىْذٗاد اىَفز٘ؽخ.

داسٓ ٗػشع ة ٍِ خلاه رغٖٞو ارظبىٌٖ ثبلاصٝبدح اىذػٌ اىَؼْ٘ٛ ىيطلا (2)

 اىشخظٞخ ٗاىذساعٞخ ٍغ اىزؤمذ ٍِ ٗػغ ؽي٘ه فؼبىخ.ٍشنلارٌٖ 

رفؼٞو اىز٘اطو الاعزَبػٜ ىيطلاة ٍِ خلاه رشنٞو اىفش  اىَخزيفخ ىََبسعخ  (5)

 .فشٝ ٞخ ٗالإثذاػٞخ ىنو أػؼبء اىالأّشطخ اىشٝبػٞخ ٗاىزشفٖٞ

رْفٞز ثؼغ اىجشاٍظ اىز٘ػ٘ٝخ ٗاىَؾبػشاد ٗاىْذٗاد ثبىزؼبُٗ ٍغ اىطلاة  (2)

 صٍلائٌٖ ٗرَْٞخ ٍٖبسارٌٖ اىزْظَٞٞخ .اىَزط٘ػِٞ ىخذٍخ 
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 م 2123/  2122استمارة استبٌان لأنشطة العام الجامعى 

 الاسم /

........................................................................................................ 

 عنوان السكن الدائم /

........................................................................................................ 

 عنوان السكن الحالى /

........................................................................................................ 

 مركز....................................مدٌنة...........................محافظة.....................

 ................................تاربخ صدورها /   .................................رقم البطاقة / 

 

 ...............................تارٌخ المٌلاد / 

 

 رسات سابقة لاى نشاط ؟                  نعم )    (                   لا )    (هل لك مما

 

 اذكر نو  النشاط ؟فى حالة الاجابة بنعم 

....................................................................................................... 

 

 كز التى حصلت علٌها من قبل ؟لنشاط فما هى المرااذا كنت ممارس ل

 هل حصلت على اى مراكز فى ممارسة النشاط ؟

....................................................................................................... 

 

و اذا كنت ترغب فى ممارسة اى نشاط فعلٌك ان تقوم بتحدٌد نو  النشاط الذى ترغب فٌه 

 على جمٌع الانشطة برعاٌة الشباب .ستمارة المرفقة و التى تحتوى بالا
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 لا ارغـــــت ارغــــــــــت َىع انُشـــبط

 

 انُشـــــــــــــــــــبط انرَـــــــــــــــبضً

   كرح انقذو

   كرح انُذ

   كرح انطهخ

   كرح انطبئرح

   تُص انطبونخ

   انهُبقخ انجذَُخ

 

 انُشـــــــــــــــبط انخقــــــــــبفــً

   حفظ قرأٌ كرَى و احبدَج

   يؼهىيبد ػبيخ

   شؼر

   اَشبد دًَُ -زرم 

   قصخ قصُرح

 

 انُشـــــــــبط انفـــــــــًُ

   انؼسف ػهً اِلاد انًىضُقُخ

   (تًخُم )انفٍ انًطرحً 

   انرضى ػهً انسربد

   غُبء

   تقهُذ

   انرضى

   فُىٌ شؼجُخ
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 انُشـــــــــــبط الارتًـــــــــــبػً

   انشطرَذ

   انطبنت انًخبنٍ

   يزلاد حبئظ

   انرحلاد

 

 (َشًم رًُغ الاَشطخ انطبثقخ ) َشبط الاضر 

 

 انُشـــــــــــبط انؼهًــــــــــــــً

   خُبل ػهًً كتبثخ قصص

   ػهًً  CD ػًم

   اثحبث ػهًُخ يختهفخ

 

  



 
 
 

  

54 
 

 الطلاب المتعثرٌٌن دعم

 الطلاب المتعثرٌٌن الٌات دعم

 انتؼرف ػهٍ انطبنت انًتؼخر

اىطبىت اىَزؼضش ٕ٘ اىطبىت اىؾبطو ػيٜ رقذٝش أقو ٍَب مبُ ػيٞخ فٜ اىؼبً اىغبث  أٗ 

ثؼذ ٍشٗس ػبً  2اىطبىت اىَزؤخشدساعٞب أٗ اىطبىت اىؾبطو ػيٜ ٍؼذه رشامَٜ أقو ٍِ 

ٍِ قجو اىَششذِٝ  لامبدَٝٞخٝزٌ ٗػؼخ رؾذ اىَشاقجخ ادساعِٞٞ( ٗدساعٜ مبٍو )فظيِٞ 

 مبدَِٝٞ.الا

 ٍِ خلاه: انًتؼخرٍَ فٍ ثذاَخ انذراضخ الاكبدًٍَُ انطلاة أولا: إكتشبف

ٍشاعؼخ ّزبئظ اخزجبساد اىفظو اىذساعٜ اىغبث  ىزؾذٝذ اىطلاة اىَزؼضشِٝ ٍغ ثذاٝخ  -

 ػبً دساعٜ عذٝذ.

اىزؼضش ٗػَو ىقبءاد دٗسٝخ ٍِ قجو اداسح اىنيٞخ ٍغ اىطلاة ػَو اعزجٞبُ ػِ أعجبة -

 اىَزؼضشِٝ ىَؼشفخ أعجبة اىزؼضش ٍٗؾبٗىخ اىزغيت ػيٜ ٕزح الاعجبة.

 مزبثخ رقشٝش ػِ اىَشبمو اىزٜ أدد اىٜ اىزؼضش ٗمٞفٞخ ؽيٖب.-

 اىَزؼضشِٝ ثبىنيٞخ ىيذػٌ ٗاىَغبػذح. لاةٝش اىٜ ىغْخ سػبٝخ ٍٗزبثؼخ اىطسفغ اىزقش -

 ٍِ خلاه:انًتؼخرٍَ أحُبء انؼبو انذراضٍ  لاةُب: إكتشبف انطحبَ

ّشطخ اىفظيٞخ بلافظو اىذساعٜ ٗاىذسعبد اىخبطخ ثٍشاعؼخ ّزبئظ اخزجبساد ّظف اى -

ىَزبثؼخ اىطلاة اىَزؼضشِٝ ٗاى٘ق٘ف ػيٜ أعجبة اىزؼضش ٗٝزٌ ػشع ٕزح الاعجبة ػيٜ 

 ؽزٜ ٝشرفغ ٍغز٘ٛ اىطبىت اىذساعٜىغْخ سػبٝخ ٍٗزبثؼخ اىطلاة اىَزؼضشِٝ ىؾو اىَشنيخ 

ٍزبثؼخ ّغجخ ؽؼ٘س ٗغٞبة اىطبىت ؽزٜ َٝنِ ػَو رقٌٞٞ عضئٜ ىَغز٘ٛ اىطبىت ٍٗذٛ -

 فٜ ٍقذاس رؾظٞو اىطبىت. ٍِ اىؼ٘اٍو اىَئصشحاىغٞبة  ٝؼزجش اّؼجبؽخ ٗاىزضأٍ  ؽٞش
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ّشطخ اىفظيٞخ ىيَششذ لادسعبد اسطذ دسعبد اىطلاة اىْظف فظيٞخ ٗمزىل -

 مبدَٜٝ.لاا

ٌٕ فٜ اىذساعخ اىْظشٝخ لاإة اىَزؼضشِٝ دساعٞب ىَغبٝشح صٍػَو خطخ خبطٔ ثبىطلا-

 ٗاىؼَيٞخ

ٍِٗ صٌ  مبدَٜٝلاِ ؽبىخ اىطبىت اىَزؼضش ىيَششذ افغ رقشٝش ػمبدَٜٝ ثشلااٝقً٘ اىَششذ -

 اىجشّبٍظ اىخبص ثبىَزؼضش ٗٝ٘ػؼ ٍذٛ اىزؾغِ فٜ ٍغز٘ٛ اىطبىت اىؼيَٜ. ظىشئٞ

ىغبدح أػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝظ ٍَِ ىٌٖ قذساد اعزَبػٞخ خبطخ ىؾو ٍشنلاد الاعزؼبّخ ثب-

 اىطلاة  ٍغ الإعزؼبّخ ثؤٗىٞبء الاٍ٘س فٜ مو خط٘ح.

 ٍِ خلاه: حبنخب: فٍ َهبَخ انؼبو انذراضٍ

 ٍزبثؼخ ّزبئظ الإٍزؾبّبد ٍٗذٛ اىزؾغِ فٜ ٍغز٘ٛ اىطبىت-

اىطلاة اىَزؼضشِٝ  ٍٗزبثؼخ ػِ ىغْخ سػبٝخ إٌٕػَو اعزجٞبُ ىيطلاة ػِ ٍذٛ سػب-

 ٗػِ اىَششذِٝ الامبدَِٝٞٞ ىقٞبط فبػيٞخ اىذػٌ ٗالإسشبد.

 اىَزؼضشِٝ. لاةشبٍو ػِ ٍذٛ اّغبصاد اىط ٝقذً اىَششذ الامبدَٜٝ رقشٝش -

 أنُبد نحم يشبكم وأضجبة انطلاة انًتؼخرٍَ

 .أضجبة انتؼخر ػهًُب 1

شِٝ فٜ اىغبػبد اىَنزجٞخ ػَو ىقبءاد ػِ ؽشٝ  أعزبر اىَبدح ٍغ اىطلاة اىَزؼض -

 اىَؼيْخ ثبىقغٌ ىَْبقشزٌٖ فٜ ٍشبميٌٖ اىؼيَٞخ.

ٍشاعؼخ اىَؾبػشاد ػِ ؽشٝ  ػؼ٘ ٕٞئخ اىزذسٝظ ثبعزخذً ؽش  عٖيخ ٍٗجغطخ  -

 ىيؼشع.

 صٝبدح ػذد عبػبد اىَشاعؼخ اىؼيَٞخ ىيطبىت ٗأٝؼب صٝبدح ػذد عبػبد اىزذسٝت اىؼَيٜ. -

 ضشِٝ فٜ اىَقشساد اىذساعٞخ اىَخزيفخاىَزؼ لاةػَو ٍغَ٘ػبد رق٘ٝخ ىيط -
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ششػ اىَقشساد ىاىَزف٘قِٞ  لاةػِ ؽشٝ  الإعزؼبّخ ثبىط Peer Learningرطجٞ  -

 طلاة اىَزؼضشِٝ.ىيٍغَ٘ػبد رق٘ٝخ  ٍِ خلاهاىذساعٞخ 

 بأو َفطُ ب.أضجبة انتؼخر إرتًبػُ 2

الاخظبئِٞ ٍشبسمخ أٗىٞبء الاٍ٘س فٜ ؽو ٍشبمو أثْبئٌٖ ٗمزىل رخظٞض ٍغَ٘ػخ ٍِ -

 ب.الإعزَبػِٞٞ ىيزؼبٍو ٍغ ٕزح اىَشبمو ٗاىزغيت ػيٖٞ

 ب.اضجبة انتؼخر يبدَ 3

قبدسِٝ  اعزفبدح اىطبىت ٍِ طْذٗ  اىزنبفو الاعزَبػٚ ٗ ٕٚ اُ ٝزقذً اىطلاة اىغٞش -

 اىذػٌ اىَْبعت.ىيؾظ٘ه ػيٚ الاعزَبػٚ ثطيت اىٚ طْذٗ  اىزنبفو 

سٙ سقٌ اصعزَبػٚ ؽجقب ىيقشاس اى٘الافبدح اىطبىت ٍِ طْذٗ  اىزنبفو رفؼٞو ششٗؽ اعز -

 لاعزَبػٚىزنبفو اٗاىزؼيَٞبد ٗ اىقشاساد اىَْظَخ ىيؼَو ثظْبدٝ  ا  2252ىغْخ  225

 ثبىنيٞبد .

 انًراقجخ الاكبدًَُخ

ٝزٌ فٖٞب ٍشاقجخ اىطبىت اىزٛ قو رقذٝشح فٜ اىؼبً اىذساعٜ اىؾبىٜ ػِ رقذٝشح فٜ اىؼبً 

اىغبث  أٗ اىطبىت اىزٛ ى٘ؽع سع٘ثخ اىَزنشس أٗ اىطبىت اىزٛ ؽظو ػيٜ ٍؼذه رشامَٜ 

ثؼذ اّزٖبء اىؼبً اىذساعٜ مبٍلا ٗرغزَش اىَشاقجخ الامبدَٝٞخ ىَذح ػبً دساعٜ  2أقو ٍِ 

 .لاةمٞو اىنيٞخ ىشئُ٘ اىزؼيٌٞ ٗاىطأخش ثَ٘افقخ ػَٞذ اىنيٞخ ٗٗ

 المتعثرين لابآلية متابعة وتقويم الط

ػيٚ رْفٞز آىٞخ ٍزبثؼخ  الإسشبد الأمبدَٜٝرشُشف ىغْخ الإسشبد الأمبدَٜٝ ٍَضيخ ث٘ؽذح      

مبدَٜٝ  اىَزؼضشِٝ. ٗرؼزجش ٕزٓ اٟىٞخ ٍنَيخ فٜ ػَيٖب ٟىٞخ الإسشبد الأ لاةقٌ٘ٝ اىطيٗر

 اىَزؼضشِٝ. لاةٗرىل ىؼَبُ ٍزبثؼخ اىط
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 انًتؼخرٍَ: لاةأولاً: يتبثؼخ وتقىَى انط

رْظٌٞ اعزَبع ٍغ اىطلاة اىَزؼضشُٗ دساعٞبً  ٗػقذ ىقبءاد ٍغ ٍذسعِٞ اىَقشساد    - أ

ضيٚ ىزؾغِٞ ٍغز٘إٌ  َُ اىزِٝ رؤخشٗا فٖٞب ىَْبقشخ أعجبة اىزؤخش  ٗاسشبدٌٕ اىٚ اىطش  اى

 اىذساعٜ ٗرىل ثؼذ ّزبئظ الأػَبه اىفظيٞخ ٗالاٍزؾبّبد اىْظف فظيٞخ ٗاىفظيٞخ.

دَٜٝ ثبىز٘اطو ٍغ ىغْخ الإسشبد الأمبدَٜٝ ػِ ؽشٝ  سفغ رقشٝش ٝقً٘ اىَششذ الأمب  - ة

زخذاً َّ٘رط رؾذٝذ ٍٗزبثؼخ ثبع لاةشٖشٛ اىٚ ٗؽذح الإسشبد الأمبدَٜٝ ثٖئلاء اىط

 اىَزؼضشِٝ دساعٞبً ٍِ قجو اىَششذ الأمبدَٜٝ. لاةاىط

اىَزؼضشِٝ فٜ ؽبه ػذً اىقذسح ػيٚ  لاةعشاءاد اىزظؾٞؾٞخ اىَزجؼخ ىيطالإ  - د

 -ؽشٝ :  لاعزٞؼبة أٗ اىزؾظٞو ػِا

اىَزؼضشِٝ فٜ رؾفٞضٌٕ ػيٚ اىَشبسمخ  لاةشمٞض ػؼ٘ ٕٞئخ اىزذسٝظ ػيٚ اىطر  2

 ٗالإىقبء أصْبء اىَؾبػشح ٗرؾفٞض ٍٖبسارٌٖ اىذساعٞخ.

رشغٞغ اىطبىت ػيٚ صٝبسح ٍذسط اىَقشس فٜ اىغبػبد اىَنزجٞخ ىلاعزفغبس ػِ أٛ  2

 اىَؾبػشح.ٍغبىخ ىٌ ر٘ػؼ ىيطبىت أصْبء 

رقذٌٝ اىَششذ الأمبدَٜٝ اىْظٞؾخ ثنٞفٞخ رْظٌٞ ٗقذ اىطبىت خبسط اىغبٍؼخ ٗاسشبدٓ   2

 اىٚ ؽش  الاعززمبس اىغٞذ ٗف  عذٗه ٍْظٌ.

ثٞخ فٜ ٍخزيف ػيٚ اىَشبسمخ فٜ الأّشطخ اىطلا لاةٝشغغ اىَششذ الأمبدَٜٝ اىط 2

ٍغ اىؾٞبح اىغبٍؼٞخ  لاةقيٌ اىطؼذ اىَشبسمخ ٍفزبػ ىزؤٗاىغبٍؼخ ؽٞش رُ ىنيٞخ اٍغز٘ٝبرٖب ثب

 ٗسفغ ٍغز٘إٌ الأمبدَٜٝ.

ٍِ قجو اىَششذ الأمبدَٜٝ ٗػؼ٘ ٕٞئخ اىزذسٝظ  ٍذسط اىَقشس ىنٞفٞخ  لاةر٘عٞٔ اىط 2

ٗثْل  زشّٗٞخ ّٗظبً اىزؼيٌٞ الإىنزشّٜٗاعزخذاً اىج٘اثخ الإىنزشّٗٞخ ىيغبٍؼخ ٗاىَنزجخ الإىن

 اىَؼشفخ اىَظشٙ.
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 .ثذٗساد رق٘ٝخ ىيغخ الإّغيٞضٝخ ىلاىزؾب ِٝ فٜ اىيغخ الإّغيٞضٝخ اىَزؼضش لاةرؾ٘ٝو اىط •

 تصًُى أدواد انكشف انًجكر ػٍ انطلاة انًتؼخرٍَ وتقُُى أدائهى: -

ٝزٌ رط٘ٝش آىٞخ اىنشف ػِ اىطلاة اىَزؼضشِٝ ٍِ خلاه ر٘فٞش آىٞخ اىنزشّٗٞخ ػيٚ ٍ٘قغ 

رجِٞ ىنو ٍششذ أمبدَٜٝ اىَؼذلاد اىذساعٞخ  ٗاىذسعبد اىفظيٞخ ىنو ؽبىت ٍِ  اىنيٞخ

 اىَغ٘ػخ الإسشبدٝخ ىيَششذ الأمبدَٜٝ. فٞزٌ ٍِ خلاه رىل رقٌٞٞ ٍٗزبثؼخ الأداء الأمبدَٜٝ

 اىَزؼضشِٝ لاةىيط

 تقُُى أداء انطلاة انًتؼخرٍَ نتحذَذ يذي تحقُق أهذاف اِنُبد: -

اىَزؼضشِٝ ىزؾذٝذ ٍذٙ رؾقٞ  إٔذاف اٟىٞبد ٍِ خلاه الإعشاءاد ٝزٌ رقٌٞٞ أداء اىطلاة 

  اٟرٞخ:

ٍِ خلاه اىزؾغِ فٜ اىَؼذه اىزشامَٜ ٗاىَؼذه اىفظيٜ ٍٗقبسّٔ ثِٞ اىَؼذه   - أ

 اىزشامَٜ اىقجيٜ ٗاىجؼذٛ 

اىزٜ سعت فٖٞب  اىَقشسادثؼخ اىزؾغِ فٜ اىزؾظٞو اىذساعٜ فٜ بٍِٗ خلاه ٍز  - ة

 اىطبىت.
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 اللائحة الطلابٌة الخاصة بانتخابات اتحاد الطلاب

 الاتحادات الطلابٌة

الجامعات المصرٌة الحكومٌة هى التنظٌمات الشرعٌة التى تعبر عن آراء الطلبب و 

طموحاتهم بالكلٌات و المعاهد و الجامعات المصرٌة و ٌمارسون من خلبلها كافة 

تقوم على تنظٌم و كفالة ممارسة الانشطة الطلببٌة ، و هى التى ترعى مصالحهم و 

 النشاط الطلببى وهى ممثلهم امام الجهات المعنٌة .

 : و ٌهدف الاتحاد الى

العمل على اعداد جٌل قادر على تحمل المسبولٌة و خدمة الوطن . -
 

تمثٌل الطلبب فى القرارات و السٌاسات المتعلقة بهم و الدفاع عن مصالحهم و  -

 حقوقهم .

الح جموع الطلبب و التواصل مع الجهات المختلفة لتوفٌر و تحسٌن الدفاع عن مص -

 الخدمات المقدمة لهم .

العمل على حل مشاكل الطلبب و توفٌر اسباب الراحة ووسابل المعٌشة لهم داخل  -

الجامعة وخارجها و متابعة الشكاوى و التظلمات من طلبب الكلٌات و الجامعات امام 

 ل سبل الدعم و المساعدة للطلبب امام مجالس التؤدٌب .الجهات الادارٌة و تقدٌم ك

العمل على ابراز القٌم المجتمعٌة الهادفة و الاتزام بالتقالٌد الجامعٌة فى كافة الانشطة -

الطلببٌة الرٌاضٌة و الاجتماعٌة و الكشفٌة و الفنٌةو الثقافٌة و السٌاسٌة و التكنولوجٌة 

فٌز الطلبب على المشاركة و تشجٌع المتمٌزٌن وغٌرها و توسٌع قاعدة المشاركة و تح

 فٌها .

 ( من لائحة الاتحادات الطلابٌة 319مادة ) 

تشكل الاتحادات الطلببٌة من طلبب الكلٌات و المعاهد الجامعٌة المقٌدٌن بها لنٌل درجة 

البكالورٌوس او اللٌسانس و ٌشترط فٌمن ٌتقدم للترشٌح لعضوٌة لجان مجالس 

 ون :الاتحادات ان ٌك

 متمتعا بجنسٌة جمهورٌة مصر العربٌة . -

 

 ام الانتظام او الانتساب الموجة مستجدا فى فرقتة سواء اكان مسجلب بنظ -

 جنٌهات  02% بحد ادنى 3مسددا لرسوم الاتحاد  -
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  وحدة ضمان الجودة 

 الخاصة الدلابلو  الوثابق كافة وتتوافرلدٌها المإسسة، داخل الجودة ادارة عن المسبولة الوحدة

 . المإسسة فى الجودة لادارة التطبٌقٌة بالممارسات

  الرؤٌة

التحسٌن المستمر لنظم ضمان الجودة الداخلٌة للحفاظ علً الاعتماد المإسسً والسعً 

  علً الاعتماد الدولً  للحصول

 الرسالة

التى اقرتها الهٌبة القومٌة تعمل وحدة ضمان الجودة على تطبٌق معاٌٌر الجودة بالكلٌة 

لضمان جودة التعلٌم والإعتماد والمساهمة فى الإرتقاء والتحسن المستمر للعملٌة 

  التعلٌمٌة والبحثٌة وخدمة المجتمع لتحقٌق رسالة الكلٌة واهدافها

 الأهداف الإستراتٌجٌة

دارٌة متابعة تنفٌذ الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة والعملٌة التعلٌمٌة والبحثٌة والإ

والاستشارٌة ورفع درجة مساهمة المإسسة فً خطة التنمٌة القومٌة االمستمرة وفً 

خدمة المجتمع المحلً وفتح مجالات للتعاون مع كافة أطراف المجتمع المعنٌة بعملٌة 

 :تطوٌر وجودة التعلٌم. لذلك تهدف وحدة ضمان الجودة والاعتماد إلى ما ٌلى

 جٌة للكلٌةمتابعة تنفٌذ الخطة الاستراتٌ .0

 نشر ثقافة الجودة بالكلٌة .2

 تنمٌة قدرات اعضاء هٌبة التدرٌس فى مجال الجودة .3

 استٌفاء معاٌٌر اعتماد مإسسات التعلٌم العالى ا الادلة والمإشراتد .4

 الدراسة الذاتٌة للكلٌة  ادارة .5

 تقوٌم جودة الكلٌة من خلبل تطبٌق المراجعات الداخلٌة .6

 الوحدات بالكلٌة
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 لتنفٌذ خطتها الموضوعةمتابعة اعمال اللجان بالوحدة  .7

فً التقدم لمشارٌع التطوٌر المقدمة من الهٌبة القومٌة ضمان   المشاركة الفعالة .8

 .والاعتماد  الجودة

 -: الاداء وتقٌٌم لجودةاضمان وحدة اختصاصات

 . الجودةبالكلٌة وضمان الاداء لتقٌٌم داخلى نظام انشاء خطة وتنفٌذ وضع -0

 الجودةوتحقٌق ضمان ضوء فى الكلٌة واهداف ورإٌة رسالة اعداد فى المشاركة -2

 ء.الادا التمٌزفى

 اعداد ذلك والادارٌة،بمافى والطلببٌة الاكادٌمٌة كافةالمستوٌات الجودةعلى نشرثقافة -3

 . بالجودة الخاصة والمطبوعات ذجاالنم التقارٌروتداول

 والبٌاناتات المطبوع ونشروتداول بالجامعة والاعتماد الجودة ركزضمانم مع التنسٌق -4

  منة الواردة

 . بالكلٌة الجودة لضمان التنفٌذٌة والخطط الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذى عل الاشراف -5

 والمقررات البرامج لتوصٌف بالكلٌة التعلٌمٌة والمقررات البرامج لجنة مع التنسٌق -6

 . بذلك التقارٌرالخاصة واعداد

 تعقدهاالكلٌة التى بالجودة المتعلقة والمإتمرات العلمٌة اللقاءات فى والمشاركة التنظٌم -7

 . ختلفةمالخارجٌةال والجهات والجامعة

 . بالكلٌة التعلٌمٌة ةٌالعمل معاٌٌرجودة لوضع اللبزمة الدراسات اجراء -8

 فى بالكلٌة وتوكٌدالجودة الاداء لتقٌٌم العلٌا للجنة منا بها تكلف التى الدراسات تنفٌذ -9

 . التعلٌمٌة تطوٌرالعملٌة مختلف

 الضوابط واقتراط التقٌٌم واسالٌب الامتحانات نظم لتقٌٌم اللبزمة اجراءالدراسات -02

 . للتطوٌر ةماللبز

 لاعداد بالكلٌةه للجود الفرعٌة اللجان من المقدمة تقارٌرالمتابعة مراجعة -00

 بالكلٌة توكٌدالجودة انشطةلاٌه سنو والربعٌه تقرٌرالمتابعةالشهر
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 واعتمادها لعرضها بالكلٌة وتوكٌدالجودة الاداء تقٌٌم لانشطة لسنوىا التقرٌر اعداد -02

 لجنة مع بالتعاون اللبزمة البرامج تنفٌذل التدرٌبٌة وتحدٌدالاحتٌاجات عمٌدالكلٌة من

 . بالكلٌة والعاملٌن المعاونة والهٌبات التدرٌس لاعضاءهٌبة وتطوٌرالاداء تنمٌة

 هٌبة باعضاء لخاصةا قواعدالبٌانات لاستكمال المعلومات نظم لجنة مع التعاون -03

 . والخرٌجٌن والطلبب التدرٌس

 المجتمع وخدمة والبحث تعلٌمىت المجالا فى لتحفٌزالاداءالمتمٌز نظام اقتراط -04

 . الادارى والمجال

 تمجالا فى الاخرى التعلٌمٌة للمإسسات والتدرٌب المشورة وتقٌٌم التعاون -05

 . التعلٌمٌة وتطورالهٌبة وكٌدالجودة

لجان مجلس الادارة والمجلس التنفٌذى لتٌسٌر سبل العمل لتحقٌق رإٌة  بٌن تنسٌقال -06

 ورسالة الكلٌة.

 

 وحدة القٌاس والتقوٌم 

 

 نبذة عن الوحدة وتارٌخ الأنشاء

وحدة القٌاس و التقوٌم هى وحدة ضمن الهٌكل التنظٌمى للكلٌة تتولى الاشراف والاعداد 

 .23/26/2202بتارٌخ  واعتمدت بمجلس الكلٌة ومتابعة سٌر الامتحانات وتقوٌمها . 

 الرؤٌة

تسعى وحدة القٌاس والتقوٌم الى تطبٌق منظومة شاملة ومتكاملة لقٌاس وتقوٌم نواتج 

التعلم المستهدفة بالكلٌة لكى تظهر النتابج الأمتحانٌة المهارات المختلفة المكتسبة من 

 .العملٌة التعلٌمٌة والأرتقاء بمستوى الخرٌج

 لةالرسا

تهدف وحدة القٌاس والتقوٌم الى تطوٌر نظم التقوٌم والأمتحانات للطلبب فى الكلٌة 

لتحقٌق المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة للبرامج الأكادٌمٌة بما ٌتوافق مع المعاٌٌر 

 .الأكادٌمٌة القٌاسٌة والأرتقاء بمستوى الطلبب كؤحد متطلبات الأعتماد والجودة
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 تقوٌمأهداف وحدة القٌاس وال  

 .تحقٌق الأنضباط لسٌر الأمتحانات والملببمة بٌنها وبٌن المناهج التعلٌمٌة

التطوٌر المستمر للعملٌة التعلٌمٌة كتغذٌة راجعة وذلك بالمقترحات البناءه للؤستفادة 

 .القصوى من المخرجات التعلٌمٌة والمهارات المختلفة التى ٌكتسبها الطلبب

 .لة والشكل العام للورقة الأمتحانٌةوضع قواعد عامة تحكم وضع الأسب

 .وضع قواعد عامة لتنظم سٌر الأمتحانات بالكلٌة

 

 وحدة تكنولوجٌا المعلومات 

 رؤٌة وحدة تكنولوجٌا المعلومات

تتلخص رإٌة وحدة تكنولوجٌا المعلومات تطوٌر و مٌكنة الإدارات المختلفة بالكلٌة 

 .أعضاء الكلٌة و المجتمع الخارجًلتقدٌم خدمات إلكترونٌة متمٌزة للمستفٌدٌن من 

 الرسالة

بما ٌعود  تتمثل رسالة الوحدة فى مٌكنة العملٌات و النماذج الادارٌة بكلٌة التمرٌت 

بالفابدة على كافة الأصعدة بالمجالات التعلٌمٌة و البحثٌة و المجتمعٌة كما ٌدعم القدرة 

الاستخدام الفعلً و الكفء المإسسٌة و عملٌات إتخاذ القرار وٌإدي فً المحصلة إلى 

 .لنظم المعلومات عن طرٌق سهولة المعلومات و إنسٌابها

 :أهداف وحدة تكنولوجٌا المعلومات ومجال نشاطها

وحدة تكنولوجٌا المعلومات بالكلٌة ذات هٌكل تنظٌمً ذو تبعٌة تنظٌمٌة واضحة فً 

اءة وبفاعلٌة وٌراعى هٌكل المإسسة ٌساعد الوحدة على القٌام بدورها وأداء مهامها بكف

 . فً تكوٌنها تباٌن الخبرات والمهارات لتغطٌة المهام المتعددة للوحدة

 : تعمل الوحدة على تحقٌق الاهداف التالٌة

  توظٌف تكنولوجٌا المعلومات لدعم الفعالٌة التعلٌمٌة و البحثٌة و المجتمعٌة و القدرة

 .المإسسٌة بالكلٌة
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  المختلفة بالكلٌة لتسٌٌر حفظ و إستدعاء و تداول الوثابق تطوٌر و مٌكنة الإدارات

 .إلكترونٌا لتقدٌم خدمات إلكترونٌة متمٌزة للمستفٌدٌن داخل و خارج مجتمع الكلٌة

  تقدٌم الاستشارات والحلول الإلكترونٌة والدراسات الفنٌة المتعلقة بتكنولوجٌا

 المعلومات

 مستمرة وبوسابل متنوع توثٌق أنشطة و سٌاسات و قرارات الكلٌة بصفة 

  وضع وتنفٌذ ضوابط وسٌاسات خاصة باستخدام تكنولوجٌا المعلومات بالكلٌة

 )دالسعً لترخٌص البرامج

  نشر استخدام النظم الالكترونٌة و شبكات التواصل مع الجهات المتخصصة ذات

 .العلبقة بالعلمٌة التعلٌمٌة و البحثٌة فً جمهورٌة مصر العربٌة

 لوجٌا المعلوماتمهام وحدة تكنو

 :المعلومات وحدة تكنولوجٌا مهام من التالٌة المهام تعد

 ًتحدٌث و تفعٌل المكتبة الالكترونٌة بالانتاج العلم. 

 عقد البروتوكولات ذات العلبقة بتكنولوجٌا المعلومات. 

 تصمٌم المطبوعات الورقٌة والإلكترونٌة الخاصة بالكلٌة وأنشطتها المختلفة. 

 دٌث المستمرللموقع الالكترونً للكلٌةالإدارة و التح. 

  الإشراف المشترك مع فرٌق وزارة الإتصالات على إدارة و تحدٌث البوابة

 .الإلكترونٌة للكلٌة

  تحدٌد المواصفات والشروط الفنٌة المطلوب توافرها فً انظمة المعلومات والاجهزة

 .فً الكلٌة

 فً رفع كفاءة وجودة انجاز  المساهمة فً توفٌر التكنولوجٌات الحدٌثة بما ٌسهم

 .الأعمال فً الكلٌة

  متابعة جمٌع المشارٌع المتعلقة بتكنولوجٌا المعلومات من خلبل تعاقد الكلٌة مع

 .جهات أخرى لتنفٌذها
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  الاشراف علً أجهزة ومعدات النظم الإلكترونٌة من حٌث تركٌبها وتهٌبتها وإستقبال

 .بلبغات الأعطال

 ال أنظمة وأجهزة تكنولوجٌا المعلومات فً خدمة إعداد دراسات الجدوى لإدخ

 .أنشطة الكلٌة وتقدٌم التوصٌات والاقتراحات الخاصة لإدخالها الخدمة

 ضمان أمن وسلبمة المعلومات والبٌانات وتوفٌر برامج الحماٌة. 

 ربط أجهزة المستخدمٌن بشبكة المعلومات ومراقبة الالتزام بالقواعد. 

  الشبكة وعملٌات الصٌانة الدورٌة والفورٌةالإشراف على كافة توصٌلبت 

  تخطٌط الصٌانة الدورٌة للؤجهزة والبرامج ومتابعة تنفٌذها وتوفٌر الدعم الفنً لنظم

 .التشغٌل

  ترشٌح برامج التدرٌب المناسبة فً تطبٌقات الحاسوب لمنسوبً الوحدة وعقد

ونٌة لأعضاء الدورات التدرٌبٌة على تطبٌقات الحاسوب وانظمة الجامعة الالكتر

 .الهٌبتٌن الأكادٌمٌة والإدارٌة بالتنسٌق مع المراكز و الشركات و الهٌبات المناسبة

 إعداد وإصدار التقرٌر الربع سنوي عن إنجازات وحدة تكنولوجٌا المعلومات. 

  الإشراف و المتابعة لعملٌات برمجة قواعد البٌانات لدعم الأنشطة المختلفة بالكلٌة، و

دٌث بٌاناتها. متابعة و تحدٌث الارشٌف الالكترونً عن طرٌق الإشراف على تح

بكالورٌوس و  –، سواء فٌما ٌتعلق بالطلبب  MIS تفعٌل مشروع النظم الإدارٌة

 .، الادارٌٌن، و أعضاء هٌبة التدرٌس و معاوٌنهم-دراسات علٌا

  بالكلٌةالإشراف على أتممة الأنشطة الإدارٌة والبحثٌة والتعلٌمٌة والمجتمعٌة. 

  الإشراف و المتابعة لعملٌات برمجة قواعد البٌانات لدعم الأنشطة المختلفة بالكلٌة، و

 .الإشراف على تحدٌث بٌاناتها

 وضع الضوابط على استخدام شبكة المعلومات وشبكات التواصل بالكلٌة. 

 عقد الندوات و ورش العمل الدورٌة فٌما ٌختص بعمل الوحدة. 

  تفعٌل المقررات الالكترونٌة بالكلٌة و ذلك بالتعاون مع الإشراف على تنفٌذ و

 .المراكز المتخصصة
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  توفٌر الخدمات الإلكترونٌة للطلبب والعاملٌن بالكلٌة من خلبل موقع الكلٌة و البوابة

 .الالكترونٌة على الانترنت

 توفٌر صفحه على موقع التواصل الاجتماعى . 

 وحدة التدرٌب والخدمات التمرٌضٌة  

وحدة التدرٌب و الخدمات التمرٌضٌة االوحدة ذات الطابع الخاصد بكلٌة  أنشؤت

 20/2228/  29جامعة دمنهور بناء على قرار مجلس الجامعة بتارٌخ  -التمرٌت

 23/20/2228واللببحة التنفٌذٌة المعتمدة من وزارة المالٌة بتارٌخ 

 الرؤٌة  :

ان تكون وحدة  التدرٌب  و الخدمات التمرٌضٌة  نموذج رابد فى نقل الخبرات 

 الأكادٌمٌة فى مجالات  الصحة  الى المجتمع على مستوى محافظة البحٌرة 

  الأهداف :

أتاحه وسابل  مختلفه للتعلٌم و التدرٌب  المستمر لمختلف أعضاء الفرٌق الصحى  -0

 داخل وخارج الكلٌة.

ات تدرٌبٌة بهدف تطوٌر المهارات الفنٌه اللبزمه وتحدٌث تخطٌط وتنفٌذ دور -2

المعلومات فً المجالات التخصصٌة المختلفة ورفع مهارات و كفؤءه أعضاء هٌبة 

 التدرٌس  و معاونٌهم .

رفع كفؤءة و مهارات أعضاء الفرٌق الصحى بالمستشفٌات و الهٌبات  الصحٌة بما   -3

ساهمة فى الأرتقاء بالخدمة الصحٌة  و ٌناسب وٌتفق  مع أحتٌاجات كل  فبة  للم

 لتحقٌق الجودة المرجوة و مساٌرة كل  ما هو جدٌد فى مجال  الصحة 

تصمٌم وتنفٌذ برامج تدرٌبٌة  مختلفة تهدف إلى زٌادة الوعى الصحى لأفراد  -4

المجتمع بناءا على نتابج تحلٌل الأستبٌانات و حصر المشاكل  الصحٌه  لتحدٌد 

ت و دورات وورش عمل وبرامج  تدرٌبٌة تلبى احتٌاجات أحتٌاجتهم من ندوا

 الأطراف المجتمعٌة.

أتاحة الفرصة لتدرٌب الطلبب و الخرٌجٌن وتزوٌــدهم بالمعــارف والخبــرات  -5

 والمهــارات الفنٌــة الحدٌثه فى  مجال الخدمات التمرٌضٌة.
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سات الاستمرار فً فتح قنوات الاتصال و عقد بروتوكولات مع جهات ومإس -6

 مجتمعٌة مختلفة

التعاون و ربط الوحدة  مع  الوحدات الأخرى بذات  الجامعة  و الجامعات الأخرى   -7

 للؤستفادة من الخبرات  فى مجال  التدرٌب

متابعة  التغٌرات فً المجتمع  البحراوي وإٌجاد الوسابل الملببمة لتلبٌة هذة  -8

 التغٌرات التى لها علبقه بالصحة  العامه .

شجٌع  الطاقات الفردٌة  الأبتكارٌه  و تنمٌه  الأفكار الجدٌدة  لتطوٌر تعزٌز و ت -9

القدرات على  أستخدام  و تطبٌق الأتجاهات  الحدٌثة فى المجال  الصحى  و البٌبى 

. 

نقــل التدرٌــب والتعلٌــم مــن المســتوى النظــري باســتخدام أســلوب المحــاكاة  -02

 بعت الدورات. الطبٌــة التمرٌضٌه وتطبٌقه فى

الاستمرارٌة فً تحدٌث وتطوٌر المواد التدرٌبٌة وأسالٌب التدرٌب كاستدخدام  -00

الأنترنت لتنفٌذ بعت الدورات، بما ٌتناسب مع أخر المستجدات واحتٌاجات المجتمع 

 المحلً. 

وضع وتفعٌل طرق لقٌاس وتقٌٌم الدوري للبحتٌاجات التدرٌبٌة للفبات المستهدفه  -02

 للتدرٌب و بما ٌساعد على تحقٌق رساله و رإٌه الوحده. 

تصمٌم  استمارة  الكترونٌه بالأضافه للورقٌه لتقٌٌم الاحتٌاجات التدربٌه   -03

تفٌدٌن من االخدمه وتوزٌع اللٌنك على أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة و المس

 لمعرفة احتٌاجاتهم وبناء علٌها ٌتم عمل الخطة التدرٌبٌة.

 متابعة وتقٌٌم ما تم تنفٌذه من الخطة التدرٌبٌة بعد تحلٌل النتابج.  -04
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 :وحدة تطوٌر التعلٌم 

 رؤٌة الوحدة

تطمح وحدة تطوٌر التعلٌم بكلٌة التمرٌت جامعة دمنهورالى الوصول للرٌادة فى مجال  

تمرٌت دمنهورفى ضوء معاٌٌر تطوٌر تعلٌم   التطوٌر المستمر للعملٌة التعلٌمٌة بكلٌة

 .التمرٌت بالمإسسات التنافسٌة محلٌا و عالمٌا

 رسالة الوحدة

تطمح وحدة تطوٌر التعلٌم بكلٌة التمرٌت جامعة دمنهورالى الوصول للرٌادة فى مجال  

مرٌت دمنهورفى ضوء معاٌٌر تطوٌر تعلٌم ت  التطوٌر المستمر للعملٌة التعلٌمٌة بكلٌة

 .التمرٌت بالمإسسات التنافسٌة محلٌا و عالمٌا

 اهداف الوحدة

تنمٌة المهارات العلمٌة والعملٌة لأعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم والطلبب  .0

والمجتمعٌة من خلبل وضع خطة لتنمٌة هذه  والخرٌجٌن فً المجالات التدرٌسٌة 

درٌبٌة وورش العمل بالتعاون مع وحدتى التدرٌب و الخدمات المهارات بالدورات الت

 .التمرٌضٌة ووحدة الخرٌجٌٌن بالكلٌة

واستخدام طرق تقلٌدٌة و غٌر  تطوٌر طرق التدرٌس واستخدام تكنولوجٌا المعلومات .2

 .تقلٌدٌة فً التدرٌس والتعلم

 .لةمتابعة وتطوٌر نظم تقوٌم الطلبب والأمتحانات ومتابعة انشاء بنوك أسب .3

متابعة و مراجعة توصٌف وتقارٌر البرامج التعلٌمٌة والمقررات الدراسٌة لكل من  .4

 .البكالورٌوس و الدراسات العلٌا

تنظٌم و متابعة و توثٌق برنامج استقبال الطلبب الجدد ا التعرٌف بؤقسام الكلٌة  .5

ومقررات كل فرقة و نظام الكلٌة و الزى الخاص بالطلبب المستخدمة فى التدرٌب 

 .(على الطلبب العملى وتوزٌع بروشور تعرٌفى و دلٌل الطالب 

تطوٌرأسالٌب التدرٌب العملى والتطبٌقى والمٌدانى للطلبب و توسٌع نطاق   متابعة .6

التدرٌب العملى بمعاونة كل الاقسام العلمٌة اعمل سجل بالوسابل التعلٌمٌة المتاحة و 

 .(المعامل و المستشفٌات
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الاقسام العلمٌة المختلفة لاستقصاء رأى الطلبب و أعضاء توزٌع الاستبٌانات على  .7

هٌبة التدرٌس و معاونٌهم و الادارٌٌن و ٌستفاد من نتابج تحلٌلها و وضع خطط 

 .للتحسٌن من خلبل وحدة ضمان الجودة و اعلبم الاقسام بها

التدرٌس و التعلم   التدرٌب لكافة الفبات المستهدفة ومصادر  طرق  متابعة و تطوٌر .8

 .و التعلٌم المستمر

التدرٌبٌة وطرق تقوٌم وسابل التدرٌب طبقا للبحتٌاجات   متابعة و تطوٌر الخطة .9

 . التدرٌبٌة للفبات المستهدفة

لجنة المناهج   تعزٌز وتشجٌع الإبتكاروالتمٌز فى تصمٌم المناهج بالتعاون مع -02

 .للوصول الى كل ماهو جدٌد لتطوٌر التعلٌم

الأمتٌاز وتدرٌبهم بالاشتراك مع وكٌل الكلٌة للشبون تنظٌم ورش عمل لطلبب  -00

 .البٌبة

 :المستهدف

 أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة والجهاز الاداري وطلبب الكلٌة. 

 البرامج التعلٌمٌة. 

 طرق التدرٌس والتعلم. 

 المصادر التعلٌمٌة والتعلم المختلفة االوسابطد المستخدمة. 

 البٌبة التعلٌمٌة بالكلٌة. 

 الفبات المجتمعٌة بالتعاون مع وحدة التدرٌب والخدمات التمرٌضٌة. 

 المدٌر التنفٌذى للوحدة

 ا.م. د عبٌر عبد الفتاط محمود
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 وحدة ادارة الازمات والكوارث: 

 :رؤٌة الوحدة

الرٌادة فً إدارة الأزمات و التنبإ بالازمة قبل وقوعها وتحقٌق أعلى درجات الأمن 

 إستقرار بٌبة العملوالسلبمة بما ٌكفل 

 :رسالة الوحدة

إنشاء نظام داخلً فعال لإدارة الأزمات والكوارث بتوفٌر الأمن والسلبمة فً منشآت 

 . الكلٌة سعٌا إلً استقرار مجتمع الكلٌة الداخلً

 :أهداف الوحدة

  نشر ثقافة إدارة الأزمات والكوارث والتوعٌة بمخاطرها وسبل التعامل معها بٌن

 .التدرٌس والطلبب والعاملٌن بالكلٌةأعضاء هٌبة 

 وضع إستراتٌجٌة عامة لمنع ومواجهة الأزمات والكوارث بالكلٌة. 

 اتخاذ الإجراءات الوقابٌة لتخفٌف وتجنب حدوث الأزمة. 

 إعداد خطط ورسم سٌنارٌوهات للتعامل مع الأزمات. 

  علٌها التقارٌر الدورٌة التً تتناول الأزمات والكوارث وسبل التغلب  دراسة

 .وكٌفٌة الاستفادة منها

 توفٌر مستلزمات الأمن والسلبمة وأجهزة الإنذار المبكر والرصد بالكلٌة. 

 ونوحدة الخرٌج: 

 دةحولرؤٌة ا

 . الجودة فى تقدٌم افضل الخدمات للخرٌجٌن وفقا لأحدث الأسالٌب

 دةحولا رسالة

الخدمات التى تستهدف فتح قنوات إتصال وتواصل بٌن الكلٌة وخرٌجها بمتابعتهم وتقدٌم 

رفع كفابتهم وتنمٌة مهارتهم وتوجٌههم لسوق العمل والتنسٌق مع جهات عملهم من اجل 

 التعاون الهادف والبناء لخدمة الكلٌة والخرٌجٌن والمجتمع
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 اهداف الوحدة

 . بناء قاعدة بٌانات للخرٌجٌن .0

 . دعم التواصل المستمر بٌن الكلٌة والخرٌجٌن والمستفٌدٌن .2

 . لى تحدٌد احتٌاجات سوق العمل ومن ثم احتٌاجات الخرٌج التدرٌبٌةالعمل ع .3

 . تنظٌم ورش العمل لسد احتٌاجات الخرٌج التدرٌبٌة .4

 . تنظٌم ورش عمل لتدرٌب الخرٌج على الجدٌد فى مجال التمرٌت .5

فتح قنوات الاتصال ما بٌن الخرٌج والندوات والموتمرات المحلٌة والعالمٌة فى  .6

 . مجال التمرٌت

تنظٌم ورش عمل لرفع الذكاءات المختلفة لدى الخرٌجٌن لرفع قدراتهم على  .7

 . المواقف الصعبة فى مجال العمل مواجهة

 . إقامة ٌوم سنوى للخرٌجٌن ٌدعى لحضورة الخرٌجٌن وقٌادات سوق العمل .8

 . اصدار نشرة دورٌة تصدر عن الوحدة للخرٌجٌن .9

 :اقسام ربٌسٌه وهىتم تقسٌم وحده الخرٌجٌن بالكلٌه الى اربعه 

 قسم الدراسات وقواعد البٌانات

 .بناء قاعده بٌانات لخرٌجى الكلٌه .0

عمل دراسات كاشفه عن احتٌاجات سوق العمل والفرص المتاحه لخرٌجً  .2

 .الكلٌه

حصر الاحتٌاجات التدرٌبٌه للخرٌجٌن والاعداد للدورات التدرٌبٌه والتاهٌلٌه لهم  .3

 .بما ٌتوافق مع متطلبات سوق العمل

 .متابعه وتقٌٌم الدورات التدرٌبٌه والتاهٌلٌه واعداد تقارٌر مدى تؤثٌرها .4

عمل دراسات كاشفه عن مدى ملببمه البرامج التعلٌمٌه بالكلٌه لاحتٌاجات سوق  .5

 .العمل

 .قٌاس علمى لمستوى رضاء مستفٌدى الخدمه عن مستوى خرٌج الكلٌه .6
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 قسم تنمٌه المهارات

ت والندوات والدورات التؤهٌلٌه والتدرٌبٌه التى التنفٌذ والاشراف على اللقاءا .0

 .تعقد لخرٌجى الكلٌه

اعداد مطوٌات ونشرات دورٌه وغٌر دورٌه لاطلبع الخرٌجٌن على المستجدات  .2

 .فى تخصصهم ٌهدف الى ربطهم بمستحدثات علومهم

توزٌع المطوٌات والاستبٌانات فى اللقاءات والدورات التى تعقد بالكلٌه على  .3

 .ات المستفٌده بسوق العملجمٌع الفب

 قسم متابعه الخرٌجٌن

 .متابعه الخرٌجٌن فى اماكن عملهم بشكل دورى ومستمر .0

عمل زٌارات مٌدانٌه للخرٌجٌن فى اماكن عملهم للوقوف على احوالهم  .2

 .واحتٌاجاتهم التدرٌبٌه فى اطار خطه زمنٌه محدده

 .تنظٌم حفل سنوى للخرٌجٌن .3

 .عقد لقاءات دورٌه للخرٌجٌن .4

 سم التوظٌفق

 .عقد ملتقى التوظٌف السنوى و دعوة اصحاب مإسسات سوق العمل .0

 .الاعلبن المستمر عن الوظابف المختلفه والتى تتناسب مع الخرٌجٌن .2

  اعداد التقارٌر عن مدى اتفاق متطلبات سوق العمل ونواتج التعلم بالكلٌه

بالكلٌه لاحداث ودراساتها داخل الوحدة تمهٌدا لعرضها على اللجان المختصه 

 .توافق بٌن نواتج التعلم المستهدفه ومتطلبات سوق العمل المتجدده

 : والدورات المقترح ان تقدمها الوحده للخرٌجٌن خطه لتأهٌل الخرٌجٌن

بالمهارات التً تفٌدهم بعد  تقوم وحدة الخرٌجٌن بتؤهٌل الخرٌجٌن وتزوٌدهم 

 :لمن خلب  التخرج

 :المهارات الشخصٌة للتقدٌم على الوظٌفة مثلتنظٌم دورات فً  1 -

 كٌفٌة كتابة السٌرة الذاتٌة 
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 كٌفٌة اجتٌاز المقابلبت الشخصٌة 

 طرٌقة كتابة التقارٌر الطبٌة 

 تعرٌف بؤنظمة العمل فً القطاع الحكومً والقطاع الخاص 

 كٌفٌة اختٌار الوظٌفة المناسبة 

ف الخرٌجٌن بالكلٌة؛ تنظٌم ورش عمل مع قطاعات الأعمال المستهدفة لتوظٌ -2

ٌحضرها الطلبب المتوقع تخرجهم وأعضاء هٌبة التدرٌس؛ وذلك لٌستفٌد المتوقع 

تخرجه من الفرص الوظٌفٌة التً تقدمها هذه القطاعات، وٌتعرف على آلٌة التقدٌم، 

 .وأٌضاً ٌستفٌد أعضاء هٌبة التدرٌس من متطلبات سوق العمل

مع الجهات الحكومٌة التً   وقع تخرجهمعقد ورش عمل تعرٌفٌة للخرٌجٌن والمت  -3

 .تعنى بتوظٌف الخرٌجٌن، مثل صندوق الموارد البشرٌة

  دورات فً رٌادة الأعمال لمن ٌرغب فً بدء العمل الخاص به، وهً دورات

 .متخصصة فً هذا المجال تنظمها الجامعة

 : بالاضافه الى

 ئدورات فً تنمٌة مهارات التمرٌت بؤقسام الاستقبال والطوار. 

 دورات فً تنمٌة مهارات التمرٌت بوحدات الغسٌل الكلوى. 

 دورات فً تنمٌة مهارات التمرٌت بالعملٌات. 

 دورات فً تنمٌة مهارات التمرٌت بؤقسام الحروق. 

 دورات فً تنمٌة مهارات التمرٌت بوحدات المبتسرٌن. 

 .دورات فً تنمٌة مهارات التمرٌت بوحدات العناٌه المركزة
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  مركز الارشاد النفسى 

 الرؤٌة

اتاحة فرص متنوعة لتحقٌق جودة الحٌاة فى اطار التوافق النفسى والاجتماعً لدى 

 .الطلبب والعاملٌن بالكلٌة

 الرسالة

توعٌة الطلبب والعامٌن بالكلٌة بكٌفٌة التعامل مع المشكلبت النفسٌة التى تواجههم 

 .عى والاكادٌمىلتحقٌق اكبر قدر من التوافق النفسى والاجتما

 الأهداف

على تحقٌق اعلى قدر من جودة الحٌاة و  لٌةمساعدة الطلبب و العاملٌن بالك .0

 .التمتع بالصحة النفسٌة

اتخاذ –تدرٌب الطلبب والعاملٌن بالكلٌة على تنمٌة مهارات حل المشاكل   .2

تحقٌق الاهداف و التفكٌر –الثقة بالنفس  -اسس الاختٌار –القرارات 

 .الخ…..الاٌجابى

تعرٌف الطلبب والعاملٌن بالكلٌة ببعت الاضطرابات النفسٌة الشابعة ا مثل  .3

 الخ د وكٌفٌة التعامل معها…القلق ، المخاوف ، الاكتباب ،الوسواس القهرى

 .تقدٌم خدمات الارشاد النفسى للطلبب والعاملٌن بالكلٌة .4

ة التعامل عن المشاكل النفسٌة التى تواجههم وكٌفٌ لببعمل ندوات توعٌة للط .5

 .معها

 وحدة رٌادة الاعمال 

 مقدمة

نظراً للنقلة العلمٌة العالمٌة خلبل العقد الماضً للتوجه نحو دعم مفاهٌم رٌاده الاعمال  

والتعلٌم التطبٌقً الحدٌث والانتقال إلى حقبة اقتصادٌات المعـــرفة فً التعلٌم العالً فقـد 

فى هذا السباق لمواكبه التطور أصبح من الضروري ان تدخل الجامعات والكلٌات 

رأس المال والاستثمارات ، و عً حتى تسمح بتدفق المعلومات و التكنولوجً و الصنا

قد نتج عن ذلك منافسة حادة تشتد ٌوما بعد ٌوم بفعل التطورات التكنولوجٌة المتسارعة 
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عل التطور مما ج  و تكنولوجٌا الاتصال و التجارة الالكترونٌة و التكتلبت الاقتصادٌة ،

الصناعً للسلع والخدمات ٌسٌر بخطى متسارعة ، ووضع منظمات الأعمال تحت 

ضغوط المنافسة الشدٌدة و حتم علٌها البحث عن استراتجٌات متطورة للبقاء فً السوق 

وأداء المهام الاقتصادٌة و الاجتماعٌة المنوطة بها ، و التمكن من المنافسة فٌه ثم 

 .ٌة ثم الدولٌةالتوسع فً الأسواق المحل

من المواضٌع الربٌسٌة فً اقتصادٌات الدول المتقدمة و النامٌة  الاعمال رٌادةوتعتبر

على حد سواء ، حٌث تساهم المشارٌع الرٌادٌة الفعالة فً تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة وما 

قد أدى إلى أحداث تغٌرات مثٌرة فً بٌبة العمل ، وقد   ٌلبحظ أن عصر المعلومات

من المشاركة و التكنولوجٌا من زٌادة سرعة خطى التنافس بٌن المإسسات  أدت كل

المحلٌة والعالمٌة و التً تعمل بالأسلوب ابتكاري على نشر المعلومات من اجل إنتاج 

، كما ٌعتبر عصر المعلومات حافز لإعادة   المنتجات و تقدٌم خدمات جدٌدة للعملبء

ة لذلك أصبح الإبداع العامل الأساسً فً الفصل أنماط العمل التقلٌدٌة الناجحة و نتٌج

بٌن المإسسات الرابدة والمإسسات الأقل رٌادة على كافة المستوٌات المحلٌة و الإقلٌمٌة 

 . و العالمٌة

 رٌادة الاعمال تعرٌف

بؤنها القدرة على خلق وبناء الأشٌاء من لا شا، إنها المبادرة  الاعمال رٌادة وتعرف

ناء المشروع. علبوة على كونها الملبحظة والتحلٌل وهً موهبة والعمل والإنجاز لب

  .الإحساس بالفرصة حٌث لا ٌراها الآخرون

الرٌادة هً أن تكون إلى جانب فرٌق عمل مكمل لمهاراتك ومواهبك وهً معرفة كٌفٌة 

التحكم وتنظٌم الموارد ا التً غالبا ما تكون مملوكة للآخرٌن د، والتؤكد من عدم إنفاق 

المال إلا فً الضرورة وهً الاستعداد للمخاطرة المحسوبة سواء الشخصٌة أو المالٌة 

 .ثم القٌام بكل شا ممكن للحصول على المنفعة المفضلة

 : الرؤٌة

مشروع خدمً رابد ذا تؤثٌر متزاٌد ومتنوع  تسعى وحدة رٌاده الاعمال والتوجٌه لتكوٌن

 .د والمجتمعفً الربط بٌن المإسسات المختلفه لخدمه الفر

 :الرسالة
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لتقدٌم   تعمل وحده رٌاده الاعمال على السعى للتمٌز، وتكوٌن فرٌق عمل كفإ وملتزم

خدمة متمٌزة ورابدة فً مجال الأعمال، فً سبٌل تحقٌق المٌزة التنافسٌة وخدمة 

 .المجتمع

 الاعمال رٌاده فوائد

 الاستقلبلٌة .0

 فرصه للتمٌز  .2

 فرصه لتحقٌق اقصى الطموحات .3

 لتحقٌق أرباطفرصه  .4

 فرص للمساهمة فً خدمه المجتمع .5

 خلق فرص عمل اخرى للآخرٌن  .6

 

 : العٌادة الصحٌة 

 الرؤٌة:

 والكلٌة  ي الجامعةلتمرٌضٌة علً مستوعٌادة صحٌة رابدة فً تقدٌم الخدمات ا   

 المحلىوالمجتمع 

 :الرسالة   

اللبزمة للطلبب والعاملٌن بالكلٌة وتقدٌم التوعٌة الصحٌة  الخدمات التمرٌضٌةتقدٌم 

 .اللبزمة لهم

 : الاهداف

 تقدٌم خدمات صحٌة لمجتمع الكلٌة وتشمل خدمات الطوارئ والاسعافات الاولٌة  .2

السارٌة والمشاكل الصحٌة للطلبب والعاملٌن بالكلٌة  للبمرات. الاكتشاف المبكر 2

  ومتابعتها والمساعدة فً حلها
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 . . زٌادة الوعً الصحً داخل مجتمع الكلٌة2

 : أنشطة العٌادة

من الندوات . عمل استبٌانات للتعرف علً المشكلبت الصحٌة والاحتٌاجات الفعلٌة 2

 .التثقٌفٌة لكلب من طلبةالكلٌة والعاملٌن بها

. تعزٌز الوعً الصحً بالاسباب وعوامل الخطورة وكٌفٌة الوقاٌة والاكتشاف 2

 للبمرات الغٌر سارٌةالمبكر 

.تعزٌز الوعً بالاسباب وعوامل الخطورة وكٌفٌة الوقاٌة من المشكلبت الصحٌة 3

 الشابعة 

. قٌاس الطول والوزن لتحدٌد كتلة الجسم لاكتشاف درجات السمنة والتقلٌل من 4

 خطورتها بٌن أفراد مجتمع الكلٌة 

 لعاملٌن بالكلٌة . تقدٌم الاسعافات الاولٌة اللبزمة بكفاءة للطلبب وا5

 . عمل استطلبعات الرأي لتقٌٌم جودة الخدمات المقدمة من العٌادة الصحٌة6
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 قطى انتًرَض

 

 اقغٌ ثبلله اىؼظٌٞ

 أُ اساقت الله فٚ ػَيٚ

 .ٗأُ أخيض فٚ ٍْٖزٚ

 .ٗأُ أصاٗه ٍْٖٔ اىزَشٝغ ثنو اٍبّخ ٗطذ 

 .ٗاىَشعٗأُ ارفبّٚ فٚ ساؽٔ ٍِ ٝؼٖذ اىٚ ثشػبٝزٔ فٚ اىظؾٔ 

ٗأُ اؽفع ىيْبط ػ٘سارٌٖ ٗأمزٌ اعشاسٌٕ فَٞب ٝظو اىٚ ػيَٚ أصْبء 

 . رؤدٝٔ ٗاعجٚ

 . ٗأُ اصبثش ػيٚ ؽيت اىؼيٌ ٗأعخشٓ ىْفغ اىْبط

 . ٗأُ اثزه مو عٖذٙ ىيْٖ٘ع ثَْٖٔ اىزَشٝغ

 .ٗالله ػيٚ ٍب اق٘ه شٖٞذ
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